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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/24-01/58
Urbroj: 115-04-24-1 od 31. X. 2024.� (188)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku, 
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog 
stvaralaštva (Narodne novine broj 95/23, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik), Hrvatsko audiovi-
zualno vijeće na temelju prijedloga ravnatelja 
Hrvatskog audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2025. godini.
Kategorija: poticanje distribucije filmova
I. Cilj je ove kategorije unutar javnog po-
ziva potaknuti razvoj publike i poduprijeti 
distribuciju hrvatskih filmova i kinodistri-
buciju filmskih koprodukcija s manjinskim 

hrvatskim udjelom na teritoriju Republike 
Hrvatske.
Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju 
se sredstva u dvije potkategorije:
– distribucija hrvatskih filmova, s posebnim 
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju 
Republike Hrvatske
– kinodistribucija filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju 
Republike Hrvatske
II. Pravo prijave na javni poziv u kategoriji dis-
tribucije filmova imaju pravne osobe koja su 
upisane u sudski ili drugi registar za obavljanje 
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela 
ili prometa audiovizualnih djela, sa sjedištem 
u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju 
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane u 
očevidnik distributera odnosno očevidnik 
producenata koje vodi Centar.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije 
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije 
početka planirane distribucije filma. Iznimno, 
prijava se može podnijeti u roku od 30 dana 
prije početka planirane distribucije filma ako 
za to postoje opravdani razlozi.
Nositelj projekta mora započeti distribuciju 
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog 
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se 
može započeti u roku od 15 mjeseci od prvog 
javnog prikazivanja filma ako za to postoje 
opravdani razlozi.
III. Pravo prijave u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,

– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
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sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2025. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
javnim pozivom.
VIII. Za prihvaćene projekte sklopit će se 
ugovor o sufinanciranju između Hrvatskog 
audiovizualnog centra, s jedne strane, te 
nositelja projekta, s druge strane, kojim no-
sitelj projekta preuzima obvezu distribucije 
filma do završetka, sukladno odobrenom i 
važećem planu.
Nositelji projekta dužni su pravodobno unositi 
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma 
u web-aplikaciju »Cro Box Office« (boxoffice.
hr), a za druge oblike distribucije dužni su 
priložiti Centru rezultate u pisanom obliku 
najkasnije godinu dana nakon početka dis-
tribucije ili pisanim putem na zahtjev Centra.
IX. Sredstva kojima HAVC sufinancira odo-
breni filmski projekt su bespovratna i zbrajaju 
se s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.
X. Javni poziv u kategoriji poticanja distri-
bucije filmova objavljuje se na internetskoj 
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 061-05/24-03/0002
Urbroj: 532-03-01-01-01-24-01� (189)
Ministarstvo kulture i medija Republike Hr-
vatske na temelju članka 4. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (Narodne novine broj 83/22), a u svrhu 
poticanja i promicanja hrvatskoga dramskog 
i kazališnog stvaralaštva, objavljuje

JAVNI POZIV
za dodjelu Nagrade za dramsko djelo »Ma-
rin Držić« za 2024. godinu.

I.
Na ovaj javni poziv mogu se prijaviti autori s 
novim dramskim djelima pisanima hrvatskim 
jezikom koja do objave odluke Stručnoga 
povjerenstva, nisu izvedena ni objavljena u 
bilo kojem obliku. Svaki autor može prijaviti 
jedno djelo neovisno o vrsti i tematici djela.

II.
Dramska djela prijavljuju se pod ŠIFROM, 
koja treba biti čitko napisana na prvoj stranici 
djela kao i na priloženoj zatvorenoj kuverti 
u kojoj se dostavljaju podaci o autoru: ime i 
prezime, adresa, broj telefona, adresa e-pošte 
i OIB. Kuverte će biti otvorene javno nakon 
konačne odluke Stručnoga povjerenstva, u 
prisutnosti članova Stručnog povjerenstva i 
predstavnika Ministarstva kulture i medija. 
Nepotpune prijave i one koje nisu u skla-
du s propozicijama javnoga poziva neće se 
razmatrati.

dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
V. Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/onli-
ne, za javni poziv za poticanje audiovizualnih 
djelatnosti i stvaralaštva u 2025. godini – ka-
tegorija: poticanje distribucije filmova
– za prvi rok odlučivanja: najkasnije do 31. 
siječnja 2025.
– za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 25. 
travnja 2025.
– za treći rok odlučivanja: najkasnije do 25. 
srpnja 2025.
– za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
31. listopada 2025.
HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nog roka, o čemu će pravodobno obavijestiti 
na www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom dokumen-
tacijom vrednuju se uvažavajući utvrđene jav-
no objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
VI. Sukladno članku 37. Zakona o audiovi-
zualnim djelatnostima, razmatranje i vred-
novanje projekata prijavljenih na javni poziv 
obavljaju umjetnički savjetnici za pojedine 
kategorije. Umjetnički savjetnici čine Umjet-
ničko vijeće koje usuglašava prijedlog liste 
prioriteta i raspodjele sredstava za područja 
obuhvaćena Javnim pozivom. Prijedlog liste 
prioriteta koji utvrdi Umjetničko vijeće pod-
nosi se Hrvatskom audiovizualnom vijeću 
na usvajanje.
Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova 
provodi umjetnički savjetnik za distribuciju 
filmova.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljedećim 
kriterijima:
− procjena potencijala distribucije
− kvaliteta prijave
− procjena promotivnog plana za razvoj 
publike
− procjena izvedivosti prijavljene distribucije 
filma.
VII. Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
utvrđivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava o raspodjeli sredstava predstavljaju akt 
poslovanja Centra i bit će objavljene na www.
havc.hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizual-
no vijeće bude prihvatilo, sufinancirat će se 
sukladno raspoloživim sredstvima Hrvatskog 
audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2025. godini u kategoriji 
poticanje distribucije filmova bit će utvrđena 
Godišnjim planom za 2025. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 

nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
IV. Prijave u kategoriji poticanja distribucije 
filmova podnose se na prijavnicama dostu-
pnim na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
− ugovor između distributera i producenta 
(ako je primjenjivo), distributer i producent 
moraju zadovoljavati uvjete iz članka 67. sta-
vak 1. Pravilnika
− plan distribucije filma
− marketinški plan
− media plan
− promotivni plan za razvoj publike
− plan financiranja distribucije filma u eurima
− troškovnik distribucije filma u eurima
− poveznica na film
− poveznica na teaser i/ili trailer filma
− ispis dijaloga (dijalog-lista)
− prijedlog vizuala i promotivnih materijala.
Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu 
se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji finan-
cijski izvještaj za prethodnu poslovnu godinu
predan nadležnoj instituciji (FINA, porezna 
uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
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Materijali i dokumentacija dostavljeni uz 
ponudu, ne vraćaju se.
Postupak se obavlja bez javnog otvaranja 
ponuda.
Nepravodobne i nepotpune ponude, kao i 
ponude koje ne odgovaraju objavljenim uvje-
tima javnog prikupljanja ponuda, neće se 
uzeti u obzir.
Povjerenstvo će obaviti izbor subjekta koji će 
izgraditi stanicu za tehnički pregled vozila, 
najkasnije u roku 30 kalendarskih dana po 
isteku roka za prikupljanje ponuda.
Odluku o izboru subjekta koji će izgraditi sta-
nicu za tehnički pregled vozila, Povjerenstvo 
će dostaviti svim ponuditeljima.
Eventualne dodatne informacije mogu se 
zatražiti na telefon: (01) 3788-828.
5. Kriteriji za odabir najpovoljnije ponude:
– planirani rok završetka izgradnje i oprema-
nja objekta stanice za tehnički pregled vozila 
sukladno Pravilniku o uvjetima koje mora 
ispunjavati stanica za tehnički pregled vozila, 
Pravilniku o tehničkim pregledima vozila i 
Pravilniku o registraciji i označavanju vozi-
la, ne može biti dulji od 18 mjeseci od dana 
potpisivanja Ugovora o poslovno-tehničkoj su-
radnji s ovlaštenom stručnom organizacijom 
iz članka 273. Zakona o sigurnosti prometa na 
cestama (Narodne novine broj 67/08, 48/10, 
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 
70/19, 42/20, 85/22, 114/22 i 133/23);
– podaci o uspješnosti poslovanja – BON 1 i 
BON 2, ne stariji od 30 dana;
– financijska sposobnost podnositelja ponude 
za izgradnju i opremanje stanice za tehnički 
pregled vozila.
6. Sklapanje ugovora
Izabrani ponuditelj dužan je u roku od 30 
kalendarskih dana od primitka odluke Povje-
renstva o izboru, sklopiti ugovor o poslovno-
tehničkoj suradnji s ovlaštenom stručnom 
organizacijom iz članka 273. Zakona o sigur-
nosti prometa na cestama, kojim će se urediti 
međusobna prava i obveze u svezi izgradnje i 
rada nove stanice za tehnički pregled vozila.
Ugovor o poslovno-tehničkoj suradnji sklapa 
se na neodređeno vrijeme, a jedan primjerak 
(ovjeren preslik) potrebno je dostaviti Povje-
renstvu na uvid.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor o 
poslovno-tehničkoj suradnji sa stručnom or-
ganizacijom u roku od 30 kalendarskih dana 
od primitka odluke Povjerenstva o izboru, 
smatrat će se da je odustao od ponude.
Ako stanica za tehnički pregled vozila ne 
započne s radom u roku od 24 mjeseca od 
potpisivanja ugovora o poslovno-tehničkoj su-
radnji s ovlaštenom stručnom organizacijom 
iz članka 273. Zakona o sigurnosti prometa 
na cestama, natječaj će se poništiti.

Ministarstvo unutarnjih poslova

3. Obvezni sadržaj ponude
Ponuda se podnosi u pisanom obliku te ob-
vezno sadrži:
– naziv i točnu adresu ponuditelja, MBS/OIB, 
podatke za kontakt (telefon, telefaks, osoba 
za kontakt, adresa e-pošte)
– izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog regi-
stra ne stariji od 6 mjeseci
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe
– točnu oznaku lokacije na kojoj se predviđa 
izgradnja stanice za tehnički pregled vozila, 
uz izvadak iz zemljišne knjige, posjedovni list 
i kopiju katastarskog plana ne starije od 30 
dana od dana objave javnog poziva, ovjerenu 
presliku kupoprodajnog ugovora ili ugovora o 
pravu građenja ako ponuditelj nije uknjižen 
kao vlasnik nekretnine te dokaz da se nekret-
nina nalazi u odgovarajućoj građevinskoj zoni
– planirani rok završetka izgradnje i opre-
manja objekta stanice za tehnički pregled 
vozila sukladno Pravilniku o uvjetima koje 
mora ispunjavati stanica za tehnički pregled 
vozila (Narodne novine broj 33/09 i 46/18), 
Pravilniku o tehničkim pregledima vozila 
(Narodne novine broj 16/18, 63/19, 117/20 i 
100/22) i Pravilniku o registraciji i označa-
vanju vozila (Narodne novine broj 130/17)
– podatke o uspješnosti poslovanja – BON 1 
ne stariji od 30 dana
– BON 2 – dokument o uspješnosti poslova-
nja i financijskoj stabilnosti koji dokazuje da 
Ponuditelj nema evidentiranih nepodmirenih 
obveza te da nije u blokadi u posljednjih 6 
mjeseci. Predmetni dokument ne smije biti 
stariji od 30 dana od objave.
– dokaz financijske sposobnosti podnositelja 
ponude za izgradnju i opremanje stanice za 
tehnički pregled vozila (npr. pismo namjere 
i sl.)
– potvrdu porezne uprave o stanju duga od-
nosno o plaćenim porezima i doprinosima 
ili istovrijednu ispravu nadležnog tijela kao 
dokaz da je ponuditelj platio sve porezne ob-
veze kao i obveze za mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje, koja ne smije biti starija od 30 
dana od dana objave
– potvrdu nadležnoga općinskog suda da se 
protiv odgovorne osobe ponuditelja ne vodi 
kazneni postupak.
Svi navedeni dokumenti moraju biti u izvorni-
ku ili u obliku preslika ovjerenog kod javnog 
bilježnika.
4. Dostava ponuda
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za javno prikupljanje ponuda 
za izgradnju stanice za tehnički pregled vozila 
u Općini Marina – ne otvarati«.
Ponude se dostavljaju na adresu: Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Sektor za nabavu, Zagreb, 
Ilica 335, osobnom dostavom ili preporučeno 
poštom.
Krajnji rok za podnošenje ponuda je 30 dana 
od objave javnog poziva.

III.
Prijavljena dramska djela ocjenjuje Stručno 
povjerenstvo koje imenuje ministrica kultu-
re i medija. Dodjeljuju se prva, druga i treća 
nagrada.

IV.
Nagrada se sastoji od novčanog iznosa koji 
određuje ministrica kulture i medija i prigodne 
brončane skulpture.

V.
Za praizvedbu djela nagrađenih na temelju ovo-
ga Poziva kazališta će biti posebno stimulirana.

VI.
Prijavom na Poziv smatra se da je autor dram-
skoga djela suglasan da se sva imovinska au-
torska prava za prvo izdanje nagrađenoga 
dramskog djela prenose bez naknade na Mi-
nistarstvo kulture i medija, koje će nagrađena 
dramska djela izdati u okviru edicije »Nagrada 
Marin Držić«.

VII.
Tekstovi za koje se raspisuje Poziv dostavljaju 
se u tri primjerka Ministarstvu kulture i me-
dija, Zagreb, Runjaninova 2, s napomenom: 
Za Nagradu »Marin Držić«.

VIII.
Nenagrađena dramska djela vraćaju se auto-
rima na njihov zahtjev u roku od 30 dana od 
pisane obavijesti o završetku postupka Poziva. 
Jedan primjerak svakoga djela Ministarstvo 
zadržava u svojoj dokumentaciji.

IX.
Prijave na temelju ovoga Poziva podnose se u 
roku od 45 dana od objave u Narodnim novi-
nama. Rezultati će biti objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva kulture i medija Republike 
Hrvatske.

Ministarstvo kulture i medija

NADMETANJA
� (274)
Na temelju članka 4. stavka 1. točke 2. Pravil-
nika o utvrđivanju mreže i kriterija o dovolj-
nom broju stanica za tehnički pregled vozila 
(Narodne novine broj 129/09, 22/13 i 144/22), 
Ministarstvo unutarnjih poslova objavljuje

JAVNI POZIV
za prikupljanje ponuda za izgradnju stanice 
za tehnički pregled vozila u Općini Marina.
1. Lokacija za koju se provodi javno priku-
pljanje ponuda: Općina Marina.
2. Pravo sudjelovanja, odnosno podnošenja 
ponuda imaju sve pravne i fizičke osobe sa 
sjedištem, odnosno prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj, koje ispunjavaju uvjete propisane 
ovim natječajem.



STRANICA 4 – BROJ 128	 SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. Uvjeti:
– poslovni prostor daje se u zakup u viđenom 
stanju na dan primopredaje u dijelu koji je 
potreban za postavljanje uređaja,
– zakupnik će uz suglasnost Klinike o svom 
trošku izvesti sve radove potrebne za osigu-
ranje priključka na električnu i vodovodnu 
mrežu i postavljanje uređaja,
– poslovni prostor daje se u zakup na 5 godina 
s mogućnošću obostranog raskida uz otkazni 
rok od 30 dana,
– ugovor o zakupu sklopit će se u pisanoj 
formi.
Ponuditelji su dužni položiti jamčevinu u 
iznosu od 2.400,00 eura (trostruki iznos po-
četne zakupnine) na račun Državne riznice 
HR1210010051863000160, model 64 9725-
26426-09777091543.
Ponuditeljima čije ponude ne budu prihvaćene 
jamčevina će biti vraćena u roku od 15 dana 
od dostave obavijesti o rezultatu natječaja.
Na uplatnici za jamčevinu je obvezno nave-
sti naziv i adresu ponuditelja, poziv na broj 
______ (OIB uplatitelja), te svrhu uplate 
– jamstvo za ozbiljnost ponude za zakup 
poslovnog prostora.
3. Ponuda mora sadržavati:
– ime i prezime ponuditelja i njegovo prebiva-
lište (za fizičku osobu) odnosno naziv tvrtke 
s adresom sjedišta (za pravnu osobu), OIB, te 
naziv banke i IBAN, te elektroničku adresu i 
broj telefona radi kontakta
– visinu ponuđene mjesečne zakupnine za 
predmet zakupa (2 automata), brojkom i 
slovima,
– preslik osobne iskaznice, ako je natjecatelj 
fizička osoba,
– ispravu o upisu u poslovni, sudski, stru-
kovni, obrtni ili drugi odgovarajući registar, 
odnosno ovjerenu izjavu ili odgovarajuću 
potvrdu koju izdaje nadležni trgovački sud, 
odnosno upravno ili drugo tijelo nadležno za 
vođenje strukovnog ili poslovnog registra, a 
kojom dokazuje da ima registriranu potrebnu 
djelatnost. Dokaz ne smije biti stariji od tri 
mjeseca do dana objave natječaja, a dostavlja 
se u izvorniku ili ovjerenoj kopiji,
– potvrdu porezne uprave o ispunjenju svih 
obveza plaćanja poreza i doprinosa u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, ne stariju od 30 
dana od objave ovog natječaja,
– dokaz o uplati jamčevine
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske/Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske/Ministarstva unutarnjih 
poslova Republike Hrvatske ili drugog nadlež-
nog tijela (izvornik ili ovjeren preslik) kojom 
se dokazuje pravo prednosti iz natječaja te 
status branitelja, ne stariju od 3 mjeseca na 
dan otvaranja ponuda,

� (281)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Zagreb 
objavljuje

JAVNO NADMETANJE
za prodaju rashodovane imovine (koristan 
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina 
(koristan otpad).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet 
nadmetanja, te preuzmu dokumentaciju za 
nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za oz-
biljnost ponude.
Rashodovana imovina (koristan otpad) će biti 
prodana Ponuditelju koji ponudu izrađenu 
u skladu s DZN dostavi u roku za dostavu 
ponude, uplati jamstvo za ozbiljnost ponude 
te dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a 
za predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac).
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) se pre-
uzima bez naknade, sadržava specifikaciju 
i okvirne količine korisnog otpada, uvjete 
prodaje, uputu za izradu i rok dostave ponuda, 
mjesto i vrijeme otvaranja, a može se zatražiti 
na e-adresu: Juraj.Vujcic@hops.hr u periodu 
od 11. 11. 2024. do 15. 11. 2024.
Rok za dostavu ponuda je 25. 11. 2024. do 
12 sati.

Hrvatski operator 
prijenosnog sustava d.d. 

Zagreb

Urbroj: 02-807/24 od 31. X. 2024.� (282)
Na temelju odluke ravnatelja, Klinika za or-
topediju Lovran objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za podnošenje pisanih ponuda za zakup 
dijela poslovnog prostora.
1. Predmet zakupa je dio poslovnog prostora 
Klinike za ortopediju Lovran, na adresi Lo-
vran, Šetalište maršala Tita 1, koji se nalazi u 
prizemlju zgrade, ukupne površine od 3 m2, u 
svrhu postavljanja dva samouslužna automa-
ta – jedan za tople napitke i jedan za snack 
proizvode i bezalkoholna pića.
Minimalni početni iznos mjesečne zakupnine 
za jedan aparat iznosi 300,00 eura (Klinika 
nije u sustavu PDV-a).
Zakupnina se plaća mjesečno unaprijed do 5. 
dana u mjesecu za tekući mjesec.
U mjesečnu zakupninu uračunati su svi re-
žijski troškovi korištenja poslovnog prostora.

Klasa: 944-01/24-01/17
Urbroj: 2186-4-02-1-24-1 od 5. XI. 2024.
� (280)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 94/17), Suglasnosti za raspolaganje 
nekretninama sukladno Planu upravljanja 
imovinom (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj 18/23), Plana upravljanja imo-
vinom u vlasništvu Općine Jalžabet za 2024. 
godinu (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 121/23, 14/24, 63/24) i članka 40. Statuta 
Općine Jalžabet (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21, 
Službeni vjesnik Općine Jalžabet br. 1/24), 
načelnik Općine Jalžabet objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja sljedećih ne-
kretnina: 
1) kčbr. 117/2, vlasništvo Općine Jalžabet 
1/1, k.o. Jalžabet, upisana u zk. uložak 442, 
početna cijena iznosi 8.000,00 eura, 
2) kčbr. 303/1, vlasništvo Općine Jalžabet 
1/1, k.o. Jalžabet, upisana u zk. uložak 442, 
početna cijena iznosi 2.000,00 eura i 
3) kčbr. 1199/1, vlasništvo Općine Jalžabet 
1/24, upisana u zk. uložak 2274, kčbr. 1199/2, 
vlasništvo Općine Jalžabet 1/4, kčbr. 1199/3, 
vlasništvo Općine Jalžabet 1/4, kčbr. 1199/6, 
vlasništvo Općine Jalžabet 1/4, kčbr. 1199/7, 
vlasništvo Općine Jalžabet 1/4, k.o. Kelemen, 
upisane u zk. uložak 2982 i kčbr. 1109/1, vla-
sništvo Općine Jalžabet 1/4, k.o. Kelemen, 
upisana u zk. uložak 4302, a koje se prodaju 
sve zajedno kao cjelina, početna cijena iznosi 
3.000,00 eura.
Kupoprodajna cijena isplaćuje se jednokratno, 
u roku od najviše 60 dana od sklapanja ugo-
vora o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasništvo 
i posjed nekretnine nakon isplate ukupno 
ugovorene kupoprodajne cijene. Tabularna 
isprava za upis prava vlasništva izdat će se 
kupcu nakon isplate kupoprodajne cijene u 
cijelosti. Javni natječaj otvoren je 15 dana 
od objave. Cjelovit tekst javnog natječaja koji 
uključuje sadržaj ponude, jamčevinu, račun za 
uplatu, kriterij odabira, troškove, način slanja 
ponude i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine Jalžabet (www.
jalzabet.hr).

Općina Jalžabet
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/24-01/16
Urbroj: 2117-1-15-24-11 od 18. X. 2024.
� (6906)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN) pročelnik 
Upravnog odjela za izdavanje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
Grada Dubrovnika donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 107/2024 od 13. rujna 
2024. do 23. rujna 2024. godine za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme na radno mje-
sto referent/ica – administrativni/a referent/
ica u Upravni odjel za izdavanje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
Grada Dubrovnik – 1 izvršitelj/ica.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 107/2024 od 13. rujna 
2024. do 23. rujna 2024. godine, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Dubrovnika za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto referent/ica – administrativni/a 
referent/ica u Upravni odjel za izdavanje i 
provedbu dokumenata prostornog uređenja 
i gradnje Grada Dubrovnika – 1 izvršitelj/ica, 
na natječaj se nije prijavio ni jedan kandidat, 
te je sukladno članku 24., stavku 6. ZSN od-
lučeno kao u točki 1. ove odluke.

Grad Dubrovnik

Klasa: 007-06/24-02/505
Urbroj: 2170-1-42-01-24-3 od 24. X. 2024.
� (6994)
Medicinski fakultet u Rijeci objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 120 od 
18. listopada 2024. godine, klasa: 007-06/24-
02/505, urbroj: 2170-1-42-01-24-2 od 9. X. 
2024. (6480), na način da se rečenica: »Rok 
za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.« mijenja 
i glasi: »Rok za podnošenje prijava je 30 
dana od objave natječaja.«

Medicinski fakultet u Rijeci

12. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
13. Nakon otvaranja prispjelih ponuda ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi.
14. O rezultatima izbora ponuditelji će biti 
obaviješteni putem u ponudi dostavljene 
adrese elektroničke pošte u roku od 8 dana 
od dana odabira.
15. Kao jamstvo za uredno ispunjenje ugovora 
– osiguranja naplate zakupnine i predaje po-
slovnog prostora slobodnog od osoba i stvari 
u roku od 8 dana od dana otkaza ili prestanka 
ugovora o zakupu – najpovoljniji ponuditelj je 
dužan prije potpisa ugovora o zakupu uplatiti 
na račun zakupodavca iznos od tri početne 
mjesečne zakupnine. Navedeni iznos služit će 
kao osiguranje urednog plaćanja zakupnine te 
će se zakupniku vratiti po prestanku ugovora 
o zakupu, ako zakupnik uredno ispuni sve 
obveze prema zakupodavcu.
Ako se ugovor o zakupu raskine krivnjom 
zakupnika ili zakupnik raskine ugovor prije 
isteka roka od 5 godina od dana sklapanja 
ugovora o zakupu, iznos uplaćen kao jamstvo 
za uredno ispunjenje ugovora u cijelosti ostaje 
zakupodavcu.
16. Zakupnik koji poslovni prostor ne preda 
Klinici za ortopediju Lovran slobodan od 
osoba i stvari u roku od osam dana od ot-
kaza ugovora o zakupu ili raskida ugovora 
o zakupu, dužan je platiti ugovornu kaznu 
u iznosu od tri mjesečne zakupnine, koja će 
se naplatiti iz sredstava jamstva iz točke 15.
17. Ako odabrani ponuditelj odustane od 
sklapanja ugovora ili ga ne sklopi u roku od 
15 dana od dana primitka odluke o odabiru, 
gubi pravo na povrat jamčevine, a poslovni 
prostor ponudit će se sljedećem ponuditelju s 
najpovoljnijom ponudom, uz uvjet da prihvati 
cijenu ponuđenu od odabranog ponuditelja 
koji je odustao od sklapanja ugovora ili ga nije 
sklopio u roku od 15 dana od dana primitka 
odluke o odabiru.
18. Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da Klinika za ortopediju Lovran 
smije prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
dostavljene podatke u svrhu provedbe postup-
ka javnog prikupljanja ponuda i zakupa po-
slovnog prostora, sukladno propisima o zaštiti 
osobnih podataka te ih objaviti primjenjujući 
Zakon o pravu na pristup informacijama.
19. Klinika za ortopediju Lovran zadržava 
pravo vratiti jamčevinu i odbiti ponudu, ili 
poništiti postupak za javno prikupljanje po-
nuda i pri tome ne snosi materijalnu ili drugu 
odgovornost prema ponuditeljima, niti ima 
obvezu obavijestiti ih o razlozima za takav 
postupak.

Klinika za ortopediju Lovran

– ako se dokazuje pravo prednosti za članove 
uže i šire obitelji smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
uže i šire obitelji nestalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili za djecu hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata, osim potvrde 
iz prethodne alineje, dokaz o srodstvu (rod-
ni list ili druga potvrda nadležnog tijela, u 
izvorniku ili ovjerenom presliku),
– ako se dokazuje pravo prednosti za brani-
teljske socijalno-radne zadruge za obavljanje 
registrirane djelatnosti koje su evidentirane u 
evidenciji braniteljskih socijalno-radnih za-
druga koju vode nadležna ministarstva ili koje 
su korisnice poticaja nadležnog ministarstva, 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu (u 
izvorniku ili ovjerenom presliku), ne stariju 
od 3 mjeseca na dan otvaranja ponuda,
– izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren, 
ovjerenu kod javnog bilježnika (isključivo 
se odnosi na osobu koja se poziva na pravo 
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora – članak 132. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji).
4. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju prav-
ne i fizičke osobe registrirane za obavljanje 
predmetne djelatnosti.
5. Najpovoljnijom će se smatrati ponuda koja 
u cijelosti ispunjava navedene uvjete te nudi 
najviši iznos mjesečne zakupnine.
6. Pravo prednosti sklapanja ugovora o zakupu 
s najvišim ponuđenim iznosom zakupnine 
imaju osobe koje to pravo ostvaruju prema 
Zakonu o pravim hrvatskih branitelja, a ako 
potonje osobe nisu ponuditelji tada pravo 
prednosti ima dosadašnji zakupnik.
7. Ako pristignu dvije ili više ponuda koje 
u cijelosti ispunjavaju zahtijevane uvjete s 
ponuđenim istim iznosom mjesečne zaku-
pnine, prednost ima ponuda koja je ranije 
zaprimljena.
8. Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama.
9. Ponude treba dostaviti u roku od 8 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinika za ortopediju Lovran, Lo-
vran, Šetalište maršala Tita 1, s naznakom: 
»Za natječaj za zakup poslovnog prostora – 
ne otvaraj« i imenom/nazivom te adresom 
ponuditelja.
10. Nepravovremene i nepotpune ponude 
neće se razmatrati.
11. Otvaranju prispjelih ponuda pristupit će 
se 9. dana od dana objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama. Otvaranje ponuda neće 
se vršiti javno.



STRANICA 6 – BROJ 128	 SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Vladimir Nazor Vi-
rovitica za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Vladimir Nazor Virovitica.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Vladimir Nazor 
Virovitica, Masarykova 21, 33000 Virovitica, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Vladimir Nazor Virovitica

Klasa: 112-10/24-01/31
Urbroj: 2181-1-03-4/3-24-16 od 25. X. 2024.
� (7006)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu: Zakon), ovlašteni pročelnik 
Upravnog odjela za imovinskopravne poslove 
i izgradnju donosi

školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
1. poznavanje stranog jezika (kao dokaz pri-
ložiti diplomu ili uvjerenje po ZEROJ-u ili 
izjavu kandidata o pohađanju nastave stranoga 
jezika tijekom školovanja),
2. osnovne digitalne vještine (kao dokaz pri-
ložiti diplomu ili uvjerenje ECDL-a ili izjavu 
kandidata o pohađanju nastave informatike 
tijekom školovanju) i
3. iskustvo rada na projektima (dokaz da je 
kandidat bio član projektnog tima u obliku 
imenovanja, potvrde ili izjava kandidata).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2189-17-01-24-2 od 24. X. 2024.
� (7001)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i čl. 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12. – pročišćeni 
tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 155./23. i 156/23.), članka 39. 
do 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i članka 64. Statuta Osnovne škole Vladimir 
Nazor Virovitica, Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava nužne uvjete utvrđene 
člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
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Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Grada Zlatara.

Grad Zlatar

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2115-07-24-02 od 25. X. 2024.
� (7041)
Na temelju članka 126. stavaka 1. –  3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
i članka 58. Statuta Osnovne škole »Matija 
Gubec«, Magadenovac, Školski odbor Osnovne 
škole »Matija Gubec« Magadenovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Matija Gubec« Magadenovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju propisane uvjete provest će se intervju. 
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na kojoj naznačuju radno 
mjesto za koje se prijavljuju na natječaju, 
kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta stručne 
spreme (dokaz o stručnoj spremi)
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o rad-
nom stažu koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje o nekažnjavanju – preslik, ne 
starije od šest mjeseci.
Traženi dokumenti se dostavljaju u presliku, 
a izvornici će se tražiti od kandidata u slučaju 
prijma u radni odnos.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Urednost d.o.o., Čepin, Kralja Zvoni-
mira 176, 31431 Čepin, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u radni odnos«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima postupka natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave.

 Urednost d.o.o. 
Čepin

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-07-03/01-24-17 od 28. X. 2024.
� (7032)
Na temelju čl. 24. st. 6. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Zlatara na 
radno mjesto viši stručni suradnik za prav-
ne poslove, klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 
2140-07-03/01-24-13, objavljen u Narodnim 
novinama broj 116/24 od 9. listopada 2024. i 
na mrežnoj stranici Grada Zlatara.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto »savjetnik za izgradnju« u 
Upravnom odjelu za imovinskopravne poslove 
i izgradnju, Odsjeku za izgradnju, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, objavljen u Narodnim 
novinama broj 104, 6. rujna 2024. godine.
2. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
3. Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakona.

Grad Split

� (7026)
Na temelju članka 28. st. 1. Zakona o vodnim 
uslugama (Narodne novine broj 66/19), direk-
tor trgovačkog društva Urednost d.o.o. Čepin, 
Kralja Zvonimira 176, OIB: 96886957462, 16. 
listopada 2024. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
– referent zaduženja i naplate – 1 izvršitelj/
ica – na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od mjesec dana.
Stručno znanje:
– SSS, poželjno ekonomist
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Opis poslova:
– po nalogu odgovornih osoba ispostavlja 
blagajni podatke o eventualnim potrebnim 
isplatama i uplatama ili više plaćenih obveza
– vodi evidenciju o građanima koji vrše uplatu
– prima ulazne fakture i vodi evidenciju o 
tomu
– vrši financijsku i formalnu kontrolu
– knjiži ulazne i izlazne račune
– odgovara za obavljanje poslova iz svog dje-
lokruga rada
– obavlja druge poslove prema nalogu direktora 
i rukovoditelja Sektora za financijsko-računo-
vodstvene poslove.
Kandidati moraju ispunjavati i sljedeće opće 
uvjete za prijam u radni odnos:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u radni odnos prema posebnom zakonu, 
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Klasa: 112/02/24-02/04
Urbroj: 251-77-01/6-24-15 od 14. X. 2024.
� (7071)
Na osnovi članka 10. Statuta Akademije likov-
nih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu, dekan 
Akademije likovnih umjetnosti 14. listopada 
2024. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I. 
Poništava se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na radnom mjestu voditelj ustroj-
stvene jedinice II. vrste (voditelj održavanja), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, objavljen 13. rujna 2024. godine 
na službenim stranicama Akademije i u Na-
rodnim novinama br. 107/2024 te 16. rujna 
2024. pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.

II. 
Odluka objavit će se u Narodnim novinama, 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
mrežnim stranicama Akademije.

III. 
Protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV. 
Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom 
donošenja.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-24-170 od 28. X. 2024.
� (7072)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor 1 izvršitelja (m/ž) na umjetničko-nastav-
no radno mjesto: docent, u dijelu umjetničkog 
područja: likovne umjetnosti, umjetničkom 
polju: slikarstvo (za predmet: mozaik), na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Matija Gubec« Magadenovac, Školska 3, 
31542 Magadenovac, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola »Matija Gubec« 
Magadenovac

za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
– poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika 
(stupanj prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava)
– osnovne digitalne vještine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na osobnom 
računalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodžba ili druga javna isprava)
– iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima dokazuje se potvrdom ili ispravom o 
sudjelovanju u provedbi projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis;
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu - suklad-
no Zakonu o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine, broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/9.3, 
4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene Natječajem)
d) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
e) uvjerenje nadležnog općinskog suda da 
se protiv podnositelja ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana računajući od 
dana objavljivanja natječaja u Narodnim 
novinama);
f ) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i članka i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave 
moguće je pronaći i preuzeti na web-stranici: 
www.marcana.hr ili osobno u pisarnici Općine 
Marčana);
g) dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio);
h) dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio)
i) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu);
j) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.

prometnog redara i program osposobljavanja 
za pomorskog redara u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Na predmetni javni natječaj prijam u službu 
vježbenika radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova višeg referenta – komunalni redar – 
prometni redar – pomorski redar u Upravnom 
odjelu za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, 
komunalno gospodarstvo i izgradnju Općine 
Marčana (u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta iz 
Natječaja, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere znanja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici Općine Marčana: www.marcana.
hr, a mogu se dobiti na zahtjev kandidata i u 
pisarnici Općine Marčana u Marčani, Marčana 
158 (052/571-058).
Na oglasnoj ploči Općine Marčana i na web-
stranici stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i to najmanje pet dana prije 
održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sastoji se od tri člana koje imenuje pročelnik 
Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana i ono: utvrđuje 
koje su prijave na natječaj pravodobne i pot-
pune, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
propisane natječajem, kandidate s liste poziva 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
provodi postupak provjere znanja i sposob-
nosti, podnosi izvješće o provedenom po-
stupku općinskom načelniku, uz koje prilaže 
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate 
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.

Klasa: 112-02/24-01/12
Urbroj: 2163-26-6-24-3 od 29. X. 2024.
� (7077)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
br. 86/08., 61/11. i 112/19.) po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti načelnika Općine 
Marčana od 29. listopada 2024. godine, pročel-
nik Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova višeg refe-
renta – komunalnog redara – prometnog 
redara – pomorskog redara u Upravnom 
odjelu za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, 
komunalno gospodarstvo i izgradnju Općine 
Marčana – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne, društvene, prometne, 
pomorske, poljoprivredne, šumarske ili teh-
ničke struke
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara
– položen vozački ispit za B-kategoriju mo-
tornih vozila
– da su bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Osoba koja nema završen program osposo-
bljavanja za prometnog redara i/ili program 
osposobljavanja za pomorskog redara, može 
biti primljena u službu, pod uvjetom i uz 
obvezu da završi program osposobljavanja za 
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4. priloži program rada Zavoda za mandatno 
razdoblje.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime i prezime, datum i mjesto rođe-
nja, adresu stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te elektroničku adresu). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni pri-
ložiti:
– životopis s podacima o školovanju i opisom 
dosadašnjeg rada
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima: rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz 
kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kan-
didat radio). Iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovarajućim 
poslovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci) u izvorniku
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23) 
u svezi člankom 39. Stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
– program rada Javne ustanove Zavod za 
prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
za mandatno razdoblje.
Za isprave koje se prilažu u neovjerenom 
presliku, kandidat je prije izbora dužan pre-
dočiti izvornike.
Ravnatelj Zavoda za prostorno uređenje Šiben-
sko-kninske županije imenuje se na mandat 
od četiri godine.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, što obvezno dokazujem 
preslikom odgovarajućeg dokumenta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. stavak 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave Natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici poštom 
preporučeno, putem dostavljača ili osobno 
na adresu: Općina Marčana, Marčana 158, 
52207 Barban, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za vježbenika komunalnog redara – 
ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici http://www.
marcana.hr i oglasnoj ploči Općine Marčana.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Općina Marčana

Klasa: 032-04/24-01/1
Urbroj: 2182-53-24-1 od 30. X. 2024.� (7078)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 9. 
stavka 1. alineje 9. Statuta Javne ustanove Za-
voda za prostorno uređenje Šibensko-kninske 
županije (br: UV 8-3/14 od 24. rujna 2014. 
– pročišćeni tekst, br: UV 1-2/16 od 28. rujna 
2016. i br. UV 1-2/20 od 28. listopada 2020., 
i br: UV 5-18/24-2 od 25. listopada 2024.), 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije na sjednici od 29. 
listopada 2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili s 
njim izjednačen studij iz područja tehničkih, 
društvenih, prirodnih, biotehničkih znanosti 
ili interdisciplinarnog područja znanosti ili 
druge odgovarajuće struke
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. stručne i organizacijske sposobnosti te ko-
munikacijske vještine, a osobito ako ima dvije 
ili više godina radnog iskustva na poslovima 
urbanizma i prostornog planiranja

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge u obliku navedenom 
u javnom natječaju, s time da se urednom 
prijavom smatra se i ona prijava bez dokaza 
o položenom državnom stručnom ispitu, ako 
kandidat ima radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. st. 1. istog 
zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom u 
smislu navedenog zakona.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod tog poslodavca 
(ugovor, odluku, rješenje i dr.) te dokaz da 
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
Zakona. https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat će se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuje zaštitu osobnih podataka.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
zaključenja natječaja.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

� (7079)
Dom za odrasle osobe Trogir raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
(m/ž) – 1 izvršitelj, rad na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obavezni probni rad od 
dva mjeseca.
Mjesto rada: Trogir
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog smjera
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe o završenom srednjo
školskom obrazovanju
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima
e) preslik vozačke dozvole za B-kategoriju
f) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
g) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od 
objave natječaja
h) potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od je-
dan mjesec sukladno članku 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
i) potvrdu o nekažnjavanju iz kaznene i pre-
kršajne evidencije
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.

1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavak 1. istog Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi za javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno odredbi 
članka48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je u 
prijavi za javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje, bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i internetskim stranicama J. U. Zavod za pro-
storno uređenje Šibensko-kninske županije.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu:
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije, V. Nazora 1A, 
22000 Šibenik, s naznakom: »Natječaj za izbor 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Natječaj je moguće poništiti, odnosno ne 
odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
posebnog obrazlaganja takve odluke.
Kandidate koji zadovoljavaju uvjete natječaja 
Upravno vijeće će pozvati na razgovor.
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, a 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektroničkom obliku na e-adresu 
ured@unidu.hr.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/24-03/11
Urbroj: 251-378-04-24-3 od 29. X. 2024.
� (7081)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent, u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, znanstveno polje 
filologija, na određeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom – 1 izvršitelj (m/ž).

O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, poštom na 
adresu: Dom za odrasle osobe Trogir, Tina 
Ujevića 11, 21220 Trogir, »Za natječaj – struč-
ni radnik na tehničkom održavanju«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

� (7080)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta za znan-
stveno područje društvenih znanosti, polje 
ekonomija, grana računovodstvo (5.01.13).
Uvjeti
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) o 
prethodnom izboru u zvanje, preslik potvrde 
o citiranosti i indeksiranosti znanstvenih ra-
dova, popis radova i separate radova relevan-
tnih za izbor popis radova, separate radova i 
izvještaj o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, kao i životopis treba priložiti u 
elektroničkom obliku, a strani državljani i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B1 ili C1 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 98/19) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Domu za odrasle osobe Trogir neposredno ili 
poštom preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata,
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39/18., 32/20.), dužni su se pozvati na čl. 
9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18.).
Potrebna dokumentacija:
– zamolba
– kratak životopis (obvezno navesti adresu 
stanovanja i broj telefona)
– preslik domovnice
– preslik diplome o završenoj stručnoj spremi
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom studija 
i duljini trajanja obrazovanja za višu stručnu 
spremu
– potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o prijavi u evidenciji nezaposlenih, ne starija 
od dana objave natječaja
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne starija od dana 
objave natječaja.
Rok za predaju prijava: 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj podnose se isključivo 
poštom na adresu: Opća županijska bolnica 
Vinkovci, Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, s 
naznakom »Za natječaj – (navesti radno mjesto 
za koje se prijavljujete) – ne otvaraj«.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 01-7791/2024. od 29. X. 2024.�(7083)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva RH, 
klasa: 131-01/24-01/69, urbroj: 534-07-2-2/7-
24-01 od 29. svibnja 2024. godine, odredbama 
Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN broj 83/15) i članka 21. Statuta 
Opće županijske bolnice Vinkovci, ravnatelj 
Opće županijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. opće kirurgije – 1 izvršitelj
2. abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
3. plastične, rekonstrukcijske i estetske 
kirurgije – 1 izvršitelj
4. vaskularne kirurgije – 1 izvršitelj
5. opće interne medicine – 2 izvršitelja
6. gastroenterologije – 1 izvršitelj
7. nefrologije – 1 izvršitelj
8. endokrinologije i dijabetologije – 1 iz-
vršitelj
9. dermatologije i venerologije – 1 izvršitelj
10. kardiologije – 3 izvršitelja
11. pulmologije – 1 izvršitelj
12. neurologije – 1 izvršitelj
13. pedijatrije – 3 izvršitelja

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN 82/08., 69/17.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe 
neće se uzeti u razmatranje.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21. 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 

Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na elektroničku adresu: 
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Urbroj: 01- 7780/24. od 29. X. 2024.� (7082)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od strane Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 023-
03/23-01/302, urbroj: 534-7-2-3/1-24-03 od 5. 
ožujka 2024. godine i članka 21. Statuta Opće 
županijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme u tra-
janju od 1 godine pripravnika-zdravstvenih 
radnika putem mjere pripravništvo u Opću 
županijsku bolnicu Vinkovci
za sljedeća zvanja:
1. prvostupnik/ica radne terapije – VŠS, 
1 izvršitelj
2. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– VŠS, 1 izvršitelj.
Uvjeti: na natječaj se mogu prijaviti nezapo-
slene osobe prijavljene u evidenciju nezapo-
slenih osoba koju vodi Zavod, koje nemaju 
više od 6 mjeseci prijavljenog staža osiguranja 
u stečenom zvanju u obrazovnoj razini iz 
područja zdravstva.
Prednost imaju kandidati koji su ranije zavr-
šili obrazovanje. U slučaju da su dva ili više 
kandidata završila obrazovanje tijekom istog 
mjeseca u istoj godini prednost će se dati 
kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, 
pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama, a prema početnoj školskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
započeo obrazovanje.
U slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili 
više kandidata prednost će se dati kandidatu s 
višim prosjekom ocjena postignutim tijekom 
školovanja (prosječna ocjena), odnosno uzeti 
u obzir težinski prosjek, ako nema prosječne 
ocjene.
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prije izbora bit će elektroničkom poštom 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje ponuda na natječaj. Prilikom 
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni 
predočiti izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit će donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od 
razgovora s Povjerenstvom.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2140-8-04/1-1 od 28. X. 2024.� (7084)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bedekovčina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bedekovčina, primaju se na neodre-
đeno vrijeme uz obvezan probni rad od tri 
mjeseca:
1. viši stručni suradnik za financijske i 
ekonomske poslove – 1 izvršitelj/ica
2. viši referent za graditeljstvo, promet i 
komunalne poslove – 1 izvršitelj/ica
3. referent – tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu pod br.:
1. viši stručni suradnik za financijske i eko-
nomske poslove – 1 izvršitelj/ica
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na osobnom računalu,
Uvjet stručnog znanja ispunjavaju i podnosi-
telji prijave koji su, po prijašnjim propisima, 
stekli visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
2. viši referent za graditeljstvo, promet i ko-
munalne poslove – 1 izvršitelj/ica
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik građevinske ili prometne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.

121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 102. Zakona 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se poštom 
u Opću županijsku bolnicu Vinkovci, s na-
znakom »Povjerenstvo za specijalizaciju iz – 
navesti granu specijalizacije«, Zvonarska 57, 
Vinkovci, u roku od 10 dana od objavljivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima, 

14. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
15. psihijatrije – 1 izvršitelj
16. hitne medicine – 6 izvršitelja
17. ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
18. fizikalne medicine i rehabilitacije – 2 
izvršitelja
19. infektologije – 1 izvršitelj
20. patologije i citologije – 2 izvršitelja
21. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje moraju ispunjavati pristup
nici:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– akademskog naziva doktor medicine, za 
specijalizacije pod rednim brojevima od 1. 
do 20.
– akademskog naziva magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 21.
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova
– preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
dio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili bolnici)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
– elektronički ispis podataka o radnom stažu 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od dana objave natječaja
– preslik domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos se zasniva na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14. 
i 39/18.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na natječaj postaje sastavni 
dio službenog spisa Općine Bedekovčina te se 
neće vraćati već će se čuvati u skladu s odred-
bama Pravilnika o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva Općine Bedekovčina 
s posebnim popisom gradiva s rokovima ču-
vanja (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije br. 05/12.).
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u natječa-
ju odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, o čemu će 
joj biti dostavljena obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem iz 
poznavanja djelokruga radnog mjesta, pisa-
nom provjerom poznavanja rada na računalu 
i intervjuom.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova pojedinog radnog mjesta, podaci 
o plaći, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja bit će navedeni 
na internetskoj stranici Općine Bedekovčina 
https://www.bedekovcina.hr/natjecaji/.

Pod radnim iskustvom smatra se radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalno obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je navedeno radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit. 
Ako takav kandidat bude primljen u službu 
i raspoređen na radno mjesto, dužan je po-
ložiti državni ispit u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti kod prijma u službu 
dužan je u prijavi se pozvati na to pravo te uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN br. 157/13., 152/14. i 39/18.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17. i 98/19,84/21, 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, te dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.

Uvjet stručnog znanja ispunjavaju i podnosite-
lji prijave koji su, po prijašnjim propisima, ste-
kli višu stručnu spremu odgovarajuće struke.
3. referent – tajnik – 1 izvršitelj(ica
– srednja stručna sprema upravne struke ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidat treba 
obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome/uvjerenja/potvrde),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od tri mjeseca od dana objave ovog natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrde Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje godinu 
dana, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj stručnoj 
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslo-
davca)
– za radna mjesta 2. i 3. dokaz o posjedovanju 
vozačke dozvole.
Prijava treba biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
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Kandidat može ostvariti pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19) ili čl.9.Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je prilo-
žiti dokaz o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19), koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječaja kandidat 
koji ostvari najveći/isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo 
prednosti te to i dokazao.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su suglasni i daju privolu za obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natje-
čaj isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, u skladu sa Općom uredbom o 
zaštiti osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
8 dana računajući od objave u Narodnim 
novinama i na internetskoj stranici Konavo-
skog komunalnog društva poštom na adresu: 
Konavosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 
70, 20213 Čilipi, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Natječaj za radno mjesto – voditelj 
razvoja i održavanja javne vodoopskrbe – ne 
otvaraj« ili osobnom dostavom u prostorije 
sjedišta Društva.

Konavosko komunalno  
društvo d.o.o., Čilipi

4) Probni rad: 3 mjeseca.
5) Radno iskustvo: najmanje 4 godine radnog 
iskustva na istim ili istovrsnim poslovima.
6) Opis poslova i radnih zadataka:
– operativno provodi poslove interventnog 
održavanja vodoopskrbne mreže
– organizira i nadzire rad zaposlenika odjela 
(redovni i interventni)
– prati i nadzire rad crpnih stanica, a u slučaju 
uočenih gubitaka vode i kvarova na vodoop-
skrbnoj mreži obavještava tehničkog direktora 
u svthu otkalnjanje istih
– sudjeluje u izradi planova i projekata re-
konstrukcije i razvoja vodoopskrbne mreže
– izrađuje i kontrolira mjesečne rasporede 
pripravnosti dežurnih zaposlenika
– planira i odobrava korištenje godišnjeg od-
mora podređenim djelatnicima uz suglasnost 
tehničkog direktora
– odgovoran je za pravovremeno obavještava-
nje javnosti u slučaju prekida opskrbe vodom
– nadzire SCADA sustav vodoopskrbe
– obavlja rad i nakon radnog vremena, na 
poziv nadređenih.
Za svoj rad odgovoran je tehničkom direktoru 
te direktoru Društva.
Upute za prijavu:
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natječaj treba sadržavati:
– kratak životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde visokoškolske ustanove o stečenoj 
stručnoj spremi)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda HZMO-a, ne starija 
od 30 dana
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje 1 godine, koja sadrži vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora o radu, rješenja 
ili potvrde poslodavca) a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu HZMO-a
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
šljavanja prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima mora se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

Mjesto i vrijeme održavanja pisanog testiranja 
i intervjua bit će objavljeno na internetskoj 
stranici https://www.bedekovcina.hr/natje-
caji i na oglasnoj ploči Općine Bedekovčina, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se na adresu: 
Općina Bedekovčina, Trg Ante Starčevića 
4, 49221 Bedekovčina, s naznakom radnog 
mjesta za koje se prijavljuje: »Javni natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
financijske i ekonomske poslove/Javni na-
tječaj za prijam u službu višeg referenta za 
graditeljstvo, promet i komunalne poslove/
Javni natječaj za prijam u službu referenta – 
tajnika – ne otvaraj«.
U prijavi na natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se isti 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnošenjem 
prijave na ovaj natječaj prijavitelji potvrđuju 
da su upoznati s Politikom zaštite osobnih 
podataka Općine Bedekovčina koja je izrađena 
na temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim 
osobnim podatcima te se podnošenjem prijave 
na natječaj izjavljuje privola za prikupljanje 
osobnih podataka. Politika zaštite osobnih po-
dataka je dostupna na poveznici https://www.
bedekovcina.hr/zastita-osobnih-podataka/.
O izboru će kandidati biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Općina Bedekovčina

� (7085)
Na temelju čl. 28. st. 1. Zakona o vodnim 
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta, Kona-
vosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 70, 
20213 Čilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje

NATJEČAJ
za stupanje u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
1) Naziv radnog mjesta:
– voditelj razvoja i održavanja sustava javne 
vodoopskrbe – 1 izvršitelj (m/ž).
2) Stručna sprema: završen sveučilišni pri-
jediplomski i sveučilišni diplomski studij iz 
područja tehničkih znanosti – građevinskog, 
strojarskog ili geodetskog smjera na kojem je 
stekao minimalno 300 ECTS bodova (VSS 
– VII./I. stupnja obrazovanja po predbolonj-
skom sustavu obrazovanja.
3) Dodatne kvalifikacije:
– vozački ispit B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Vladimir Nazor Budinščina za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama OŠ Vladimir Nazor 
Budinščina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
– dokaz o pedagoškim kompetencijama za 
osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili potvrde).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
nuju se dodatne kompetencije: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Dokazi o dodat-
nim kompetencijama, ako ih kandidat/kinja 
ima, dostavljaju se u originalu ili ovjerenom 
presliku na sljedeći način:
a) poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom 
o pohađanju obrazovanja i edukacijom stra-
nih jezika, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili drugom ispravom,
b) osnovne digitalne vještine dokazuju se 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom ispravom,
c) iskustvo rada na projektima dokazuju se:
– sporazumom o provedbi (partnerstvu) pro-
jekta, memorandumom o razumijevanju ili 
ugovorom iz kojeg proizlazi razina projekta,
– potvrdom, certifikatom ili drugom ispravom 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2140-60-24-1 od 6. XI. 2024.�(7086)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 58. 
Statuta Školski odbor Osnovne škole Vladimir 
Nazor Budinščina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vladimir Nazor Budinščina.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ovoga zakona
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
čl. 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz čl. 
126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 
2. članka Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj koja je vlasto-
ručno potpisana kandidati su obvezni priložiti 
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Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj __ (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-01/24-01/18
Urbroj: 2198-1-128-02-24-1 od 30. X. 2024.
� (7088)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa: 
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4 
od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/683, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 21. listopada 
2024. godine, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– njegovatelj (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– završen tečaj za njegu
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o završenom tečaju za njegovatelja
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
intervjua bit će objavljena na internetskoj 
stranici Opće županijske bolnice Vinkovci.

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti poštom ili osobno na adresu: 
Osnovna škola Vladimir Nazor Budinščina, 
Budinščina 18c, 49284 Budinščina, u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Vladimir Nazor Budinščina

Urbroj: 01-7792/24 od 29. X. 2024.� (7087)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 21. Statuta Opće žu-
panijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeće radno mjesto:
– doktor medicine specijalist 1/specijalist 
savjetnik 1/doktor medicine specijalist gi-
nekologije i opstetricije, (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto: preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
medicine – medicinski fakultet, specijalizacija 
iz ginekologije i opstetricije, odobrenje za 
samostalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopisa
– domovnice
– diplome, odnosno potvrdu o stečenoj struč-
noj spremi
– uvjerenja o položenom specijalističkom 
ispitu
– važećeg odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
– uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
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2. liječnik na specijalizaciji iz kliničke mi-
krobiologije – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnici moraju ispunja-
vati:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja, odobrenje 
za samostalan rad, probni rad 6 mjeseci.
Kandidati su dužni, uz vlastoručno potpisanu 
zamolbu (u kojoj je potrebno navesti broj te-
lefona i valjanu elektroničku adresu), priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis, svjedodžbu/diplomu o završe-
nom obrazovanju, važeću osobnu iskaznicu, 
uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama), dokaz o radnom 
iskustvu – potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starija od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama).
Kandidati za radno mjesto dužni su uz nave-
deno priložiti: preslik odobrenja za samostalni 
rad, preslik prijepisa položenih ispita na stu-
diju, preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija, dopunska 
isprava o studiju, preslik nagrada za vrijeme 
studija, preslik potvrde o statusu poslijedi-
plomskog doktorskog studija, popis objavlje-
nih radova i kopije radova, preslik ugovora 
o radu ako je pristupnik radio u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti/bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) – poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

� (7089)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto na određeno vrijeme (do 
godinu dana) zbog povećanog opsega posla 
u punom radnom vremenu na radno mjesto 
II. vrste
– viši tehničar, interni naziv; bacc. radiol. 
techn., u Zavodu za rendgenologiju, ultra-
zvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju – 1 
izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 01-7/29-24 od 9. X. 2024.� (7090)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
ićeva 16, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radno 
mjesto:
1. liječnik na specijalizaciji iz patologije i 
citologije – 1 izvršitelj (m/ž)

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada 
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, osobno ili poštom s 
naznakom: »Za javni natječaj – naziv rad-
nog mjesta«, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.



STRANICA 20 – BROJ 128	 SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a).
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat/kinja koji/a je već obnašao/la dužnost 
ravnatelja/ice, isti/a mora dostaviti:
– izvješće o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu,
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu,
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa, ako takvu potvrdu ima.
Obrasce je moguće preuzeti na službenoj stra-
nici Hrvatskog Crvenog križa na poveznici: 
http://www.hck.hr pod »Tko smo« – »Na-
tječaji«. Ispunjeni obrasci dio su formalnih 
uvjeta javnog natječaja.
Ravnatelj/ica obnaša dužnost na mandatno 
razdoblje od četiri godine s mogućnošću po-
novnog izbora i imenovanja.
Na temelju čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na službenim stranicama Gradskog 
društva Crvenog križa Pakrac i službenim 
stranicama Hrvatskog Crvenog križa.
Prijave treba dostaviti osobno ili preporu-
čenom poštom na adresu: Hrvatski Crveni 
križ – Gradsko društvo Crvenog križa Pakrac, 
Braće Radić 13, 34550 Pakrac, s naznakom: 
»Natječaj za izbor ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, neće se smatrati kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu će mu/joj se dostaviti pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti pisano obaviješteni u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Hrvatski Crveni križ, Gradsko 
društvo Crvenog križa Pakrac

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 2170-19-24-1 od 6. XI. 2024.� (7092)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Fužine, na temelju članaka 17., 19. i 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08,  61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Fužine, na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za pravne poslove 
(viši stručni suradnik) – vježbenik – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci.

Klasa: 112-02/24-05/04
Urbroj: 2177-9-1-24-01� (7091)
Na temelju članaka 27. i 30. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Pakrac i članka 1. Izmjene i dopune 
Pravilnika o organizaciji, sistematizaciji 
i koeficijentima složenosti radnih mjesta 
Hrvatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Pakrac (klasa: 230-08/24-26/02, 
urbroj: 2177-9-1-24-01-07 od 29. 10. 2024.), 
te na temelju Odluke Odbora Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Pakrac na sjednici Odbora održanoj 29. 10. 
2024. godine, klasa: 230-08/24-26/02, urbroj: 
2177-9-1-24-01-03, Odbor Hrvatskog Crve-
nog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Pakrac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crve-
nog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Pakrac.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način muški i ženski rod.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi,
– poznavanje jednog stranog jezika (prednost 
engleski),
– poznavanje rada na računalu,
– organizacijske sposobnosti,
– kreativnost i samostalnost u radu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije,
– potvrda o nekažnjavanju,
– liječnička potvrda.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti 
izvornik ili ovjereni preslik:
– molbe,
– životopisa,
– uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Hrvatskog Crvenog križa Grad-
skog društva Crvenog križa Pakrac za man-
datno razdoblje na propisanom M-1 obrascu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),

br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje, odnose se na jednak način 
i na ženski i muški rod, a prema Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/2008, 
69/2017), na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Obrada navedenih podataka je nužna za pro-
vedbu natječaja te kandidati podnošenjem 
prijave na natječaj daju Klinici za dječje bolesti 
Zagreb, voditelju obrade podataka, privolu za 
navedenu obradu podataka. Ako se kandidat 
u svojoj prijavi pozove na pravo prednosti 
sukladno posebnim propisima, njegovi podaci 
mogu biti proslijeđeni nadležnim ustanovama 
isključivo u svrhu provjere navedene doku-
mentacije. Pozivom na pravo prednosti, kan-
didat daje svoju privolu voditelju obrade da se 
navedeni podaci obrađuju u svrhu utvrđivanja 
prava prednosti prema posebnim propisima.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima, bit će 
objavljena na oglasnoj ploči Klinike za dječje 
bolesti Zagreb u roku od 15 dana od dana 
završetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o datumu objave liste rezultata na 
oglasnoj ploči, objavit će se na mrežnoj stranici 
Klinike za dječje bolesti Zagreb.
Kandidati će biti pozivani na razgovor i/ili 
testiranje i/ili provjeru putem elektroničke 
adrese koju su naveli u zamolbi. Kandidat koji 
ne pristupi razgovoru smatra se da je povu-
kao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Odluka o odabiru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
čaji), te o istoj pristupnici natječaja neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom odluke 
o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Klinike smatra se da su svi kandidati natječaja 
obaviješteni.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od 5 radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 136/2021, 119/2022. 156/2022, 
33/2023). Ako kandidat ne pristupi potpisiva-
nju suglasnosti u navedenom roku ili odbije 
potpisati suglasnost, Klinika pridržava pravo 
na izmjenu odluke o izboru ili na poništenje 
natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s naznakom: 
»Prijava na natječaj ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava)«.

Klinika za dječje bolesti Zagreb
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti i rješenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
69/22).
Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete 
dužni su uz prijavu dostaviti:
a) životopis,
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene natječajem),
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose),
d) elektronički zapis o radnopravnom sta-
tusu ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), ne 
stariji od dana objave natječaja,
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja,
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog 
bilježnika)
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde o položenom tečaju infor-
matike, presliku svjedodžbe srednje škole o 
položenom predmetu informatika ili presliku 
indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili vlasto-
ručno potpisana izjava)
h) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 

primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, 
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužni su uz prijavu na 
natječaj dostaviti odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
2. referent – komunalni redar (referent 
II) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog ili 
četverogodišnjeg strukovnog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu u skladu s člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se u natječaju koriste za osobe, 
u muškom su rodu i odnose se jednako na 
oba spola.
Vježbenici se primaju u službu na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. U svojstvu 
vježbenika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određene stručne spreme i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž. Vjež-
benik je dužan položiti državni ispit najkasnije 
do isteka vježbeničkog staža.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je, u smislu Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima te radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u međunarodnim 
organizacijama. Osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a bez položenog državnog ispita, može se 



STRANICA 22 – BROJ 128	 SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – pomoć
ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada – 1 izvršitelj na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Split 
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/ 
te na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Split, Hercegovač-
ka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto __«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Split

� (7095)
Na temelju čl. 32. i 49. Statuta Instituta za 
antropologiju i Odluke Znanstvenog vijeća 
Instituta za antropologiju od 24. 10. 2024. g., 
broj 20241456, a sukladno Zakonu o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), Institut za antropologiju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje na znanstveno radno 
mjesto:
– znanstveni/a suradnik/ica, znanstveno po-
dručje humanističkih znanosti, polje etnologija 
i antropologija – 1 izvršitelj/ica.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rok od 
šest mjeseci.
Obvezan uvjet
Stečen doktorat znanosti iz znanstvenog pod-
ručja humanističkih znanosti, polje etnologija 
i antropologija ili iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, polje sociologija.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, 
pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22), Pravilnikom o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 
28/17, 72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom 
o ustroju položaja i radnih mjesta Instituta za 
antropologiju (https://inantro.hr/o-institutu/
dokumenti/).
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati koji 
imaju iskustvo u znanstvenom i stručnom radu 
u znanosti, koje uključuje iskustvo u primjeni 
kvalitativnih metoda u sociokulturnim antro-
pološkim istraživanjima.
Prijavi na natječaj prilažu se:
1. motivacijsko pismo
2. životopis

će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta. Ako iza-
brani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstve-
noj sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane natječajem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku 
u zatvorenoj omotnici osobno, neposredno 
putem pisarnice Općine Fužine ili poštom, 
preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Fužine, Dr. Franje Račkog 
19, 51322 Fužine, s naznakom: »Ne otvaraj – 
javni natječaj za prijam u službu«, uz naznaku 
rednog broja i naziva radnog mjesta za koji 
podnose prijavu.
Za izabranog kandidata donosi se rješenje o 
prijmu u službu najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava. Rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata dostav-
lja se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Protiv rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata, kandidat koji nije primljen u služ-
bu može podnijeti žalbu općinskom načelniku 
u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.
Nakon raspisanog natječaja, Općina Fužine ne 
mora izabrati, ali u tom slučaju donosi odluku 
o poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.

Općina Fužine

� (7094)
Centar za pružanje usluga u zajednici Split 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
1. odgajatelj (m/ž) – stručni radnik u su-
stavu socijalne zaštite 2 – 1 izvršitelj na ne-
određeno puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad
2. socijalni pedagog (pripravnik) – stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na određeno puno radno 
vrijeme od 12 mjeseci, putem mjere potpore 
za pripravništvo u javnim službama

poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove), a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.),
i) dokaz o položenom državnom ispitu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.)
j) preslik vozačke dozvole (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 
1. koji u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ima 
upisane podatke o radnom stažu na poslovima 
VSS, dužan je dostaviti i dokaz da nema rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima ili 
da ima radnog iskustva u trajanju kraćem od 
vremena propisanog za vježbenički staž (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adre-
sa prebivališta, broj telefona ili mobitela, adre-
sa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi traženi prilozi.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Op-
ćina Fužine, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu natječaja. 
S prikupljenim osobnim podacima postupat 
će se u skladu s pozitivnim propisima odno-
sno u skladu sa Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima 
Općine, uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu 
prijavu na javni natječaj dužni su pristupi-
ti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na natječaj.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
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a.) ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
– ne starije od 30 dana od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava
b.) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renim na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke kraćem od vremena potrebnog 
za vježbenički staž, a koje je evidentirano i 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ili da nije pravo-
moćno osuđen za kazneno djelo iz članka 
15. stavka 1. ZSN, ne starije od 6 mjeseci od 
posljednjeg dana roka za podnošenje prijava
– vlastoručno potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću, da za prijam u služ-
bu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16.ZSN 
(obrazac izjave bit će objavljen na web-stranici 
Grada Trogira uz tekst natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodžbu 
srednje škole, odgovarajuće potvrde koje nije 
potrebno ovjeravati – obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a nakon obavijesti o izboru, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, izabrani 
kandidat će dostaviti izvornik ili ovjereni 
preslik isprava.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog 
lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Svi podaci koje se dostave u prijavi obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obra-
đuje u obimu i u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Radno iskustvo u smislu ZSN je radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2181-13-55/14-24-1 od 30. X. 2024.
� (7096)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u 
daljnjem tekstu ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i imovinu grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci u 
Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i 
imovinu grada (1 izvršitelj/ica), na radnom 
mjestu:
– viši stručni suradnik za informatiku.
Posebni uvjeti: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke, računarske, informatičke 
ili matematičke struke, poznavanje rada na 
računalu.
Uvjet stupnja obrazovanja magistra struke ili 
stručni specijalist struke na temelju članka 
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj(regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 74/10., 
125/14. i 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj), 
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz inozemnu diplomu o završenom viso-
koškolskom obrazovanju priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne diplome koje je izdala 
nadležna institucija u RH.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži:
– ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnosti elek-
troničku adresu, naznaku da se radi o prijavi 
na predmetni natječaj uz točno navođenje 
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz 
koju prijavu su podnositelji  obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o završenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznice, putovnica ili domovnica)
– dokaz o radnom iskustvu za osobe bez 
radnog iskustva dokaz pod a.), a za osobe 
sa radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, kumulativno 
dokaze navedene pod a.) i b.):

3. dokaz o završenom akademskom stupnju 
doktora znanosti sukladno navedenom ob-
veznom uvjetu
4. podatci koji dokazuju da kandidat/kinja 
udovoljava kriterijima za izbor u znanstveno 
zvanje znanstvenog suradnika u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, polje etno-
logija i antropologija propisanima Pravilnikom 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/2022) ili potvrda 
o izboru u znanstveno zvanje znanstvenog/e 
suradnika/ice u znanstvenom području huma-
nističkih znanosti, polje etnologija i antropo-
logija (kod kandidata s provedenim izborom)
5. sažeti opis znanstvene i stručne djelatnosti
6. popis znanstvenih radova
7. domovnica ili dokaz o državljanstvu za strane 
državljane
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Za sve pristupnike traži se aktivno znanje en-
gleskog jezika te rada na računalu.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
samo osoba koja je upisana u upisnik znan-
stvenika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03).
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili nekog drugog 
posebnog propisa dužne su se pozvati na te 
propise te osim dokaza kojima dokazuju ispu-
njavanje uvjeta natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju koja je propisana posebnim zakonima 
tj. tim propisima na koje se pozivaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: natjecaji@inantro.hr, s 
naznakom/predmetom: »Za natječaj – znan-
stveni suradnik«.
Zakašnjele prijave te prijave bez potpune 
tražene dokumentacije neće se razmatrati. O 
rezultatima izbora kandidati će biti obavije-
šteni na njihove elektroničke adrese. Prijavom 
na natječaj smatra se da kandidat/kinja daje 
privolu Institutu za antropologiju, Zagreb, za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u 
svrhu odabira kandidata. Osobni podaci koji 
se zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima.

Institut za antropologiju
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Sveučilišta u Zagrebu – u punom radnom 
vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rok od 3 mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6. sv HKO – završen prijediplomski 
sveučilišni studij
– poznavanje engleskoga jezika
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– jedna godina radnog iskustva.
Prednosti: iskustvo na poslovima:
– administrativne podrške u ostvarivanju 
suradnje s fizičkim i pravnim osobama
– procesuiranja računa, putnih naloga i pot-
pisanih ugovora
– provođenja postupaka javne nabave
– evidencije troškova i izrade financijskih 
izvještaja.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, elektronički zapis o 
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
žica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.

način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12.Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj upotrebi u Republici 
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti 
na hrvatskom jeziku i latiničkom pismu, u 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnjela nepotpunu prijavu, neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit 
će se na službenoj web-stranici Grada Trogira 
i na oglasnim pločama Grada Trogira najma-
nje 5 dana prije održavanja provjere znanja 
i sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Čim se objavi 
natječaj ne mora se izabrati, u kojem slučaju 
se donosi odluka o poništenju natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana 
Pavla II. br. 1 ili neposredno na pisarnicu 
Grada Trogira, Put Mulina 2A, 21220 Trogir.

Grad Trogir

� (7097)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za slobodno 
radno mjesto
– viši tehnički suradnik – viši laborant na 
Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta 

vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba  koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti od-
govarajuće isprave kao dokaz o statusu, te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju po članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
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noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19 nastavku teksta: ZSN) 
i Odluke o raspisivanju natječaja za prijem u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Kotoriba na 
radno mjesto viši referent (klasa: 110-01/24-
01 /07, urbroj: 2109-9-1-24-1), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kotoriba 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kotoriba na radno mjesto:
– viši referent – jedan izvršitelj (m/ž), 40 sati 
tjedno, na neodređeno vrijeme uz probni rok 
od tri mjeseca.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće stručne i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik javne uprave, ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Sukladno članku 22. 
stavku 4. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina kod prijma u službu, radi osi-
guranja zastupljenosti pripadnika nacionalnih 
manjima, prednost pod istim uvjetima imaju 
predstavnici nacionalnih manjina.
Probni rad traje tri mjeseca. Službeniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
osam dana od isteka probnog rada, a pravo 
za zapošljavanje stječe kandidat koji je bio 
sljedeći po broju ostvarenih bodova.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti oba 
spola. Nepotpune i nepravovremene prija-
ve neće se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepotpunu i nepravovremenu prijavu i 
osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.

Klasa: 110-01/24-02/01
Urbroj: 238-10-169/24-01/02 od 6. XI. 2024.
� (7099)
Na temelju članka 28. Statuta Veleučilišta Iva-
nić-Grad, Odluke Upravnog vijeća o izmjeni 
plana i programa zapošljavanja za 2025. u 
akademskoj godini 2024./2025. (klasa: 007-
03/24-01/06, urbroj: 238-10-169/24-06/03, 
od 15. 10. 2024.) i Pravilnika o ustroju i si-
stematizaciji radnih mjesta Veleučilišta Iva-
nić-Grad (klasa: 007-05/23-01/05, urbroj: 
238-10-169/23-06/09, od 31. 10. 2023.), dekan 
doc. dr. sc. human. Mile Marinčić, prof. struč. 
stud. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos jednog (1) zaposlenika 
na radno mjesto RM27 – domaćica-sprema-
čica – radno mjesto IV. vrste – na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (50 %), 
uz probni rad tri mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-24-80 od 31. X. 
2024� (7100)
Na temelju čl. 22. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022), 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/693, urbroj: 524-08-01-02/5-
24-2, Pravilnika o unutarnjem ustroju i si-
stematizaciji poslova Centra za rehabilitaciju 
Pula (pročišćeni tekst), Pravilnika o radu, te 
čl. 26. Statuta centra, ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za popunu radnog 
mjesta
– njegovatelj/njegovateljica – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica 
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 110-01/24-01/07
Urbroj: 2109-9-2-24-3 od 6. XI. 2024.�(7101)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-

Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve
učilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – viši 
tehnički suradnik – viši laborant na Odsjeku 
za psihologiju«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: HJK-O-260/24 od 30. X. 2024.
� (7098)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
KARLOVCU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba priložiti životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-260/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, sukladno članku 13. 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
vlastoručno potpisana izjava da za prijem ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavljenog izbora, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja posebna obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 

Na mrežnim stranicama: www.kotoriba.hr te 
na oglasnoj ploči Općine Kotoriba po isteku 
roka za prijavu na natječaj objavit će se ter-
min održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
te će u tom slučaju biti donesena odluka o 
poništenju natječaja.

Općina Kotoriba

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2198-27-05-24-1 od 30. X. 2024.
� (7102)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19), pročelnik Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i graditeljstvo Grada 
Benkovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– višeg stručnog suradnika za komunalne 
prihode – vježbenik u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje i graditeljstvo – 1 izvr-
šitelja/ice na određeno vrijeme, u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava ili ekonomije
– osnovno znanje u MS Officeu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Natjecati se mogu i kandidati bez položenog 
državnog stručnog ispita, uz obvezu da polože 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Kandidati koji ne zadovoljavanju formalne 
uvjete iz natječaja i čija je prijava nepotpuna 
o tome će biti pisano obaviješteni.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja te intervjua. Provjeri znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja te koji su priložili sve 
isprave tražene ovim natječajem. Ako kandi-
dat ne pristupi testiranju u vrijeme koje odredi 
Povjerenstvo za provedbu natječaja smatrat će 
se da je kandidat povukao prijavu na natječaj. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz natječaja te će isti biti obaviješteni 
o danu, mjestu i vremenu održavanja pret-
hodne provjere znanja najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja kandidata na provede-
nom testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru dostupni su na mrežnoj 
stranici Općine Kotoriba: www.kotoriba.hr te 
na oglasnoj ploči Općine Kotoriba.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti slijedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radnom stažu – potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda po-
slodavca o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine
6. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a
8. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od šest 
mjeseci od dana objave natječaja.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja nakon 
obavijesti izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Prije donošenja rješenja o rasporedu dokazi 
prilaženi u presliku dostavit će se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Općina Kotoriba, Ulica kralja 
Tomislava 100, 40329 Kotoriba, s naznakom: 
»Natječaj za prijem u službu – viši referent 
– ne otvaraj«.
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pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavaju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
sporazum i sl.), a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetima da nema osoba koja to 
pravo ostvaruje u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Radni odnos se zasniva na neodređeno puno 
radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca. Mjesto rada je u Drnju, Trg kralja 
Tomislava 29.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Općine Drnje (www.drnje.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Drnje objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Drnje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
UVJETI ZA PRIJAM U SLUŽBU
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slovnog radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravni odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obavezu da ga polože 
u roku godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20) i članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10. i 93/11), 
dužan se je u prijavi na oglas pozvati na to 

ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo pred-
nosti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva priložiti sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj ploči Grada Benkovca 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno u pisarnici Gradske uprave Grada 
Benkovca ili preporučeno poštom na adresu: 
Grad Benkovac, Šetalište kneza Branimira 
12, 23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za natječaj za prijam u služ-
bu višeg stručnog suradnika za komunalne 
prihode – vježbenik – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Benkovac

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2137-4-24-1 od 31. X. 2024.� (7103)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), 
načelnik Općine Drnje raspisuje



STRANICA 28 – BROJ 128	 SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09, 125/11., 152/11., 111/12., 
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23. 
i 130/23.) ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Uz pisanu prijavu, koja mora sadržavati ime i 
prezime kandidata/kinje, broj telefona, adresu 
e-pošte (ako je kandidat/kinja ima), kandidati/
kinje obvezno prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(uvjerenje – elektronički zapis ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
prijavama i odjavama na mirovinsko osigura-
nje iz kojeg je razvidan ostvaren staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga 
isprava (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o aktivnom poznavanju talijanskog 
i pasivnom poznavanju još najmanje jednog 
svjetskog jezika (preslik potvrde o polaženju 
tečaja talijanskog i još jednog svjetskog jezika, 
odnosno preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik, odnosno još jedan 
svjetski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika i još jednog 
svjetskog jezika)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (izvornik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti, ne 
starije od tri mjeseca)
– popis objavljenih stručnih i znanstvenih 
radova (ako ih ima)
– prijedlog Programa rada Etnografskog mu-
zeja Istre – Museo etnografico dell’Istria za 
četverogodišnje mandatno razdoblje
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o imenovanju, 
izabrani kandidat/kinja poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a koje mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavlja se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, preporučenom pošilj-
kom, s naznakom: »Za natječaj – pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Drnje«, 
na adresu: Općina Drnje, Trg kralja Tomislava 
29, 48322 Drnje, ili se predaju neposredno na 
istoj adresi u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Drnje

Klasa: 025-04/24-01/04
Urbroj: 2163-59/2-24-2 od 30. X. 2024.
� (7104)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 26. 
stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne novine 
broj 61/18., 98/19., 114/22. i 36/24.) i članka 
39. Statuta Etnografskog muzeja Istre – Mu-
seo etnografico dell’Istria (pročišćen tekst), 
urbroj: EMI-001-01/22/05-3 od 27. prosinca 
2022., te na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Etnografskog muzeja Istre – Museo etno-
grafico dell’Istria u Pazinu, klasa: 025-04/24-
01/04, urbroj: 2163-59/2-24-1 od 30. listopada 
2024.g., Upravno vijeće Etnografskog muzeja 
Istre – Museo etnografico dell’Istria, Pazin, 
Trg Istarskog razvoda 1275. br 1., dana 6. 
studenoga 2024. g. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Etno-
grafskog muzeja Istre – Museo etnografico 
dell’Istria.
– 1 izvršitelj/ica, na mandat od četiri godine 
s punim radnim vremenom.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– aktivno korištenje talijanskim i pasivno 
najmanje još jednim svjetskim jezikom.
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja suklad-
no članku 239. stavku 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj 111/93., 

Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaza o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 5 godina što 
se dokazuje sljedećim dokumentima:
a. potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stanica HZMO-a i
b. potvrdom poslodavca ili drugim odgovara-
jućim dokazom (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje pet godina, a koje je evidentirano u 
evidencijama HZMO-a
– dokaz o položenome državnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak,
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona.
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
i sl.).
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju ako kandidat to ostvaruje.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima odnosno imenuje, a 
prije donošenja rješenje o imenovanju.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Drnje 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelu obrade osobnih 
podataka navedenim u članku 5. Uredbe.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Urednom se smatra samo prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
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Pisane prijave po ovom natječaju dostavljaju 
se osobno ili poštom preporučeno na adresu: 
Etnografski muzej Istre – Museo etnografico 
dell’Istria, Trg Istarskog razvoda 1275. br. 1, 
52000 Pazin.
Na prednjoj strani omotnice u kojoj se do-
stavlja prijava s dokumentacijom potrebno 
je naznačiti: »Natječaj za ravnatelja/icu EMI/
MEI – ne otvarati«.
Osobe koje ne podnesu pravovremene i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama prijavljenima na javni natječaj.
Neuredne i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
O rezultatu natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za dostavu prijava.
Osoba za kontakt: Vesna Boldin, tel. br. (052) 
622-220, e-adresa: vesna@emi.hr.

Etnografski muzej Istre –  
Museo etnografico dell’Istria

Klasa: 112-01/24-02/81
Urbroj: 251-269-01-24-1 od 30. X. 2024.
� (7105)
Sukladno čl. 16.  st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i 
na temelju prethodno pribavljene suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike od 5. ožujka 2024. 
godine (klasa: 100-01/24-02/179, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2), raspisuje se

NATJEČAJ
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Osijek
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije 
(uvjeti iz čl. 21. st. 2. t. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga – NN 
br. 110/2022)
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost ostvaruju kandidati s modulom 
oštećenja vida, iskustvom rada u ustanovi 
socijalne skrbi te položenim vozačkim ispitom 
B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te uz navedeno dostaviti akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te uz navedeno dostaviti akt iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova na temelju članka 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Etnografskog 
muzeja Istre – Museo etnografico dell’Istria: 
www.emi.hr i mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje: www.hzz.hr.

po pozivu jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a 
za kaznena djela iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09, 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23. i 130/23.), zatražit će 
poslodavac za izabranog kandidata/kinje u 
postupku imenovanja, po službenoj dužnosti. 
Kandidat/kinja je prijavom na natječaj sugla-
san/na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe ovog natječaja pribavi 
od nadležnog državnog tijela.
Ravnatelj/ica Etnografskog muzeja Istre – 
Museo etnografico dell’Istria imenuje se na 
vrijeme od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Ravnatelja/icu Muzeja imenuje Skupština 
Istarske županije – Regione Istriana na pri-
jedlog Upravnog vijeća Muzeja.
Osobni podaci podnositelja/ice prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe ovog 
javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja izri-
čito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih 
podataka od strane Muzeja u svrhu odabira 
kandidata/kinje za imenovanje ravnatelja/
ice, kao i da se ime i prezime odabranog/e 
kandidata/kinje objavi na mrežnim strani-
cama Muzeja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan/a 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
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Klasa: 110-01/24-01/11
Urbroj: 396-02-01/04-24-1 od 24. X. 2024.
� (7106)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), članka 
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu 
i hranu (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj: 
396-03-02-19-1) od 19. veljače 2019. godine, 
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine te Izmjene Statuta (klasa: 
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4) 
od 3. travnja 2020. godine, Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/1, urbroj: 396-03-01/01-
24-4) od 30. siječnja 2024. godine, članka 
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 0003-
05/20-02/00002, urbroj: 396-02-20-1) od 23. 
lipnja 2020. godine, sukladno Odluci Uprav-
nog Vijeća Hrvatske agencije za poljoprivredu 
i hranu od 19. rujna 2024. godine, a na temelju 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede (klasa: 
119-01/24-01/18, urbroj: 525-04/43-24-19 i 
klasa: 119-01/24-01/18, urbroj: 525-04/43-24-
20) od 15. listopada 2024. godine, Hrvatska 
agencija za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 3 mjeseca, 5 izvršitelja, i to:
u Službi za računovodstvo, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
1. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ekonomskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: 4 godine
Posebna znanja i sposobnosti:
Dobro poznavanje rada na računalu i opera-
tivnih programa,
Dobro poznavanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
Dobre komunikacijske i organizacijske vje-
štine,
Sklonost za timski rad,
Državljanstvo Republike Hrvatske,
Položen vozački ispit B-kategorije.
u Službi za računovodstvo, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
2. viši tehnički suradnik – viši laborant – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 3 mjeseca.

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na na-
tječaj prijavom na natječaj daju privolu da se, u 
slučaju da budu izabrani na natječaju, njihovo 
ime i prezime te zvanje objavi na web-stranici 
Centra te navedeni podaci dostave svim kan-
didatima/kandidatkinjama koji su se prijavili 
na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb s naznakom: »Za 
natječaj – edukacijski rehabilitator« u roku 
od 8 dana od objave natječaja. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.
* Natječaj je objavljen 6. 11. 2024. godine.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Vinko Bek, Zagreb

Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti originalne dokumente):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu RH ili druge drža-
ve članice EU – domovnicu, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome o završenom školovanju
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, K. A 
Stepinca 17, 2. kat, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje:
»Za javni natječaj – viši savjetnik 2, u Službi za 
računovodstvo, Sektor za podršku poslovnih 
procesa, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, mjesto rada Osijek«
»Za javni natječaj – viši tehnički suradnik 
– viši laborant, u Službi za računovodstvo, 
Sektor za podršku poslovnih procesa, u Hrvat-
skoj agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto 
rada Osijek«
»Za javni natječaj – tehnički suradnik – la-
borant, u Službi za računovodstvo, Sektor 
za podršku poslovnih procesa, u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada 
Osijek«
»Za javni natječaj – tehnički suradnik – la-
borant, u Odjelu za vinogradarstvo, u Centru 
za vinogradarstvo, vinarstvo i uljarstvo, u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Zagreb«
»Za javni natječaj – viši savjetnik 2, u Odjelu 
za ovčarstvo, kozarstvo i male životinje, u 
Sektoru za uzgoj, testiranje i genetsko vred-
novanje, u Centru za stočarstvo, u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada 
Osijek«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Uvjeti za rad:
Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij agronomije ili iz veterine 
ili specijalistički diplomski stručni studij 
agronomije iz područja animalnih znanosti.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: 4 godine
Posebna znanja i sposobnosti:
Poznavanje rada na računalu,
Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
Državljanstvo Republike Hrvatske,
Položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),

Uvjeti za rad:
Viša stručna sprema ili završen preddiplomski 
sveučilišni studij ili stručni studij ekonomskog 
ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: 1 godina
Posebna znanja i sposobnosti:
Dobro poznavanje rada na računalu,
Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
Dobre komunikacijske i organizacijske vje-
štine,
Sklonost za timski rad,
Državljanstvo Republike Hrvatske,
Položen vozački ispit B-kategorije.
u Službi za računovodstvo, Sektor za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
3. tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
Srednja stručna sprema (IV. stupanj) eko-
nomskog ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet
Posebna znanja i sposobnosti:
Poznavanje rada na računalu,
Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
dobre komunikacijske i organizacijske vje-
štine,
Sklonost za timski rad,
Državljanstvo Republike Hrvatske,
Položen vozački ispit B-kategorije.
u Odjelu za vinogradarstvo, u Centru za vino-
gradarstvo, vinarstvo i uljarstvo, u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada 
Zagreb
4. tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
SSS – IV. stupanj – poljoprivrednog, pre-
hrambenog ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet
Posebna znanja i sposobnosti:
Poznavanje rada na računalu,
Poznavanje engleskog jezika
Državljanstvo Republike Hrvatske,
Položen vozački ispit B-kategorije.
u Odjelu za ovčarstvo, kozarstvo i male živo-
tinje, u Sektoru za uzgoj, testiranje i genetsko 
vrednovanje, u Centru za stočarstvo, u Hrvat-
skoj agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto 
rada Osijek
5. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
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ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave),
– potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama, i
– plan i program rada i upravljanja Centrom 
za mandatno razdoblje.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Upravno vijeće Centra zatražit će po službenoj 
dužnosti na temelju članka 261. stavka 2. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) potvrdu o 
nekažnjavanju iz kaznene i prekršajne eviden-
cije Ministarstva pravosuđa i uprave.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
21/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, i 98/19), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. naznačenog zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelo-
krug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414 a dodatne informacije o 
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju potražiti na pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za rehabilitaciju Zagreb.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22).
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelja Centra za rehabilitaciju Zagreb 
(dalje u tekstu: Centar) imenuje Upravno 
vijeće Centra na mandat od četiri godine uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. S izabranim kandidatom nakon do-
nošenja odluke o imenovanju Upravno vijeće 
sklapa ugovor o radu na određeno puno radno 
vrijeme od četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja.
Uz pisanu prijavu za natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i drugi odgovarajući 
dokazi),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
ravnateljica Agencije će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za  
poljoprivredu i hranu

Klasa: 130-01/24-01/243
Urbroj: 738-01-01-24-1 od 30. X. 2024.
� (7107)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/ 93, 
29/ 97, 47/99, 35/08, 27/19 i 151/22), članka 
204. i članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23) i članka 30., 31. i 32. Statuta Centra 
za rehabilitaciju Zagreb, klasa: 130-01/24-
01/10, urbroj: 738-01-01-24-1 od 15.01.2024., 
Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Zagreb 
na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Centra za rehabilitaciju Zagreb donesene na 
2. sjednici održanoj 30. 10. 2024. godine, 
raspisuje i objavljuje



SRIJEDA, 6. STUDENOGA 2024.	 BROJ 128 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od najmanje jedne godine 
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, rješenje, ugovor 
o radu i dr.),
7. svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako osoba ima položen ispit),
8. dokaz o stručnoj osposobljenosti radnika 
na poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva sukladno 
zakonskim propisima,
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pi-
sana izjava, svjedodžba, potvrda i sl.),
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci,
11. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(primjer izjave bit će objavljen na web-stranici 
Općine Podgora, uz tekst javnog natječaja),
12. vlastoručno potpisanu izjavu o odobrenju 
za korištenje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provođenja postupka (primjer Izjave bit 
će objavljen na web-stranici Općine Podgora, 
uz tekst javnog natječaja).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu kandidat ih je dužan predočiti u 
izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u 
službu propisane člancima 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno 
iskustvo ostvareno u službi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke.

Klasa: 112-01/24-01/9
Urbroj: 2181-38-04/15-24-3 od 31. X. 2024.
� (7108)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19, u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Podgora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Podgora
– referenta za poslove pisarnice i pismo-
hrane – srednja četverogodišnja stručna 
sprema upravne, turističke ili ekonomske 
struke, gimnazija – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
1. srednja četverogodišnja stručna sprema 
upravne, turističke ili ekonomske struke, 
gimnazija,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni stručni ispit,
4. stručna osposobljenost radnika na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva sukladno zakonskim 
propisima,
5. poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, sukladno članku 12. Za-
kona: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola, a riječi korištene u javnom natječaju 
koje imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Prijave mogu podnijeti kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit pod uvjetom da 
ga polože u roku od godinu dana od prijma 
u službu.
U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu, naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje te je obvezno prijavu 
vlastoručno potpisati.
Kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. pisana prijava,
2. životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Zagreb, Orlovac 2, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za Upravno 
vijeće – natječaj za ravnatelja – ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu.
Kandidati/kandidatkinje će o rezultatu natje-
čaja biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar kao voditelj obrade mogu 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provođenja natječajne proce-
dure, sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra 
https://www.crzagreb.hr/ sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Centar za rehabilitaciju Zagreb
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koja u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dužna je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji koja 
se poziva na prednost pri zapošljavanju, do-
staviti dokaze propisane člankom 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17,98/19,84/21, 156/23) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf). Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskoga rata (NN br. 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju dužna je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane član-
kom 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskoga rata (NN br. 84/21) 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf). Osobe koje se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-poštom na personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandidati 
mogu priložiti u neovjerenim preslikama, uz 
obvezu da prije izbora nadležnim službama 
dostave izvornik. Prijavom na natječaj kan-
didat prihvaća da se osobni podaci obrađuju 
u skladu sa svrhom natječaja. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti izvješteni na isti 
način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju javnog natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Podgora kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.

Općina Podgora

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 251-82/05-24-272 od 30. X. 2024.
� (7109)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 
25. listopada 2024., Sveučilište u Zagrebu, 
Katolički bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– čistač/spremač; interni naziv: spremač/ica 
na Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveuči-
lišta u Zagrebu, s punim radnim vremenom, 
na određeno vrijeme, do povratka privremeno 
odsutne zaposlenice, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjet: NSS – završena osnovna škola.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: ži-
votopis, preslik osobne iskaznice, izvornik 
krsnog lista, dokaz o stupnju i vrsti stručne 
spreme, izvornik potvrde Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje 
radni staž (elektronički zapis o radnom sta-
žu HZMO-a), izvornik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv pristupnika prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. tog zakona koji su objavljeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti pisanim testom i intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata objavit će se na 
internetskoj stranici Općine Podgora (www.
podgora.hr).
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu 
Općine Podgora ili poštom na adresu: Općina 
Podgora, A. K. Miošića 2, 21327 Podgora, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
referenta za poslove pisarnice i pismohrane 
– ne otvaraj«.
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 – u nastavku teksta: 
Zakona o hrvatskim braniteljima), članku 
48.f Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 
– u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji) i članku 22. stavku 3. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane odredbama 
navedenog Zakona, a koji su obavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. stavkom 
2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
Na službenoj web-stranici Grada Svete Nedelje 
(www.grad-svetanedelja.hr) bit će dostupan 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 

Uz prijavu na natječaj obavezno se prilažu 
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u 
neovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis istog)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
ložen državni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Kandidat koji će biti izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavljenog izbora, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu, čime dokazuje ispunjavanje 
uvjeta opće zdravstvene sposobnosti.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 238-29-02/1-24-1 od 4. XI. 2024.
� (7110)
Na temelju članka 8. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročel-
nica Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
projekte, komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša i imovinsko-pravne 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– referent – komunalni redar (referent II. 
vrste) u Upravni odjel za gospodarstvo, EU 
projekte, komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša i imovinsko-pravne 
poslove (službenik III. kategorije, potkatego-
rija: referent, klasifikacijski rang 11.), 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema gimnazijskog ob-
razovanja ili srednja stručna sprema četvero-
godišnjeg strukovnog obrazovanja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
Opći uvjeti za prijam u službu:
Osobe koje se prijavljuju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19).
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog ispita, koje su stekle 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, pod uvjetom da ispit polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
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Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnatelja/
icu Centra za kulturu i informacije Maksimir 
ne može se imenovati osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Centra za kulturu i informacije Maksimir 
koji se obavezno prilaže uz prijavu na javni 
natječaj.
Ravnatelja Centra za kulturu i informacije 
Maksimir imenuje i razrješava gradonačel-
nik Grada Zagreba uz prethodno mišljenje 
Upravnog vijeća.
Ista osoba može ponovo biti imenovana 
ravnateljem Centra za kulturu i informacije 
Maksimir.
Kandidati za natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Centra za kulturu i informacije 
Maksimir;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u preslici);
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave).
Upravno vijeće Centra za kulturu i informacije 
Maksimir zatražit će, uz prethodnu suglasnost 
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije iz koje proizlazi kako kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka objavit će se na isti način na koji 
je objavljen natječaj naveden u točki I. ove 
odluke.
Obrazloženje
Upravno vijeće Centra za kulturu i informacije 
Maksimir donijelo je dana 24. lipnja 2024.g. 
odluku o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu 
i informacije Maksimir, koji je objavljen u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Centra za kulturu i informacije Maksimir 
dana 28. lipnja 2024. godine.
Zbog nemogućnosti donošenja odluke o iz-
boru i imenovanju ravnatelja/ice Centra za 
kulturu i informacije Maksimir u zakonskom 
roku od 45 dana odlučeno je kao u izreci 
ove odluke.

Centar za kulturu i 
informacije Maksimir, Zagreb

Urbroj: 29-OD-2024 od 29. X. 2024.� (7112)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(Narodne novine br. 83/22) te članaka 29. i 
30. Statuta Centra za kulturu i informacije 
Maksimir DI-129-2022 od 25. studenoga 2022. 
g. i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
Centra za kulturu i informacije Maksimir, ur-
broj: 90-DI-2024 od 13. lipnja 2024. g. a prema 
Odluci Upravnog vijeća Centra za kulturu i 
informacije Maksimir urbroj: 29-OD-2024 od 
29. listopada 2024. g., Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu i informacije Maksimir.
Za ravnatelja/icu Centra za kulturu i infor-
macije Maksimir može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij;
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;
– koja ima pet godina rada u kulturi;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.

koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Grada Sveta Nedelja (www.
grad-svetanedelja.hr) te na oglasnoj ploči 
Grada Sveta Nedelja, Trg Ante Starčevića 
5, Sveta Nedelja, bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno na urudžbeni zapisnik gradske 
uprave Grada Svete Nedelje ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom na adresu: Grad Sveta 
Nedelja, Trg Ante Starčevića 5, 10431 Sveta 
Nedelja, s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
za prijam referenta – komunalnog redara u 
Upravni odjel za gospodarstvo, EU projekte, 
komunalne djelatnosti, prostorno uređenje i 
zaštitu okoliša i imovinsko-pravne poslove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati i u tom slučaju se donosi odluka o po-
ništenju natječaja.

Grad Sveta Nedelja

Urbroj: 28-OD-2024 od 29. X. 2024.� (7111)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. stavaka 3., 
5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine br. 83/22) te članaka 29. i 30. Statuta 
Centra za kulturu i informacije Maksimir DI-
129-2022 od 25. studenoga 2022. g. i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Centra za 
kulturu i informacije Maksimir, urbroj: 90-
DI-2024 od 13. lipnja 2024. g. Upravno vijeće 
Centra za kulturu i informacije Maksimir na 
58/23. sjednici održanoj 29. listopada 2024. 
g. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu i informacije Maksimir.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Centra za kulturu i 
informacije Maksimir, a koji je raspisalo 
Upravno vijeće Centra za kulturu i infor-
macije Maksimir na sjednici održanoj dana 
24. lipnja 2024. g. i objavljen u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Centra 
za kulturu i informacije Maksimir dana 28. 
lipnja 2024. godine.
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NATJEČAJ
za zapošljavanje na projektima financira-
nim od Hrvatske zaklade za znanost »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izo-
brazba novih doktora znanosti« (NPOO-
DOK-2023-10), na određeno vrijeme od 
5 godina, u punom radnom vremenu, a u 
svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora 
znanosti:
a) asistent za rad na projektu Europske komi-
sije »Sustainable plant protection transition: 
a global health approach«, (HORIZON 2020 
grant agreement no. 862568).
b) asistent za rad na projektu Genotyping-by-
sequencing of the European garlic collection 
to develop a sustainable ex situ conservation 
strategy (Garli-CSS).
c) asistent za rad na projektu Hrvatske za-
klade za znanost »Prirodni bioaktivni spojevi 
kao izvor potencijalnih antimikrobnih tvari 
u suzbijanju bakterijskih i drugih gljivičnih 
patogena masline« – Anti-Mikrobi-OL, (UIP-
2020-02-7413).
d) asistent za rad na projektu Hrvatske zakla-
de za znanost »Istraživački projekti – Sloven-
sko-hrvatski bilateralni projekti«: Valorizacija 
ostataka iz prerade maslina pomoću mik-
robnog viševrstnog biokatalitičkog agregata 
– VALOLIVEWASTE«, (IPS-2022-02).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama, a za natječaj 
pod slovom d) 60 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr s naznakom 
»Prijava na natječaj za radno mjesto asistent 
– slovo a), b), c) ili d)«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni objavom putem web-stranice Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč

Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-24-20 od 29. X. 
2024.� (7116)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

vati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18). 
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra za 
kulturu i informacije Maksimir https://www.
ckim.hr/ sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj: 25/13, 85/15 i 69/22).  

Centar za kulturu i 
informacije Maksimir, Zagreb

� (7114)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Nedešćina i članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim služ-
bama (NN br. 29/224) te prethodno dobivenih 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike ravnateljica 
Doma za odrasle osobe Nedešćina raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. psiholog – stručni radnik u sustavu socijal-
ne zaštite 2 (m/ž) – 1 izvršitelj (m/ž) na odre-
đeno i puno radno vrijeme – 40 sati tjedno.
2. medicinska sestra/tehničar – zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno i puno radno vrijeme 
– 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Doma za odrasle osobe 
Nedešćina https://dom-nedescina.hr/cate-
gory/natjecaji/ te na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Dom za odra-
sle osobe Nedešćina, Nedešćina 41, 52231 
Nedešćina, s naznakom »Prijava na natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni preko mrežne stranice Doma za odrasle 
osobe Nedešćina https://dom-nedescina.hr/
category/natjecaji/.

Dom za odrasle osobe Nedešćina

Urbroj: 0147-24-1186 od 29. X. 2024.�(7115)
Na temelju Odluke o raspisivanju natječaja 
od 29. listopada 2024. godine, urbroj: 0147-
24-1184, Znanstvenog vijeća Instituta za 
poljoprivredu i turizam, Institut raspisuje

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Centra za 
kulturu i informacije Maksimir, uz naznaku 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«, Ulica 
Lavoslava Švarca 18, 10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Centra za kulturu i in-
formacije Maksimir.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
niti će biti pozvana na dopunu istih.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centra za kulturu i informacije 
Maksimir i Grad Zagreb kao voditelji obrade 
mogu prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
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pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

� (7117)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ (m/ž)
za izbor na radno mjesto
1. izvanredni profesor u dijelu umjetničkog 
područja likovne umjetnosti, polje konzerva-
cija i restauracija (umjetnički dio), predmet 
konzervacija i restauracija kamena na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. izvanredni profesor u dijelu umjetničkog 
područja likovne umjetnosti, polje slikarstvo 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
3. docent u dijelu umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
4. docent u dijelu umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. docent u dijelu umjetničkog područja glaz-
bena umjetnost, polje izvođenje glazbe, grana 
sviranje, predmet Klarinet na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od šest mjeseci
6. docent u dijelu umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje umjetnost novih 
medija i umjetničkih praksi na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici natječaju moraju ispunjavati uvjete 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijava na natječaj pod 1. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, di-
plomu o stečenoj stručnoj spremi, uvjerenje 
o položenom državnom stručnom ispitu iz 
konzervatorsko – restauratorske djelatnosti 
(specijalnost kamena plastika) i izvješće o 
stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Prijava na natječaj pod 2. mora sadržavati ži-
votopis, preslik dokaza o državljanstvu, dokaz 
o završenom diplomskom studiju slikarstva, 
izvješće o stručnoj i nastavnoj aktivnosti, 
dokaz o poznavanju tradicionalnih slikarskih 
tehnika i vještina, dokaz o radnom iskustvu u 
području multimedijalne umjetnosti te konti-
nuiranog rada s različitim likovnim medijima.
Prijava na natječaj pod 3. mora sadržavati ži-
votopis, preslik dokaza o državljanstvu, dokaz 
o završenom diplomskom studiju kiparstva, 
izvješće o stručnoj i nastavnoj aktivnosti, 
dokaz o poznavanju kiparske tehnologije i 

a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz polja građevinarstvo
b) aktivno poznavanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (točka 1.)
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (točka 1.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 

JAVNI NATJEČAJ
1. zapošljavanje dva (2) viša stručna surad-
nika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
za rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croa-
tia-Bosnia and Herzegovina – Montenegro, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme unutar trajanja projekta, na ZIU LC 
za istraživanja u hidrotehnici.
2. zapošljavanje jednog (1) stručnog surad-
nika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
za rad na projektu Improving Coastal Areas 
Resilience to Climate Change Impacts and 
setting up Guidelines for Sustainable Beach 
Stabilization and Management (akronim pro-
jekta ClimBeach) iz programa prekogranične 
suradnje INTERREG VI-A IPA CBC Croa-
tia-Bosnia and Herzegovina – Montenegro, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme unutar trajanja projekta, na ZIU LC 
za istraživanja u hidrotehnici.
3. zapošljavanje jednog izvršitelja na radno 
mjesto – stručni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
Građevinarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za rad na projektu »Inova-
tivni koncept razvoja novih ekološki grad-
benih materijala Green Construct Solution 
(GCS)«, na ZIU LC za istraživanja materijala.
4. zapošljavanje dva izvršitelja na radno mje-
sto – stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za rad na projektu »Ra-
zvoj nove tehnologije ojačanja zidanih kon-
strukcija uz certificiranje kvalitete gradnje« 
(IP.1.1.03.0109), na ZIU LC za istraživanja u 
području potresnih ispitivanja.
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 1.:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz područja tehničkih znanosti
b) jedna godina radnog iskustva
c) aktivno poznavanje engleskog jezika
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 2.:
a) završen diplomski studij odnosno dodi-
plomski studij ili kvalifikacija 7. razine prema 
HKO iz područja društvenih znanosti
b) aktivno poznavanje engleskog jezika
Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici 
pod rednim brojem 3. i 4.:
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Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1) životopis
2) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja,
– dokaze o radnom iskustvu: potvrdu odno-
sno elektronički zapis iz matične evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim podacima o poslodavcima i 
trajanju staža osiguranja i potvrdu, dokaz o 
vrsti i trajanju poslova u sustavu obrazovanja 
školske i druge odgovarajuće ustanove i tijela 
nadležnog za obrazovanje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam dana od dana objave 
natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju članka 
126. stavka 3. Zakon o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
3) program rada za mandatno razdoblje
4) dokaze o dodatnim kompetencijama pre-
ma odredbama Statuta OŠ Mate Lovraka, 
Vladislavci (članci 54. – 56.) objavljenog na 
internetskoj stranici škole https://os-mlovra-
ka-vladislavci.skole.hr/pristup-informacijama/
5) dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu.
Svi dokumenti priloženi u prijavi na natječaj 
moraju biti u izvorniku ili preslici ovjerenoj 
kod nadležnog tijela.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti propisani dokaz o pravu na 
koji se poziva, a prednost u odnosu na ostale 
kandidate ima samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17). Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 

Klasa: 007-03/24-02/02
Urbroj: 2185-136-24-1 od 31. X. 2024.
� (7119)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) 
i članka 51. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Mate Lovraka, Vladislavci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja škole.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina 
i mora ispunjavati nužne sljedeće uvjete u 
skladu s člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1. ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili nije završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se i dodatne kompetencije kandidata (ako ih 
je kandidat stekao) i to:
a) poznavanje stranog jezika
b) osnovne digitalne vještine
c) iskustvo rada na projektima EU

materijala, dokaz o radnom iskustvu u tradi-
cionalnom oblikovanju kamena te kontinui-
ranog rada na području oblikovanja kiparske 
plastike u kamenu.
Prijava na natječaj pod 4. mora sadržavati ži-
votopis, preslik dokaza o državljanstvu, dokaz 
o završenom diplomskom studiju kiparstva, 
izvješće o stručnoj i nastavnoj aktivnosti, 
dokaz o poznavanju kiparske tehnologije i 
materijala, dokaz o radnom iskustvu u obli-
kovanju tradicionalnih kiparskih materijala 
(glina, gips, drvo, metal) te kontinuiranog 
rada na području realističnog oblikovanja 
kiparske plastike u glini.
Prijava na natječaj pod 5. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, di-
plomu o stečenoj stručnoj spremi i izvješće o 
stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Prijava na natječaj pod 6. mora sadržavati 
životopis, preslik dokaza o državljanstvu, 
diplomu o stečenoj stručnoj spremi, dokaz 
o radnom iskustvu u području oblikovanja 
zvuka i multimedijalnih umjetničkih praksi 
te izvješće o stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Umjetnička akademija u Splitu zadržava pravo 
provođenja provjere znanja, vještina i sposob-
nosti intervjuom ili praktičnim testiranjem 
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove 
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra 
se da je povukao svoju prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da se Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
pošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da se Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natječaj dostavljaju se u elektro-
ničkom obliku na e-adresu office@umas.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu
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U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima sukladno poveznici 
Ministarstva uprave: https://uprava.gov.hr/
print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 

Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Škole u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja – ne otva-
raj« na adresu: Osnovna škola Mate Lovraka, 
Vladislavci, Kralja Tomislava 75.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije.

Osnovna škola Mate Lovraka 
Vladislavci

Klasa: 112-03/24-01/40
Urbroj: 2178/01-07-24-02 od 31. X. 2024.
� (7120)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi čanka 29. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i komunalno redarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– referent 3 – za poslove komunalnog gos-
podarstva – 1 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS opće, upravne ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17. 
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.

informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
pozivaju se da prilikom prijave na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostave i sve dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz stavka 
1. članka 49. navedenog Zakona, a koji su 
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843Dodatne 
informacije o gore navedenim dokazima 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na 
natječaj i navedene dokaze, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
invalida rata iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo i dokaz o tome na koji je način prestao 
prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na natječaj i navedene dokaze, dužan je pri-
ložiti rješenje o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom i dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste 
u natječaju koriste se neutralno i odnose se 
jednako na oba spola.
Prijava koja pristigne izvan natječajnog roka, 
neotvorena se vraća podnositelju. Prijave koje 
su nepotpune kao i prijave kandidata koji 
ne ispunjavaju uvjete za ravnatelja neće se 
razmatrati i osobe koje podnesu takve prijave 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
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do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete, provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja javnog natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-03/24-01/41
Urbroj: 2178/01-07-24-02 od 31. X. 2024.
� (7121)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. u 
svezi čanka 29. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i komunalno redarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (SSS) 
i struke (opće, upravne ili ekonomske struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od 
godine dana od prijma u službu te kandidati 
koji nemaju završen program osposobljavanja 
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja na HZZ-ou »Burzi rada« 
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 
1, 35000 Slavonski Brod s naznakom »Javni 
natječaj – referent 3 – za poslove komunalnog 
gospodarstva«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili faksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 

prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javni natječaja, te ovisno o 
kategoriji koja se poziva na prednost pri za-
pošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog jav-
nognatječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, presliku putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od šest mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
04/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od šest mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
prijavitelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
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vojne iskaznice, presliku domovnice – ne sta-
riju od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
04/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), ne starija 
od šest mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od šest mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme (SSS) 
i struke (elektotehničke ili tehničke struke).

pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima sukladno poveznici 
Ministarstva uprave: https://uprava.gov.hr/
print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javni natječaja, te ovisno o 
kategoriji koja se poziva na prednost pri za-
pošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo
ženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog Javni 
natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– referent 2 – za javnu rasvjetu i tehničke 
poslove – 1 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS elektrotehničke ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za Javni natječaj pozvati se na to 
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– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja /nastavnika hrvatskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. viši informatički referent/viša informa-
tička referentica u Odjelu za opće poslove u 
Zagrebu – (viši informatičar) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij informatičke, tehničke ili druge 
odgovarajuće struke u trajanju od najmanje 
tri godine
– poznavanje Windows operativnih sustava, 
drugih operativnih sustava i baza podataka 
te ostalih korisničkih programa
– napredno korištenje računala
– 12 mjeseci radnog iskustva
– znanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za radna mjesta pod točkom 1. i 2. radni 
odnos zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci, 
a za radno mjesto pod točkom 3. radni odnos 
zasniva se uz probni rad od 3 mjeseca. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa), odnosno za 
radno mjesto pod točkom
3. dokaz o poznavanju engleskog jezika
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.

Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo poni-
štenja javni natječaja bez bilo kakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javni natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u skladu sa ZSN-a, a najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 119-02/24-091/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-14 od 28. X. 2024.
� (7123)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za matema-
tiku u Odjelu za predškolski odgoj i osnovno 
školstvo, Odsjeku za predmetnu nastavu – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– sedam godina radnog iskustva u neposred-
nom odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
učitelja/nastavnika matematike
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za hrvatski 
jezik u Odjelu za stručno-pedagoški nadzor – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja državnog ispita u roku od 
godine dana od prijma u službu te kandidati 
koji nemaju završen program osposobljavanja 
uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u HZZ »Burza rada« 
na adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 
1, 35000 Slavonski Brod s naznakom »Javni 
natječaj – referent 2 - za javnu rasvjetu i teh-
ničke poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisar-
nicu Grada Slavonskog Broda. Prijave posla-
ne elektroničkom poštom ili faxom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji Javni natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenih na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete, provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
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ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, neće 
se razmatrati.
Upravno vijeće Knjižnice zadržava pravo da 
provede postupak selekcije kandidata putem 
razgovora, ako procijeni da je potrebno. O 
vremenu održavanja razgovora kandidati će 
biti obaviješteni putem dostavljenih e-adresa 
ili telefonski. Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te je dužan 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21 i 156/23) ili člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Sveučilišna knjižnica u Splitu može koristiti, 
prikupljati i obrađivati njihove osobne podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Rok za podnošenje natječajnih prijava je 30 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju preporučeno poštom na 
adresu: Sveučilišna knjižnica u Splitu, Ruđera 
Boškovića 31, 21000 Split, s naznakom »Za 
Upravno vijeće – natječaj za ravnatelja – ne 
otvaraj«. Prijave poslane elektroničkom po-
štom neće se razmatrati.

knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24) i članka 28. Statuta Sveučilišne 
knjižnice u Splitu, Upravno vijeće Sveučilišne 
knjižnice u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Sveučilišne 
knjižnice u Splitu.
Za ravnatelja Knjižnice može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
imenovati osoba koja ima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog druš-
tva. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Mandat 
ravnatelja Sveučilišne knjižnice u Splitu traje 
četiri godine.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji priložiti sljedeću dokumentaciju:
– prijavu na natječaj (vlastoručno potpisanu)
– životopis
– četverogodišnji plan rada Sveučilišne knjiž-
nice u Splitu
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara
– potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne stariju od mjesec dana),
– dokaz o radnom iskustvu (dokument iz ko-
jeg je razvidno radno iskustvo u knjižničarskoj 
struci, ugovor o radu ili potvrda poslodavca 
kao dokaz o radu u knjižničarskoj struci),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. Zakona o trgovačkim 
društvima, a nastavno na članak 39. Zakona 
o ustanovama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat, prije potpisa ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
podnijeta u natječajnom roku te sadrži sve 
podatke i priloge navedene u tekstu ovoga 
natječaja. Nepotpune i nepravovremeno pri-
stigle prijave, kao i prijave kandidata koji ne 

Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vra-
ćamo.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom 
na kuverti: »Za natječaj« i nazivom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, jer se 
u suprotnom neće razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 612-04/24-01/772
Urbroj: 2181-121-01-24-02 od 31. X. 2024.
� (7124)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 20. Zakona o knjižnicama i 
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Europska računalna diploma (ECDL) odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužne su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj, dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05). (st. 3.)
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja,
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku na 
sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina; početna ili napredna 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u roku od 30 dana, 
računajući od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.

Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2147-6-02-24-01 od 6. XI. 2024.
� (7125)
Na temelju članka 126. stavaka 1.-3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članka 39. do 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i član-
ka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne škole 
Tučepi raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, polje građevinarstvo ili arhitektura i 
urbanizam ili iz područja društvenih znanosti, 
polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. viši stručni suradnik za zaštitu okoliša 
i prirode – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda, 
šumarstvo ili interdisciplinarne biotehničke 
znanosti ili iz područja prirodnih znanosti, 
polje interdisciplinarne prirodne znanosti ili 
iz područja tehničkih znanosti, polje interdis-
ciplinarne tehničke znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
III. UPRAVNI ODJEL ZA SKUPŠTINU, OPĆU 
UPRAVU I PRAVNE POSLOVE
za radno mjesto:
– samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polje pravo ili ekonomija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
IV. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I JAV-
NU NABAVU
za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.

1. b) Osim općih uvjeta za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za poljoprivredu 
– vježbenika, kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili biotehničkih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
2. a) viši stručni suradnik za gospodarstvo – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
2. b) viši stručni suradnik za gospodarstvo 
– vježbenik/ica, 1 izvršitelj/ca, na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
2. a) Osim općih uvjeta za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za gospodarstvo 
kandidati moraju ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. b) Osim općih uvjeta za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za gospodarstvo 
– vježbenika, kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim stupnjem obrazovanja određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 
12 mjeseci.
II. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
za radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za gradnju – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Osnovna škola Tučepi, Kraj 17, 21325 
Tučepi, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Tučepi

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2109-05-24-01 od 30. X. 2024.
� (7126)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.) pročelnici 
upravnih tijela Međimurske županije, OIB: 
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
I. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, 
POLJOPRIVREDU I TURIZAM
za radna mjesta:
1a) viši stručni suradnik za poljoprivredu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
1b) viši stručni suradnik za poljoprivredu 
– vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ca, na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu kandidata su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
1. a) Osim općih uvjeta za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za poljoprivredu 
kandidati i moraju ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
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javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja i zvanja utvrđenih ovim javnim 
natječajem (diploma, potvrda ili uvjerenje)
4. za sva radna mjesta osim za radna mjesta 
za koja se traži vježbenik, dokaz o postojanju 
radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno može 
utvrditi radno iskustvo na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke od najmanje 
jedne godine (potvrda poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili slično) koji 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
5. elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. za sva radna mjesta osim za radna mjesta za 
koja se traži vježbenik, uvjerenje o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit)

kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– certifikat iz područja javne nabave.
V. SLUŽBA ZA POSLOVE ŽUPANA
Za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za odnose s javnošću 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika – razina samostal-
nog korisnika (B1 ili B2).
Osobe za koje se traži radno iskustvo i koje 
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju položen 
državni ispit, mogu biti primljene i raspo-
ređene u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
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– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravan-
telja/ice na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje sukladno člancima 2. i 4. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru je 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Mandat ravantelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana za mjesto 
ravnatelja/ice. Početak obnašanja dužnosti 
ravantelja/ice je 27. 2. 2025.
Ravantelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Zagreb uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Prijave s potrebnim dokazima i prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se 
na adresu: Gradsko društvo Crvenog križa 
Zagreb, Ilica 223, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za izbor ravantelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Zagreb

� (7128)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. koncertni majstor opernog orkestra – 1 
izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij violine uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 17. 1. 2025.
– opis radnog mjesta: prije početka pokusa i 
predstava obavlja ugađanje orkestra, te odgo-
vara za intonaciju orkestra, određuje poteze 
gudala u suradnji s dirigentom premijere, te 
ih provodi s vođama drugih dionica gudača, 
izvodi sva violinska sola, dogovara s dirigen-
tom provedbu tehničkih i interpretativnih 

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s 
naznakom »Javni natječaj za prijam u službu 
u _________________.«

Međimurska županija

� (7127)
Na temelju članka 28. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa, Gradskog društva Crvenog križa 
Zagreb (dalje: Gradsko društvo Crvenog križa 
Zagreb), članaka 2. i 5. Pravilnika o ravna-
teljima društava Hrvatskog Crvenog križa i 
Odluke Odbora Gradskog društva Crvenog 
križa Zagreb od 9. 10. 2024. raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Zagreb na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva
– poznavanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Zagreb za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (dostupan na internetskoj stra-
nici Hrvatskog Crvenog križa na poveznici 
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji su već obnašali dužnost ravna-
telja/ice dužni su osim navedene dokumen-
tacije dostaviti:
– izvješće o radu ravnatelja/ice tijekom man-
data na propisanom M-2 obrascu (dostupan 
na internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog 
križa na poveznici https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735)

9. za radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za javnu nabavu certifikat iz područja javne 
nabave
10. za radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za odnose s javnošću vlastoručno potpisana 
izjava o traženom znanju engleskog jezika.
Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi je radno 
iskustvo stečeno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima, 
kao i radno iskustvo stečeno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i zvanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela, e-adresa i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje), uz vlastoručni 
potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom 
odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Međimurske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
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Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom 
narodnom kazalištu u Zagrebu ispravu kojom 
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske izvršio vrednovanje inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 22 dana od objave natječaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu

� (7129)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks: +385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Katedri 
za zdravstvenu njegu:
– jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti u punom radnom vremenu na neo-
dređeno vrijeme s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji, u skladu sa životo-
pisom (osobni podaci, podaci o obrazovanju, 
podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
3. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
4. odluku o izboru u prethodno zvanje
5. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista.
6. sve dokazi o ispunjavanju uvjeta izbora
7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-građanin)
8. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21)

kazalištima koje zajedno s prvim sklopljenim 
ugovorom o radu traje najduže četiri godine.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (NN br. 21/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da u slučaju odabira prije zasnivanja 
radnog odnosa nadležnim službama Hrvat-
skog narodnog kazališta u Zagrebu predoče 
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat će prije zasnivanja radnog 
odnosa (u slučaju da diploma nije stečena u 

zahtjeva dirigenta prema cijelom orkestru, od-
govoran je za dionicu prvih violina, raspored 
njihovog sjedenja i rad orkestra u cjelini, po 
potrebi može svirati i više koncertnih majstora 
zajedno u dionici prvih violina (pritom jedan 
od njih vodi orkestar, a ostali moraju sjediti za 
prva dva pulta), norma 16 termina mjesečno.
2. druge violine tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij violine uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 10. 1. 2025.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma 26 termina mjesečno.
3. viole tutti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij viole uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
uz probni rad sukladno odredbama članka 
35. Zakona o kazalištima
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija, održat će se 10. 1. 2025.
– opis radnog mjesta: svira prema uputama 
vođe dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji 
mu određuje vođa dionice ili njegov zamjenik, 
norma 26 termina mjesečno.
Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa navedenih u natječajnom tekstu na audiciju 
se mogu prijaviti i studenti muzičke akademije 
s ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, a 
nakon položene audicije Kazalište može s 
takvim izabranim kandidatom sklopiti ugovor 
o radu na određeno vrijeme od dvije godine s 
probnim radom od 6 mjeseci, u kojem je raz-
doblju student dužan studij završiti odnosno 
diplomirati. Po završetku studija Kazalište će 
s navedenim radnikom sklopiti novi ugovor o 
radu na određeno vrijeme sukladno Zakonu o 
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a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/ zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Kan-
didati koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidati-
ma prijavljenim na javni natječaj i njihova 
prijava neće se razmatrati, te će o tome biti 
obaviješteni pisanom obavijesti. Za kandidate 
prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja provest će 

Klasa: 112-01/24-01/64
Urbroj: 2198-1-14-24-1 od 4. XI. 2024.
� (7130)
Pročelnica Upravnog odjela za gradsku sa-
moupravu i opće poslove Grada Zadra na 
temelju članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: ZSN) i članka 13. stavak 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine  
broj 82/08 i 69/17) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gradsku samoupravu i opće poslove 
na radno mjesto
– spremač – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebno stručno znanje: niža stručna sprema 
ili osnovna škola.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati i opće uvjete za prijam u službu suklad-
no članku 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), što znači da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se 
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno 
osuđena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj 
je prestala služba u upravnom tijelu lokalne 
jedinice zbog teške povrede dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe, 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće: životopis, dokaz o 
hrvatskom državljanstvu (izvornik ili pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice), izvornik ili preslik svjedodžbe, 
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama) i vlastoručno potpisanu izjavu da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, 

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
10. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 
mjeseca (iz sustava e-građanin).
Kandidat treba ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), Na-
cionalnim kriterijima za izbor na nastavno 
radno mjesto na veleučilištu (NN br. 36/2023), 
Odlukom o izmjeni i dopuni Nacionalnih 
kriterija za izbor na nastavno radno mjesto 
na veleučilištu (NN br. 108/2024), Odlukom o 
kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih rado-
va i projekata (Zbor veleučilišta 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke 
o kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih 
radova i projekata (Zbor veleučilišta 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog 
veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na 
CD-u, USB-u ili na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 
i stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb
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Kandidati natječaja obvezni su priložiti do-
kumentaciju prema obrascu br. 1 – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog 
fakulteta u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Odluka Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/1, 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21) i članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 

Rok za podnošenje prijave za natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podno-
si se na adresu: Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije, Zvonarska 
57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj kuverti s 
naznakom: »Za natječaj za laboratorijskog 
tehničara (m/ž)«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-07/24-02/07
Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 6. XI. 2024.
� (7132)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto
– docenta iz znanstvenog područja društve-
nih znanosti, znanstvenog polja ekonomije 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
51/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavcima 1. i 3. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/22), obvezni su ispuniti uvjete propisane 
člankom 123. stavcima 1. i 2. i člankom 200. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 45. stavcima 1. i 2. Statuta 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, član-
cima 2., 5. i 6. Odluke Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
broj 122/17 i 120/21), Odlukom Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 129/05) te člankom 9. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik Sveučilišta).

se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
koja se obavlja putem pisanog testiranja i 
intervjua. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit 
će se opis poslova te podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
činu obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na web-stanici www.grad-zadar.
hr te na oglasnoj ploči u predvorju zgrade 
Grada Zadra, Narodni trg 1, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prijave na javni 
natječaj podnose se na adresu: Grad Zadar, 
Narodni trg 1, 23000 Zadar, Povjerenstvu 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto spremač (1 izvršitelj/ica) u 
Upravni odjel za gradsku samoupravu i opće 
poslove u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidati će 
o rezultatima javnog natječaja biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom će 
im se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Grad Zadar

� (7131)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/24) ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrije-
me laboratorijski tehničar (m/ž) (SSS) – 1 
izvršitelj (m/ž) u Službi za mikrobiologiju.
Uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice 
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od dana 
objave natječaja
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od 
mjesec dana.
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predmetni jezik i potvrdu o priznatoj viso-
koškolskoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme
– potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da 
je na rukovodećim položajima do sada imao 
najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz 
sudskog registra trgovačkog suda iz kojeg je 
razvidno da je bio najmanje pet godina osoba 
ovlaštena za zastupanje određenog trgovačkog 
društva ili pravne osobe
– kandidat koji je radno iskustvo stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti 
potvrdu, zajedno s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni strani jezik, 
iz koje je razvidno da ima najmanje deset 
godina radnog iskustva u odgovarajućoj struci 
i najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim položajima, a kojom se takva 
činjenica dokazuje u državi u kojoj je radio 
na rukovodećim položajima
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, koji ne smije biti 
starije od 15 dana od dana podnošenja prijave
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima koja ne smije biti starija od 15 
dana od dana podnošenja prijave
– potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o znanju naj-
manje jednoga svjetskog jezika
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da kandidat nema nepodmirenih 
poreznih dugovanja prema Republici Hrvat-
skoj koja ne smije biti starija od 15 dana od 
dana podnošenja prijave
– potvrdu nadležne porezne uprave iz koje 
je razvidno da trgovačko društvo u kojem je 
kandidat imatelj dionica ili vlasnik poslovnog 
udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala 
nema nepodmirenih poreznih dugovanja 
prema Republici Hrvatskoj koja ne smije 
biti starija od 15 dana od dana podnošenja 
prijave na natječaj, a u slučaju da kandidat 
nije imatelj dionica ili poslovnog udjela, o 
predmetnoj činjenici dužan je dostaviti izjavu 
ovjerenu kod javnog bilježnika.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja pri-
jave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu na ovaj natječaj, 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor kandidata za člana Uprave – direk-
tora trgovačkog društva Zračna luka Srce 
Dalmacije d.o.o. – 1 izvršitelj na razdoblje 
od četiri godine.
Kandidati za člana Uprave, osim uvjeta pro-
pisanih Zakonom o trgovačkim društvima 
moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij pravne, ekonomske, 
prometne ili tehničke struke
– najmanje deset godina radnog iskustva 
na poslovima koji zahtijevaju odgovarajući 
stupanj stručne spreme, od kojih je najmanje 
pet godina radnog iskustva na rukovodećim 
položajima
– radno iskustvo u organiziranju rada i vo-
đenju poslova, te naročito istaknuti rezultati 
u organizaciji rada i vođenja poslova
– nepostojanje sukoba interesa u skladu s 
propisom koji uređuje sprečavanje sukoba 
interesa između privatnog i javnog interesa 
u obnašanju javnih dužnosti te pravilima Ko-
deksa korporativnog upravljanja trgovačkim 
društvima u kojima Republika Hrvatska ima 
dionice ili udjele
– nepostojanje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima:
– da kandidat nije kažnjen za kazneno djelo 
zlouporabe stečaja, zlouporabe u postupku 
stečaja, pogodovanja vjerovniku ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske i 
to za vrijeme od pet godina od pravomoćno-
sti presude kojom je osuđen, s time da se u 
to vrijeme ne računa vrijeme provedeno na 
izdržavanju kazne
– da kandidatu nije izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja društva dok traje ta zabrana
– znanje najmanje jednoga svjetskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i po mogućnosti 
e-adresa), kandidati za člana Uprave – di-
rektora trgovačkog društva Zračna luka Srce 
Dalmacije d.o.o., dužni su priložiti:
– životopis u kojem će se u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje općih 
uvjeta iz ovoga natječaja
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja odnosno izvornik ili presliku diplome, 
a kandidat koji je odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekao izvan Republike Hrvatske 
dužan je dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fa-
kultet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr. 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te popunjen i potpisan obrazac privole 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja podnose se u elek-
troničkom obliku na adresu: pisarnica@efos.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj – docent«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet 

Klasa: 343-03/23-01/5
Urbroj: 530-07-1-1-24-38 od 21. X. 2024.
� (7133)
Slijedom odredbe 423. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine br. 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23), a u vezi 
s odredbama članaka 18., 19. i 24. Društvenog 
ugovora trgovačkog društva Zračna luka Srce 
Dalmacije d.o.o. od 24. lipnja 2024. godine, 
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Prisavlje 14, 10000 Zagreb, objavljuje
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Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-90 od 29. X. 2024.
� (7135)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje suradnika na projektu »Na-
cionalni referentni laboratorij za emisije iz 
motora s unutarnjim izgaranjem za nece-
stovne pokretne strojeve (NRLE)«, na Kate-
dri za motore i vozila, u Zavodu za motore 
i transportna sredstva, na određeno vrijeme 
(do kraja projekta, predvidivo do 31. prosinca 
2024. godine), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
65 od 31. svibnja 2024. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-91 od 29. X. 2024.
� (7136)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje mlađeg istraživača na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem 
za necestovne pokretne strojeve (NRLE)«, na 
Katedri za motore i vozila, u Zavodu za motore 
i transportna sredstva, na određeno vrijeme 
(do kraja projekta, predvidivo do 31. prosinca 
2024. godine), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
65 od 31. svibnja 2024. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-92 od 29. X. 2024.
� (7137)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje istraživača na projektu »Na-
cionalni referentni laboratorij za emisije iz 
motora s unutarnjim izgaranjem za nece-
stovne pokretne strojeve (NRLE)«, na Kate-

Na ovaj natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na ovaj natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovoga 
natječaja i čije su prijave pravodobne i potpu-
ne bit će pozvani na razgovor u Ministarstvo 
mora, prometa i infrastrukture o čemu će biti 
pravovremeno obaviješteni.
Prilikom razgovora kandidat je dužan predo-
čiti izvornike dokumentacije koju je dužan 
dostaviti sukladno ovom natječaju.
Kroz razgovore s kandidatima utvrdit će 
se i ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno 
iskustvo u organiziranju i vođenju poslova, 
poznavanje korporativnog upravljanja te po-
znavanje financija i upravljanja financijskim 
poslovanjem.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru 
smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Po završetku ovoga natječaja, kandidati će 
biti obaviješteni o rezultatima.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
Riječi i pojmovi, korišteni u ovom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo mora, prometa i 
infrastrukture (za Zračnu luku 

Srce Dalmacije d.o.o.)

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-89 od 29. X. 2024.
� (7134)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje voditelj/ica prijediplomskih 
i diplomskih studija – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4, položaj I. vrste u Studentskoj služ-
bi, Dekanat i tajništvo, na određeno vrijeme 
(zamjena za bolovanje), u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjese-
ci – 1 izvršitelj/ica, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 109 od 20. rujna 2024. godine, 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i mrežnim stranicama Fakulteta 
strojarstva i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovoga natječaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), obvezni su 
uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), obvezni su 
uz prijavu na ovaj natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat daje pri-
volu za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi na natječaj, kao i 
dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu 
izbora kandidata i privolu na dostavu obavi-
jesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima, uključujući ime i prezime 
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Član Uprave – direktor trgovačkog društva 
Zračna luka Srce Dalmacije d.o.o. imenuje se 
na mandatno razdoblje od 4 (četiri) godine.
Javni natječaj za izbor kandidata za člana 
Uprave Društva – direktora trgovačkog druš-
tva Zračna luka Srce Dalmacije d.o.o. objavit 
će se u Narodnim novinama, a obavijest o jav-
nom natječaju objavit će se u Večernjem listu.
Javni natječaj će se objaviti i na službenim 
internetskim stranicama Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture https://mmpi.gov.hr.
Prijave na ovaj natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili poštom preporučeno na 
adresu: Ministarstvo mora, prometa i infra-
strukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Prijava na javni natječaj – za člana 
Uprave – direktora trgovačkog društva Zračna 
luka Srce Dalmacije d.o.o. – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
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Ako pristupnik ne pristupi razgovoru ili 
pisanoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KTF kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća), 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (NN br. 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju i koja je vlastoručno pot-
pisana od kandidata koji je podnio prijavu na 
natječaj. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, podnose se neposredno 
ili poštom na adresu: Kemijsko-tehnološki 
fakultet u Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 
Split, s naznakom »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedenu u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

� (7143)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz znanstvenog područja tehničke znanosti, 
znanstveno polje kemijsko inženjerstvo, za 
rad u Zavodu za kemijsko inženjerstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
Ad 2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz znanstvenog područja tehničke znanosti, 
znanstveno polje kemijsko inženjerstvo, za 
rad u Zavodu za anorgansku tehnologiju, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
do povratka na rad privremeno nenazočne 
zaposlenice.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 64/23) moraju ispunjavati i uvjete 
utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
pod točkama ad 1. i ad 2. dužni su priložiti 
u elektroničkom obliku (CD/DVD ili USB):
a) životopis
b) preslik diplome o završenom odgovara-
jućem sveučilišnom diplomskom ili sveu-
čilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju
c) ovjereni prijepis ocjena s prosjekom ili 
preslik dopunske isprave o studiju za sve-
učilišni prijediplomski i diplomski studij, 
odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij
d) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
e) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti provjera zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta putem pisane provjere znanja. 
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta 
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije 
održavanja. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere pristupnici će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na elektroničku adresu 
koju navedu u prijavi.

dri za motore i vozila, u Zavodu za motore 
i transportna sredstva, na određeno vrijeme 
(do kraja projekta, predvidivo do 31. prosinca 
2024. godine), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
65 od 31. svibnja 2024. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-93 od 29. X. 2024.
� (7138)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje iskusnog istraživača na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem 
za necestovne pokretne strojeve (NRLE)«, na 
Katedri za motore i vozila, u Zavodu za motore 
i transportna sredstva, na određeno vrijeme 
(do kraja projekta, predvidivo do 31. prosinca 
2024. godine), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
65 od 31. svibnja 2024. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-94 od 29. X. 2024.
� (7139)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje vodećeg istraživača na pro-
jektu »Nacionalni referentni laboratorij za 
emisije iz motora s unutarnjim izgaranjem 
za necestovne pokretne strojeve (NRLE)«, na 
Katedri za motore i vozila, u Zavodu za motore 
i transportna sredstva, na određeno vrijeme 
(do kraja projekta, predvidivo do 31. prosinca 
2024. godine), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj 
65 od 31. svibnja 2024. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje
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Za radno mjesto br. 1.: 
– preslik diplome medicinskog fakulteta
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 2.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice.
IV. Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova.
V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom, 
odnosno dokazima podnose se na adresu: 
Dom zdravlja Slavonski Brod, Borovska 7, 
35000 Slavonski Brod u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
IX. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
X. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku 30 dana od zaključiva-
nja natječaja. Odluka o izboru kandidata po 
javnom natječaju za prijem u radni odnos 

mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku.
Prijave se dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sasdrži sve priloge i koja je vlastoručno pot-
pisana. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-01/21
Urbroj: 2178-30-03-24-1 od 4. XI. 2024.
� (7145)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Slavonski 
Brod, sa sjedištem u Slavonskom Brodu, Bo-
rovska 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
I. 1. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist obiteljske (opće) medicine (VSS) – 1 
izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme 
20 sati tjedno za rad u Službi obiteljske (opće) 
medicine na lokaciji Sv. Antuna 2, Slavonski 
Brod
2. Medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 
(SSS) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
za rad u Službi opće (obiteljske) medicine na 
lokaciji Slavonski Brod, Borovska 7
II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
– završen medicinski fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2.: 
– završena srednja medicinska škola, opći 
smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i to:

Klasa: 100-05/24-01/00001
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00014 od 4. XI. 
2024.� (7144)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
– za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne zaposlenice.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ma-
tematike.
Dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, presliku diplo-
me o završenom studiju, rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, 
motivacijsko pismo, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložit i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
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su priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ako su 
radni odnos zasnovali nakon 12. ožujka 1994. 
godine, odnosno dokaz da kandidat natječaja 
nije bio dužan položiti stručni ispit sukladno 
članku 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti i 
trajanju radnog odnosa)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela za koje postoji zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– Iznimno, osobe koje se kandidiraju na te-
melju stavka 3. članka 126. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ob-
vezne su dostaviti dokaz o obavljanju poslova 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu (odluke o imenovanju, ugovori o 
radu ili potvrde školske ustanove).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

d. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u članku 126. stavka 1. podstavka 
1. točke 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili 
stavka 2. navedenog članka Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja/icu 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati za ravnatelja/icu obvezni 

dostaviti će se izabranom kandidatu pre-
poručenom pošiljkom s povratnicom, te će 
se javno objaviti na web-stranici Ustanove. 
Ostalim kandidatima dostava se smatra izvr-
šenom osmog dana od objave na web-stranici 
Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja 
može kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stručnih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne 
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Slavonski Brod pridržava 
pravo ne izabrati kandidata po natječaju, bez 
obrazloženja, kao i pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.
XIV. Prijavom na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka. Dom 
zdravlja Slavonski Brod jamči svakom pri-
javljenom kandidatu da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. 
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja Slavonski Brod

Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2142-9-01-24-01 od 6. XI. 2024.
� (7146)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13,136/14-RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
i članka 84. Statuta Osnovne škole Malin-
ska-Dubašnica, Školski odbor Osnovne škole 
Malinska-Dubašnica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Malinska-Dubašnica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c. specijalistički diplomski stručni studij,
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– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

Osnovna škola Malinska-Dubašnica, Stipkino 
7, Bogovići, 51511 Malinska, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za natječaj za rav-
natelja – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Osnovna škola 
Malinska-Dubašnica

Klasa: 112-01/24-01/40
Urbroj: 251-541-03/2-24-2 od 25. X. 2024.
� (7147)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3 donosi

ODLUKU O IZMJENI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
Mijenja se dio teksta javnog natječaja za pri-
jam u službu na određeno vrijeme, klasa: 112-
01/24-01/39, ur.broj: 251-541-03/2-24-1 od 
25. 10. 2024. (6974) za radno mjesto magistar 
medicinske biokemije i laboratorijske medici-
ne – koji je objavljen u Narodnim novinama 
br. 124 od 25. 10. 2024. godine te na burzi 
rada Hrvatskog zavoda za zapošljavanje broj 
biltena: 208, na način da se mijenja »radno 
iskustvo 12 mjeseci« u tekst: »bez radnog 
iskustva«.
Ostale odredbe javnog natječaja ostaju ne-
promijenjene.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

� (7148)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– liječnik – specijalist pedijatar – na neo-
dređeno puno radno vrijeme, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij medicine (s tim izjednačen 
VSS)
– specijalizacija iz pedijatrije
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Kandidatom za ravnatelja/icu škole u natje-
čajnom postupku smatra se osoba koja je 
podnijela urednu i pravovremenu prijavu 
na natječaj zajedno sa svim prilozima te koja 
ispunjava uvjete natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Ma-
linska-Dubašnica, odnosno od 6. studenoga 
2024. godine.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajništvo škole 
ili preporučenom pošiljkom na adresu škole: 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalne djelatnosti:
1. referent za administrativno-tehničke 
poslove (1 izvršitelj – m/ž)
– srednja stručna sprema upravne struke, 
ekonomske struke ili završena gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti – Odsjek za komunalni 
i prometni red – Pododsjek za upravne, opće 
poslove i poslove za digitalne infosustave:
2. viši referent za komunalno i prometno 
redarstvo – vježbenik na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci (1 izvršitelj – m/ž)
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili tehničke struke.
Poseban uvjet: položen državni ispit (referent 
za administrativno-tehničke poslove).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu (re-
ferent za administrativno-tehničke poslove).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u među-
narodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima srednje stručne spreme upravne, 
ekonomske ili završene gimnazije (referent za 
administrativno-tehničke poslove).
Na radno mjesto vježbenika može biti pri-
mljena osoba sa završenim obrazovanjem 
navedenog stupnja i struke, koja u okviru tog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe 
(referent za administrativno-tehničke poslo-
ve), preslik diplome (viši referent za komu-
nalno i prometno redarstvo – vježbenik),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci),

području: tehničke znanosti, znanstvenom 
polju: geodezija, na određeno vrijeme od 
šest godina, u punom radnom vremenu, na 
Katedri za fotogrametriju i daljinska istraži-
vanja, Zavoda za kartografiju i fotogrametriju, 
Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta,
3. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, 
znanstvenom polju: geodezija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za zemljomjerstvo, Zavoda za primijenjenu 
geodeziju, Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na gore navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom – 
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu – Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/08
Urbroj: 2182-1-03/1-24-1 od 4. XI. 2024.
� (7150)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), pročelnik Upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti Grada Šibenika raspisuje

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (7149)
Sveučilište u zagrebu Geodetski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor 
1. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstvenom 
polju: geodezija, na određeno vrijeme od 6 
godina, u punom radnom vremenu, na Kate-
dri za geoinformacije, Zavoda za kartografiju 
i fotogrametriju, Sveučilišta u Zagrebu – Ge-
odetskog fakulteta,
2. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent, u znanstvenom 
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nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i 
na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade gradske 
uprave, Šibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti – referent za administrativno-tehničke 
poslove« ili »Natječaj za prijam u službu u 
Upravni odjel za komunalne djelatnosti – viši 
referent za komunalno i prometno redarstvo 
– vježbenik«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu Uredba) i Zakonu 
o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-328 od 4. XI. 2024.
� (7151)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
RIJEKA u Rijeci
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
četiri izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– 5 godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.

broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati su u prijavi dužni navesti radno 
mjesto i redni broj za koji podnose prijavu. 
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako pojedino mjesto podnijeti 
posebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-

– preslik uvjerenja o položenome državnome 
ispitu (referent za administrativno-tehničke 
poslove),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od 
najmanje jedne godine (referent za admini-
strativno-tehničke poslove),
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na oglas 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
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izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Rijeka, Slogin kula 1, 
51001 Rijeka.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-327 od 4. XI. 2024.
� (7152)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNA USTROJSTVENA JEDINICA 
RIJEKA u Rijeci
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto
– SSS tehničke struke ili druge odgovarajuće 
struke
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– stručni ispit sukladno Pravilniku o poslo-
vima upravljanja i rukovanja energetskim 
postrojenjima i uređajima.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za navedeno radno mjesto može se javiti kan-
didat koji nema položen stručni ispit sukladno 
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja 
energetskim postrojenjima i uređajima, uz 
obvezu da ga položi u određenom roku.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj srednjoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi s obradom osobnih 
podataka mogu pročitati u »Izjavi o privatno-
sti« objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 

Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu,
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
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Klasa: 112-01/24-02/005
Urbroj: 251-777-01-24-01� (7153)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske, Zagreb, Šarengradska 3, 
na temelju članka 28. Statuta Doma zdravlja 
Ministarstva unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske, 6. studenoga 2024. raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme
1. doktor medicine, specijalist oftalmologije 
i optometrije – 1 izvršitelj, m/ž, na određeno 
vrijeme, na puno radno vrijeme, zamjena za 
rodiljni/roditeljski dopust.
Uvjeti:
– završeni diplomski sveučilišni studij medi-
cine ili završeni integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine – dr. med.;
– položen specijalistički ispit iz oftalmologije/
oftalmologije i optometrije;
– odobrenje za samostalan rad;
– poznavanje rada na računalu.
2. fizioterapeutska tehničarka/fizioterape-
utski tehničar – 1 izvršitelj, m/ž, na određeno 
vrijeme, na puno radno vrijeme, zamjena za 
rodiljni/roditeljski dopust.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
fizioterapeutskog tehničara
– odobrenje za samostalan rad;
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu evi-
dentiranom u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja, koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
ustrojstvena jedinica Rijeka, Slogin kula 1, 
51001 Rijeka.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno 
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– stručni ispit sukladno Pravilniku o poslo-
vima upravljanja i rukovanja energetskim 
postrojenjima i uređajima – ako ga je kan-
didat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
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Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Sektoru za analitičko-planske i financijske 
poslove
3. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice – koordinatora/koordinatorice 
za praćenje financijskog poslovanja ustanova 
u Odsjeku za praćenje financijskog poslovanja 
ustanova Odjela za analitičko-planske poslove 
i praćenje financijskog poslovanja ustanova 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Odjelu za upravno-pravne poslove
4. višeg upravnog savjetnika/više uprav-
ne savjetnice za obrazovanje – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Šarengradska 3, s naznakom za koje se radno 
mjesto javlja.
Kandidati će o rezultatu izbora biti obavije-
šteni na oglasnim stranicama Doma zdravlja 
te o istoj pristupnici natječaja neće biti poje-
dinačno obaviješteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva 
pravosuđa Republike Hrvatske zatražit će 
se izdavanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 
i 33/23) te će se radni odnos sklopiti tek po 
njegovu izdavanju i ovisno o njegovu sadržaju.

Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih 
poslova Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/24-01/3778
Urbroj: 251-01-32/07-24-7 od 30. X. 2024.
� (7154)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
pročelnik Gradskog ureda za obrazovanje, 
sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade
– Izvan ustrojstvenih jedinica:
1. zamjenika/zamjenice pročelnika za 
razvoj i promicanje sporta – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, humanističkih, 
prirodnih ili tehničkih znanosti, odnosno s 
interdisciplinarnog znanstvenog područja, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje Uredom i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Sektoru za sport
2. pomoćnika/pomoćnice pročelnika za 
sport – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih ili humanistič-
kih znanosti, odnosno s interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Sektorom i poznavanje rada na PC-ju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102.Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalaze se na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja provesti testiranje, razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
o načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere 
znanja sposobnosti i vještina, kandidati će 
biti obaviješteni usmenim putem i elektro-
ničkom poštom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva 
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao 
voditelj zbirki osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u isključivu svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Nakon provedenog natječajnog 
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vaše osobne 
podatke čuva 5 godina od isteka godine u 
kojoj je postupak završen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit 
će pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose pismeno u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dom zdravlja Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske, Zagreb, 
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obrazovanje, sport i mlade«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/3106
Urbroj: 251-01-32/006-24-3 od 30. X. 2024.
� (7155)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Gradskog ureda za financije i javnu 
nabavu, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Gradski ured za financije i javnu nabavu
– u Sektoru za planiranje i pripremu postupaka 
javne nabave:
1. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za planiranje, izvješća i analizu po-
stupaka javne nabave u Odjelu za planiranje, 
izvješća i analizu postupaka javne nabave – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pripremu postupaka javne nabave u Odjelu 
za pripremu postupaka javne nabave – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Sektoru za provedbu postupaka javne 
nabave:
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
provedbu postupaka javne nabave u Odjelu 
za provedbu postupaka javne nabave – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica.

jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži inozemnu kvalifika-
ciju, dužan je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– motivacijsko pismo u kojem kandidat iznosi 
svoje viđenje i ciljeve rada Gradskog ureda 
za obrazovanje, sport i mlade u području 
razvoja i promicanja sporta u Gradu Zagrebu 
(maksimalna duljina teksta dvije stranice) za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.; odnosno 
od najmanje četiri godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima 3. i 4 (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
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Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma – za rad-
na mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3. i 4., 
svjedodžba (za kandidate koji su stekli naziv 
sveučilišni ili stručni prvostupnik/prvostu-
pnica) ili diploma (za kandidate koji su stekli 
VŠS) – za radno mjesto pod rednim brojem 
5., te svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radno mjesto pod rednim brojem 
6. (ukoliko kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili Potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3, 
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 1., 4., 5. 
i 6. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti, odnosno struke projektnog 
menadžmenta, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za provedbu postupaka javne na-
bave u Odjelu za provedbu postupaka javne 
nabave – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za provedbu postupaka jednostav-
ne nabave u Odjelu za provedbu postupaka 
jednostavne nabave – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij s područja društvenih 
ili tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
6. stručnog referenta/stručne referentice 
za provedbu postupaka jednostavne nabave 
u Odjelu za provedbu postupaka jednostavne 
nabave – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
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– u Sektoru za provedbu postupaka javne 
nabave:
Ad 6. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem građevinske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-u, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice 
za provedbu postupaka jednostavne nabave 
u Odjelu za provedbu postupaka jednostavne 
nabave.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 

Gradski ured za financije i javnu nabavu, traži:
– u Sektoru za proračun:
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
izradu i praćenje proračuna u Odsjeku za izra-
du i praćenje proračuna Odjela za proračun.
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
sustav unutarnjih kontrola u Odjelu za sustav 
unutarnjih kontrola.
– u Sektoru za izvršavanje proračuna:
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
poslove platnog prometa u Odsjeku za platni 
promet i blagajničko poslovanje Odjela za 
poslove financijske operative.
Ad 4. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
obračun plaća, naknada i drugih dohodaka 
u Odjelu za obračun plaća, naknada i drugih 
dohodaka.
– u Sektoru za planiranje i pripremu postupaka 
javne nabave:
Ad 5. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pripremu postupaka javne nabave u Odjelu za 
pripremu postupaka javne nabave.

i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/308
Urbroj: 251-01-32/06-24-3 od 30. X. 2024.
� (7156)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19) pročelnica Gradskog 
ureda za financije i javnu nabavu, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za financije i javnu nabavu.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za opću upravu i imovinskopravne 
poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za opću upravu i imovinsko-
pravne poslove, traži:
– u Sektoru za udruge i zaklade:
Ad 1. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvrši-
teljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji 
će se osposobljavati za obavljanje poslova 
samostalnog upravnog referenta/samostalne 
upravne referentice za registraciju udruga u 
Odjelu za registraciju udruga.
– U Sektoru za građanska stanja:
Ad 2. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom školom upravne ili opće struke, 5 
izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova matičara/matičarke u Odjelu za gra-
đanska stanja Grada Zagreba.
– u Sektoru za besplatnu pravnu pomoć:
Ad 3. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršitelji-
ca, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će se 
osposobljavati za obavljanje poslova samostal-
nog upravnog referenta/samostalne upravne 
referentice za odobravanje besplatne pravne 
pomoći u Odjelu za odobravanje besplatne 
pravne pomoći.
Ad 4. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom školom upravne ili opće struke, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada 
na PC-ju, koji će se osposobljavati za obav-
ljanje poslova upravnog referenta/upravne 
referentice za odobravanje besplatne pravne 
pomoći u Odjelu za odobravanje besplatne 
pravne pomoći.
– u Sektoru za uredsko poslovanje:
Ad 5. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom školom upravne ili opće struke, 3 
izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za financije i javnu nabavu«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-001/318
Urbroj: 251-01-32/005-24-3 od 30. X. 2024.
� (7157)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročelnik Grad-
skog ureda za opću upravu i imovinskopravne 
poslove raspisuje

spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
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kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »za 
natječaj za prijam vježbenika u Gradski ured 
za opću upravu i imovinskopravne poslove«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem: 1., 3. i 7.: diploma; a za 
radna mjesta pod rednim brojem 2., 4., 5., 6. 
i 8.: svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi (ako kandidat uz prijavu priloži ino-
zemnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije).
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili Potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u Elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-

poslova stručnog referenta/stručne referentice 
za poslove pisarnice u Odsjeku za poslove 
pisarnice Odjela za poslove pisarnice, pismo-
hrane i dostave.
Ad 6. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom školom tehničke ili opće struke, 3 
izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova stručnog referenta/stručne referentice 
za poslove pismohrane u Odsjeku za poslove 
pismohrane Odjela za poslove pisarnice, pi-
smohrane i dostave.
– u Sektoru za imovinskopravne poslove:
Ad 7. vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplom-
skim studijem pravne struke, 3 izvršitelja/
izvršiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju, 
koji će se osposobljavati za obavljanje poslova 
samostalnog upravnog referenta/samostalne 
upravne referentice za poslove naknada i iz-
vlaštenja u Odjelu za naknade i izvlaštenja.
Ad 8. vježbenika/vježbenicu, sa završenom 
srednjom školom upravne ili opće struke, 2 
izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova stručnog referenta/stručne referen-
tice za dokumentaciju u Odjelu za naknade 
i izvlaštenja.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 3. i 7.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
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natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kva-
lifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 

Klasa: 112-01/24-001/3803
Urbroj: 251-01-32/005-24-4 od 31. X. 2024.
� (7158)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Gradskog ureda 
za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i 
osobe s invaliditetom, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za soci-
jalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s 
invaliditetom
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice pročelnika za komunikaciju i ana-
lizu javnih politika Ureda Izvan ustrojstvenih 
jedinica – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za normativne poslove u Odsje-
ku za normativne poslove Odjela za pravne 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
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u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici 
su obvezni Povjerenstvu predočiti izvornike 
svih dokumenata.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
elektroničkom poštom, stoga je potrebno u 
prijavi na natječaj naznačiti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika vrši se su-
kladno kriterijima utvrđenim Pravilnikom 
o mjerilima za izbor specijalizanata.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natječaj, dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu Splitsko-dalmatinske županije i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 
ured Split.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavlja se na 
adresu: Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije, 21000 Split, Spinčićeva 2, 
s naznakom: »Za natječaj za specijalizaciju iz 
hitne medicine«.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu da 
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju te čuvaju u skladu s općim aktima 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, radi provođenja javnog natječaja.
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja 
kao i pravo ne odabrati niti jednog pristupnika 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije će po službenoj dužnosti 
za izabrane specijalizante pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave 
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit će se 
na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije u roku od 20 dana od razgovora s 
Povjerenstvom.

Zavod za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje specija-
lističkog usavršavanja u djelatnosti – hitne 
medicine – 10 izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik diplome o završenom obrazovanju
– elektronički zapis (ili potvrda) Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu, ne starije od dana 
objave ovog natječaja
– elektronički zapis (ili uvjerenje) nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi 
polaganja)
– preslik važećeg odobrenja (licence) za samo-
stalni rad Hrvatske liječničke komore
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i preslike radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Svi pristupnici obvezni su priložiti potvrdu o 
psihološkom testiranju, ne stariju od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju 
samo za one pristupnike koji su podnijeli 
potpunu dokumentaciju.
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od završetka 
roka za prijavu na natječaj, a prije provođenja 
razgovora s pristupnicima, na oglasnoj ploči 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije objaviti listu pristupnika s istaknutim 
bodovima koje su stekli prema pojedinom 
mjerilu.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja obavit će se razgovor 

Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje 
i osobe s invaliditetom«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/001
Urbroj: 2181-205-04-01-24-006 od 4. XI. 
2024.� (7159)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet, 
Split, Teslina 6 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor (m/ž)
1. jednog izvršitelja na znanstveno-nastavno 
radno mjesto – docenta, u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polje temeljne 
medicinske znanosti, grana anatomija, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi detalji natječaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr/
fakultet/javni-natjecaji/.

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

� (7160)
Na temelju odredbe članka 27. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, Odluke Ministarstva zdravstva o 
specijalističkom usavršavanju doktora me-
dicine u djelatnosti obiteljske medicine, pe-
dijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine 
rada i sporta, hitne medicine, oftamologije i 
optometrije, opće interne medicine, fizikalne 
medicine i rehabilitacije, kliničke radiolo-
gije, epidemiologije, školske i adolescente 
medicine i kliničke mikrobiologije, financi-
ranim sredstvima Mehanizma za oporavak i 
otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva 
za provedbu Nacionalnog plana oporavka i 
otpornosti 2021. – 2026. (klasa: 131-01/22-
01/201, urbroj: 534-03/22-01 od 3. svibnja 
2022. godine), Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (Narodne 
novine broj 65/22, 33/23) te Pravilnika o mje-
rilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine broj 83/15, 100/18, 33/23), ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalma-
tinske županije, raspisuje
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Obavlja manje složene poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama nadređenih.
OSTALI UVJETI NATJEČAJA:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti SVIH 5 dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
se razmatrati):
1. životopis
2. originalno uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena: za radno mjesto 1.2. suradnik uz 
pripravništvo od 12 mjeseci potrebno je dosta-
viti: potvrdu/elektronički zapis o radnoprav-
nom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je vidljivo da kandidat nema 
formalnog radnog staža u zvanju za koje se 
školovao ili ima ali u vremenu kraćem od 
propisanog za pripravništvo (12 mjeseci).
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Napomena: za radno mjesto 1.2. suradnik 
uz pripravništvo od 12 mjeseci potrebno je 
dostaviti dokaz o radnom iskustvu na istim 
ili sličnim poslovima ako je u potvrdi ili elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje evidentirano radno 
iskustvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja 
natječaja).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama e-poštom na e-adresu: 
pisarnica@azu.hr s obveznom naznakom u 
predmetu e-pošte »Za natječaj – __________ 

poslove vezane uz kupnju, prodaju, nadzor 
i zabavljanje obveznih zaliha što uključuje 
poslove organizacije, pripreme i provedbe 
nabave roba, usluga i ustupanja radova pri 
kupovini i prodaji nafte i naftnih derivata na 
domaćem i inozemnom tržištu radi formiranja 
i zanavljanja obveznih zaliha nafte i naftnih 
derivata, izradu dokumentacije za provedbu 
nabave robe i usluga skladištenja, osiguranja, 
špedicije i kontrole robe, izradu svih potrebnih 
ugovora o isporuci nafte i naftnih derivata 
kao i usluge skladištenja i sve ostale poslove 
iz nadležnosti sektora.
2.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke ili iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje 5 godina radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
3.1. SLUŽBA ZA NOVE TEHNOLOGIJE
Služba obavlja poslove praćenja i implemen-
tacije novih tehnologija vezanih uz obnovljive 
izvore energije, a posebno vezano uz razvoj 
vodika i odobalnih vjetroelektrana, praće-
nje implementacije novih tehnologija kroz 
zakonske regulative EU, predlaže zakonske 
procedure kojima bi se omogućilo korištenje 
novih tehnologija i praćenje međunarodnih 
trendova. Služba sudjeluje u pripremi, izradi, 
provedbi, nadzoru i koordinaciji svih aktiv-
nosti na pripremi projekata sufinanciranih 
sredstvima EU radi učinkovitog korištenja 
europskih sredstava, a vezanih uz nove teh-
nologije te upravljanja ciljevima projekta, 
opsegom projekata, planom rada, resursima 
projekta, projektnom komunikacijom, rizi-
cima te kvalitetom rada.
3.2. suradnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 405-02/01-24-2 od 4. XI. 2024.
� (7161)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu 
sa suglasnosti Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. ožujka 2024. 
godine Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci
1. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PODACIMA
1.1. SLUŽBA ZA PRIPREMU, ANALIZU I 
MODELIRANJE PODATAKA
Zadužena je za obavljanje poslova vezanih 
uz upoznavanje potencijalnih investitora s 
ugljikovodičnim i geotermalnim potencijali-
ma određenih područja Republike Hrvatske 
te analizu i modeliranje istražnih prostora. 
Zadužena je za uspostavljanje i vođenje sobe 
s geološkim i geofizičkim podacima, kao i 
podacima bušotina (tzv. Data room) radi 
omogućavanje pristupa od strane zaintere-
siranih investitora u »data room« te nadzor 
nad investitorima dok pregledavaju dostupne 
podatke u skladu s pravilima koje je donijela 
Uprava, surađuje sa znanstvenim i obrazov-
nim institucijama i Europskom komisijom.
1.2. suradnik – 1 izvršitelj.
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja manje složene poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge stručne poslove 
po nalogu i uputama nadređenih.
2. SEKTOR ZA OBVEZNE ZALIHE NAFTE 
I NAFTNIH DERIVATA
2.1. SLUŽBA ZA FORMIRANJE OBVEZNIH 
ZALIHA NAFTE I NAFTNIH DERIVATA
Služba obavlja poslove formiranja obveznih 
zaliha nafte i naftnih derivata te obavlja sve 
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8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
9. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita te će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku svjedodžbe,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada - pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. 4; 
obvezno kumulativno priložiti priloge pod 
t. 4. i 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (na natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),

(obavezno navesti broj i naziv radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom ili 
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike, 
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – __________ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje 5 dana prije 
testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-10/24-01/49
Urbroj: 2181-1-03-4/7-24-2 od 4. XI. 2024.
� (7162)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za ekonomske poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, Odsjek za financije, na radno 
mjesto:
– referent za naplatu prihoda – 2 izvršitelja, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/24-02/37
Urbroj: 251-101-07-24-01 od 6. XI. 2024.
� (7164)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članaka 126. i 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 28. Statuta XVI. gimnazije 
(klasa: 011-01/24-01/02, urbroj: 251-101-01-
24-01 od 4. listopada 2024. godine.), Školski 
odbor XVI. gimnazije raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice XVI. gimna-
zije.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice školske ustanove 
moraju ispunjavati sljedeće nužne uvjete u 
skladu s člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (dalje 
u tekstu: Zakon):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja/nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata koji se 
prijavljuju na natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice škole, a koje će se vrednovati u 
natječajnom postupku su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici: www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24 od 5. XI. 2024.
� (7163)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
II. vrste, na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca, u punom rad-
nom vremenu u Odjelu za računovodstvo i 
financije u središnjoj službi pri PMF-u, Službi 
dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=14af7a8e-d7a4-
49ac-b343-faa9b22145eb.

priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na konačnoj rang-listi, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
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Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici XVI. 
gimnazije te u Narodnim novinama 6. stu-
denoga 2024., a trajat će do 14. studenoga 
2024. godine.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama školske ustanove.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokaznom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u zatvorenoj omotnici osobno ili poštom na 
adresu: XVI. gimnazija, Križanićeva 4a, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.

XVI. gimnazija, Zagreb

Klasa: 112-02/24-02/04
Urbroj: 2158-73-01-24-15 od 4. XI. 2024.
� (7165)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
radno mjesto – referent za studentska pitanja 
u tajništvu Akademije za umjetnost i kulturu 
(Ured za studentska pitanja) na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati trebaju osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.) moraju ispuniti i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2)
– rad na računalu
– bez radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje)
– životopis
– izvornik ili ovjerena preslik svjedodžbe 
o završenom srednjem obrazovanju smjera 
(preferencijalno društvenog smjera)
– preslik svjedodžbe o završenom tečaju na 
kojem je kandidat stekao vještine rada na 
osobnom računalu ili preslik svjedodžbe iz 
koje je vidljivo uspješno polaganje predmeta 
kojim je obuhvaćen rad na računalu (infor-
matika)
– preslik identifikacijske isprave
– popunjen i potpisan Obrazac Privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.

– osobnu izjavu kandidata u životopisu.
Dodatne kompetencije vrednuju se na način 
određen člankom 64. Statuta XVI. gimnazije.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim 
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu istih.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st.1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st.1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, u kojoj je 
potrebno navesti osobne podatke (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela 
i adresu e-pošte), kandidati koji se prijavljuju 
na natječaj za imenovanje ravnatelja/ice škole 
obvezni su dostaviti sljedeću dokaznu doku-
mentaciju o ispunjavanju nužnih uvjeta, u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. vlastoručno potpisan životopis
2. diplomu odnosno dokaz o odgovarajućoj 
vrsti i razini stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
6. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od 30 dana od dana ras-
pisivanja natječaja
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
– potvrdu o vrsti i trajanju poslova
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi u smislu članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi), ne 
starije od dana objave natječaja
9. program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
a) za poznavanje stranog jezika:
– javnu ispravu odnosno potvrdu srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdu ili drugu ispravu osobe ovlaštene 
za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdu ili drugu ispravu ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika
– drugu ispravu;
b) za osnovne digitalne vještine:
– javnu ispravu odnosno potvrdu srednjoškol-
ske ili visokoškolske ustanove
– potvrdu ili drugu ispravu osobe ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdu ili drugu ispravu ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe o izvršenom testiranju po-
znavanja digitalnih vještina
– drugu ispravu;
c) za iskustvo rada na projektima:
– potvrdu ili ispravu o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata
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ustrojstvene jedinice 4) u Službi za financij-
sko-računovodstvene poslove.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski stu-
dij (bivši četverogodišnji dodiplomski studij za 
stjecanje VSS) ekonomskog smjera ili završen 
sveučilišni odnosno stručni prijediplomski 
studij (bivši dvogodišnji dodiplomski studij 
za stjecanje VŠS) ekonomskog smjera,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu i u pro-
gramima MS Office paketa,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima rukovođenja financijsko-računo-
vodstvenim poslovima.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s kontaktnim podacima (potpisan 
od kandidata),
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.) dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka: Sveuči-
lište u Zagrebu, Kineziološki fakultet tijekom 
predmetnog natječaja, u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata unutar dokumentacije 
dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od 5 godina 

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
elektroničkim putem o rezultatima natječa-
ja najkasnije u roku od 15 dana od njegova 
dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podatci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka, posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku 
http://www.uaos.unios.hr/natjecaji-3/
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u dva primjerka (jedan pri-
mjerak dokumentacije sadrži izvornike ili ovje-
rene preslik dokumenata, a drugi primjerak 
dokumentacije sadrži isključivo preslik) u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave podnose na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademija za 
umjetnost i kulturu u Osijeku, Kralja Petra 
Svačića 1f, 31000 Osijek, s naznakom: Prijava 
za natječaj – referent za studentska pitanja u 
Tajništvu Akademije za umjetnost i kulturu 
(Ured za studentska pitanja).

Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu

� (7166)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– voditelja financijsko-računovodstvene 
službe (prema Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama: voditelj 

Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Akademiji za 
umjetnost i kulturu u Osijeku http://www.
uaos.unios.hr/natjecaji-3/ naveden je opis 
poslova za slobodno radno mjesto – referent 
za studentska pitanja u tajništvu Akademije 
za umjetnost i kulturu (Ured za studentska 
pitanja)
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru, a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku www.aukos.
unios.hr i elektroničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propi-
sa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o Hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/13.) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
pročelnika Upravnog odjela za financijske, 
gospodarske i komunalne poslove Općine 
Garčin.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Općinu Garčin, 
u Upravni odjel za financijske, gospodar-
ske i komunalne poslove na radno mjesto 
pročelnika, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 
2178-6-02-24-1 od 18. rujna 2024. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 109 
od 20. rujna 2024. godine te u Burzi rada 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
službenoj internetskoj stranici Općine Garčin 
www.opcina-garcin.hr.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na 
službenoj internetskoj stranici Općine Garčin 
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Garčin

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2178-6-02-24-02 od 4. XI. 2024.
� (7169)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i 
članka 43. Statuta Općine Garčin (Službeno 
glasilo Općine Garčin broj 4/21 i 3/24), na-
čelnik Općine Garčin donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
pročelnika Upravnog odjela za opće, pravne 
i poljoprivredne poslove Općine Garčin.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Općinu Garčin, u 
Upravni odjel za opće, pravne i poljoprivredne 
poslove na radno mjesto pročelnika, klasa: 
112-01/24-01/06, urbroj: 2178-6-02-24-1 od 
18. rujna 2024. godine, objavljen u Narod-
nim novinama broj 109 od 20. rujna 2024. 
godine te u Burzi rada pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje i na službenoj internetskoj 
stranici Općine Garčin www.opcina-garcin.hr.

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja edukacij-
sko-rehabilitacijskih znanosti ili završen 
diplomski sveučilišni studij iz područja 
odgoknih znanosti, socijalne pedagogijee, 
pedagogije, logopedije ili obrazovnih znanosti, 
položen stručni ispit, poznavanje rada na 
računalu.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome) te preslik osobne iskaznice, do-
movnice, potvrdu HZMO-a o radnom stažu i 
dokaz o položenom stručnom ispitu. Kandidat 
koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. stavkom. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – odgajatelj« 
ili osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju  
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-01/24-01/06
Urbroj: 2178-6-02-24-03 od 4. XI. 2024.
� (7168)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i 
članka 43. Statuta Općine Garčin (Službeno 
glasilo Općine Garčin broj 4/21 i 3/24), na-
čelnik Općine Garčin donosi

potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisano na adresu Fakulteta, elektronič-
kom poštom na dekanat@kif.hr ili osobnim 
dolaskom u dekanat Fakulteta u radno vrijeme 
radnim danom, kojom prilikom će Fakul-
tet provjeriti identitet podnositelja zahtjeva 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zaštitom 
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti 
izravno službeniku za zaštitu podataka Sve-
učilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom natječaja na koji 
se podnosi prijava: »Voditelj financijsko-ra-
čunovodstvene službe«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u službenom listu Republike Hrvatske 
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na pisanu 
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih 
propisa (Zakon o proračunu, Pravilnik o 
proračunskom računovodstvu i računskom 
planu, Zakon o izvršenju državnog proračuna, 
Pravilnik o financijskom izvršavanju u pro-
računskom računovodstvu, Zakon o porezu 
na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak, 
Zakon o porezu na dobit, Pravilnik o porezu 
na dobit), engleskoga jezika i rada na računalu 
i u programima MS Office paketa, a o čemu 
će pristupnici biti pravodobno obaviješteni 
putem internet stranice Fakulteta najmanje 5 
dana prije dana održavanja testiranja.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/341
Urbroj: 2198-1-103-01/02-24-03 od 6. XI. 
2024.� (7167)
Centar za rehabilitaciju sv. Filip i Jakov, Put 
Primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, objavljuje
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prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, kandidati su dužni 
priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički za-
pis (e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 3 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Karlovac, Upravni odjel za gradnju i 
zaštitu okoliša, Odsjek za gradnju i energetsku 
učinkovitost, na radno mjesto: 
– savjetnik za gradnju II (1 izvršitelj – m/ž), 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili ostale tehničke struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). Za prijam u 
službu osobe koja je strani državljanin ili oso-
be bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, potrebno je 
prethodno odobrenje središnjeg ureda državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose. Za 
dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle visoku stručnu spremu tražene 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
 Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te na 
službenoj internetskoj stranici Općine Garčin 
www.opcina-garcin.hr.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Garčin

Klasa: 112-01/24-02/93
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-7 od 4. XI. 
2024.� (7171)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19) 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnice Upravnog odjela za gos-
podarstvo, razvoj grada i fondove EU Grada 
Karlovca, donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Karlovac, u 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, Odsjek za razvoj, fondove EU 
i pametni grad, na radno mjesto: referent za 
informatičke poslove (1 izvršitelj – m/ž), klasa: 
112-01/24-02/93, urbroj: 2133-1-03-01/06-
24-2 od 30. rujna 2024. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 103 od 2. listopa-
da 2024. godine i na službenoj web-stranici 
Grada Karlovca.

II.
Odluka o poništenju javnog natječaja dostavit 
će se svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Protiv ove odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/24-02/96
Urbroj: 2133-1-03-01/06-24-2 od 4. XI. 
2024.� (7172)
Pročelnica Upravnog odjela za gradnju i 
zaštitu okoliša Grada Karlovca, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku teksta 
ZSN) raspisuje
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Grada Karlovca na adresi: Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Urbroj: HJK-O-262/24 od 5. XI. 2024.�(7173)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
OSIJEKU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijavi kandidata treba priložiti životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na adre-
su Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-262/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-05/47
Urbroj: 345-600-620-621/769-24-05 od 4. 
XI. 2024.� (7176)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, 
objavljuju sukladno odluci Uprave

OGLAS O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa u Sektor za eko-
nomske poslove, Odjel za računovodstvo i 
izvješćivanje, Grupa za knjigovodstvo
– viši suradnik I za knjigovodstvenu opera-
tivu – pripravnik – 1 Izvršitelj/izvršiteljica 

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu, 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge iz 
natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr). Vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Kar-
lovca, Karlovac, Banjavčićeva 9. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za proved-
bu natječaja, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu – Upravni odjel za gradnju i zaštitu 
okoliša: savjetnik za gradnju II«, Banjavčićeva 
9, 47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 

uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u opsegu i samo u svrhu njihove pro-
vedbe, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), i kandidat koji 
se pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
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zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, izabrani kandidat do-
stavlja traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

slova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područja testiranja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Zagrebačke županije objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj te će o 
navedenom razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (svjedodžba, potvrda o polaženju 
tečaja informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 

na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Natječaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 126 (30. 10. 2024.) te na internetskoj 
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/28
Urbroj: 238-03-24-2 od 4. XI. 2024.� (7177)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), župan Zagrebačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za poslove Županijske skupštine i 
opću upravu Zagrebačke županije – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
godine dana od dana imenovanja.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Zagrebačke županije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
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Projekt EMERGE – Energy system modelling 
for green development of Africa, META BU-
ILD – Powering the METAmorphosis of BUIL-
Dings towards a decarbonised and sustainable 
energy system, i INITIATE – Supporting Euro-
pean R&I Through stakeholder collaboration 
and institutional reform, financirani su iz 
Programa Obzor Europa.
Opis posla vodećeg istraživača:
– sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,
– sudjelovanje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima,
– obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
svoga rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih znanosti, polja strojarstvo,
– najmanje sedam godina radnoga staža ili 
četiri godine nakon stjecanja doktorata znano-
sti iz prethodno navedenog područja i polja,
– iskustvo u vođenju istraživačkih projeka-
ta ili programa iz područja zaštite okoliša i 
energetske učinkovitosti
– iskustvo u vođenju projektnog tima ili odjela 
ili zavoda u području energetske učinkovitosti 
i obnovljivih izvora energije,
– potrebno znanje za prevođenje energetskog 
certificiranja i energetskih pregleda zgrada,
– napredno znanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu, i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 

poštom na adresu Općina Višnjan, Trg slobode 
1, 52463 Višnjan, s naznakom za radno mjesto 
za koje se kandidat natječe, u roku od 20 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem objave na web-stranici 
Općine, a u slučaju poništenja natječaj, odluka 
o poništenju će biti objavljena također na 
www.visnjan.hr.

Općina Višnjan

� (7180)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku tek-
sta: ZSN), pročelnik po ovlaštenju Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Višnjan,raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– viši savjetnik za pravne i imovinske po-
slove – 1 izvršitelj (m/ž) magistar struke ili 
stručni specijalist iz znanstvenog područja, 
polje pravo (pravo, javna uprava) najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u omotnici osobno ili 
poštom na adresu Općina Višnjan, Trg slobode 
1, 52463 Višnjan, s naznakom za radno mjesto 
za koje se kandidat natječe, u roku od 20 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem objave na web-stranici 
Općine, a u slučaju poništenja natječaj, odluka 
o poništenju će biti objavljena također na 
www.visnjan.hr.

Općina Višnjan

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-95 od 30. X. 2024.
� (7182)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, 
Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnika na projektu – vodećeg istraži-
vača na projektima EMERGE, META BUILD 
i INITIATE, u Zavodu za energetska postro-
jenja, energetiku i okoliš, na Katedri za ener-
getska postrojenja i energetiku, 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme (predvidivo do 31. 
prosinca 2027. godine), rad u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za poslove 
Županijske skupštine i opću upravu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Zagrebačka županija

� (7178)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku tek-
sta: ZSN), načelnik Općine Višnjan objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Višnjan – 1 izvršitelj 
(m/ž), magistar struke ili stručni specijalist 
pravne, ekonomske ili tehničke struke.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u omotnici osobno ili 
poštom na adresu Općina Višnjan, Trg slobode 
1, 52463 Višnjan, s naznakom za radno mjesto 
za koje se kandidat natječe, u roku od 20 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem objave na web-stranici 
Općine, a u slučaju poništenja natječaj, odluka 
o poništenju će biti objavljena također na 
www.visnjan.hr.

Općina Višnjan

� (7179)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku tek-
sta: ZSN), pročelnik po ovlaštenju Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Višnjan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– samostalni upravni referent za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i gradnju – 1 
izvršitelj (m/ž), magistar struke ili stručni 
specijalist iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti – polje arhitektura i urbanizam, 
građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika, 
promet ili iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje pravo.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u omotnici osobno ili 
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slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
8. presliku svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
10. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Navedeni dokazi prilažu se u neuvjerenom 
presliku, a izabrani kandidat će predočiti 
izvornik.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati te će joj se o tome 
dostaviti pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane odredbama članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, a koje nemaju položen državni 
stručni ispit pod uvjetom da ga polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto 
rada je u Oprisavcima, Trg Svetog Križa 16.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima dostavit će samo 
kandidat koji bude izabran.
Na web-stranici Općine Oprisavci (www.op-
cina-oprisavci.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Oprisavci objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a 
ako podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave, može priložiti domovnicu)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili diplome),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole),
5. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od mjesec dana),
7. potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102; predaje osobno u pisarnicu Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj – vodeći istraživač 
na projektu EMERGE, META BUILD i INI-
TIATE«, e-poštom na zaposljavanje@fsb.hr, 
ili ispunjavanjem online obrasca na linku 
https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2178-14-03-24-1 od 6. XI. 2024.
� (7183)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Oprisavci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto viši referent – poljoprivredni i 
komunalni redar u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Oprisavci – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij ekonomske, građevinske ili agronomske 
struke
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ćarstvo Odsjeka za hortikulturu i krajobraznu 
arhitekturu – 1 izvršitelj.
Kandidati/kinje uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronom-
skog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Prednost: završen doktorski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, znanstveno polje: po-
ljoprivreda, grana: povrćarstvo.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) Općina 
Oprisavci kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Oprisavci

� (7184)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet, 
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. jedan izvršitelj (m/ž) stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu (100%), u Zavodu za mobilnu pro-
tetiku, znanstveno područje biomedicina i 
zdravstvo, polje dentalna medicina, grana 
protetika dentalne medicine.
2. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik/medicinska sestra 
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu 
stomatologiju Stomatološkog fakulteta, rad 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (50%), 1 izvršitelj, m/ž;
2. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu 
III. vrste – tehnički suradnik/medicinska 
sestra na Zavodu za ortodonciju Stomato-
loškog fakulteta, rad na neodređeno vrije-
me u nepunom radnom vremenu (50%), 1 
izvršitelj, m/ž.
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

� (7187)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
na suradničko radno mjesto – viši asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme, u trajanju najdulje do četiri godine, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za povr-

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka, spora-
zum i sl.) a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na natječaj u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na natječaj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebivali-
šta, datum rođenja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa, te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje).
Prijave se podnose na adresu: Općina Opri-
savci, Trg Svetog Križa 16, 35213 Oprisavci s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu – viši referent – poljoprivredni i 
komunalni redar«.
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OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (191)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine br. 111/93., 
34/99., 121/99, 52/00, 118/03., 107/07, 
146/08., 137/09., 125/11, 152/11. 111/12, 
68/13. 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), 
a na temelju čl. 27. Statuta društva CETINA 
d.d., Sinj, Miljenka Buljana 35, Sinj, Uprava 
Društva saziva

GLAVNU – IZBORNU 
SKUPŠTINU
I. Glavna – Izborna skupština dioničkog 
društva za izgradnju vodnih građevina i 
građevinarstvo CETINA, Sinj, Miljenka 
Buljana 35, Sinj, održat će se 12. 12. 2024. 
u 12 sati u prostorijama Društva u Sinju, 
Miljenka Buljana 35.
Predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine društva Ce-

tina d.d. i utvrđivanje popisa sudionika 
dioničara i njihovih zastupnika na Glavnoj 
skupštini Društva

	 2.	 Donošenje odluke o opozivu predsjednika 
Skupštine društva Cetina d.d., Sinj, Tomi-
slav Opačak, mag. iur., iz Splita, Velebitska 
14, i dopredsjednice Skupštine društva 
Cetina d.d., Sinj, Snježane Tiganj, mag. 
iur., Batonova 7, Sinj, zbog isteka mandata

	 3.	 Donošenje odluke o izboru predsjednika i 
dopredsjednika Skupštine društva Cetina 
d.d. Sinj na mandatno razdoblje od četiri 
godine

	 4.	 Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 
2023. god.

	 5.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2023. 
god.

	 6.	 Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća u 2023. god.

	 7.	 Donošenje odluke o rasporedu dobiti 
ostvarene u 2023. god.

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenju rada) Upravi Društva za 2023.
god.

	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenju rada) članovima Nadzornog 
odbora Društva za 2023. god.

	10.	 Donošenje odluke o opozivu člana Nad-
zornog odbora društva Cetina d.d., Sinj 
zbog isteka mandata, i to: Predrag Lakić, 
organizator gradilišta, rukovoditelj gra-

Strani državljani za sve točke natječaja trebaju 
dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose isključivo 
elektroničkom poštom na e-adresu: pisarni-
ca@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru objavom na 
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0006
Urbroj: 2181-197-05-07-24-0001 od 6. XI. 
2024.� (7190)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, klasa: 
029-06/24-04/0001, urbroj: 2181-197-01-01-
24-0293 od 4. studenoga 2024. i odredbama 
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravil-
nika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta, Sve-
učilište u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za prijam jednog zaposlenika na radno mjesto 
I. vrste
– suradnik, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u Službi za znanost, 
projekte i suradnju.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0008
Urbroj: 2181-197-05-07-24-2 od 6. XI. 2024.
� (7191)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/24-06/0016; urbroj: 2181-197-00-24-
0057 od 4. listopada 2024., i članka 61. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu u Zavodu za me-
nadžment pomorskih tehnologija.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

– članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana, 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
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7.	Davanje odobrenja (razrješnice) Upravi za 
vođenje poslovanja Društva u 2023. godini

8.	Davanje odobrenja (razrješnice) Nadzor-
nom odboru za obavljeni nadzor poslovanja 
Društva za 2023. godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2024. godinu.

Nadzorni odbor i Uprava Društva u okviru 
svojih zakonskih i statutarnih ovlasti predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju i stanju Društva za 2023. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2023. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva o 
obavljenoj reviziji financijskih izvješća Druš-
tva za 2023. godinu.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2023. godinu.
Ad 6. Donosi se odluka o upotrebi dobiti 
Društva ostvarene u 2023. godini.
Ad 7. Daje se odobrenje (razrješnica) Upravi 
Društva za vođenje poslovanja Društva za 
2023. godinu.
Ad 8. Daje se odobrenje (razrješnica) Nad-
zornom odboru Društva za obavljeni nadzor 
poslovanja Društva za 2023. godinu.
Ad 9. Za revizora Društva za 2024. godinu 
imenuje se revizorska tvrtka RKR d.o.o., Kar-
lovac, Trg kralja Petra Svačića 1.
Pravo sudjelovanja i odlučivanja na Glavnoj 
skupštini imaju svi dioničari koji su upisa-
ni u Depozitariju Središnjeg klirinškog de-
pozitarnog društva d.d., Zagreb, zakonski 
zastupnici i opunomoćenici dioničara koji 
se iskažu urednom pisanom punomoći koja 
se predaje neposredno prije početka rada 
Glavne skupštine.
Dioničar koji želi protusloviti predloženim 
odlukama Glavnoj skupštini dužan je poslati 
Društvu protuprijedlog u roku i na način 
utvrđen člankom 282. ZTD-a.
Materijali za Glavnu skupštinu stavljaju se na 
uvid dioničarima radnim danom od 8 do 12 
sati u sjedištu Društva na navedenoj adresi.
U slučaju nedostatka kvoruma, iduća Glavna 
skupština održat će se 14. prosinca 2024. u 
istom prostoru u 10 sati s istim dnevnim 
redom bez obzira na broj nazočnih i zastu-
pljenih dioničara i broj glasova koji im po 
dionicama pripada.

KORDUN d.d. 
Slunj

� (193)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 26. Statuta, Uprava društva 
SANITACIJA OSIJEK, d.d. za dezinfekciju, 
dezinsekciju i deratizaciju, saziva

II. Pravo sudjelovanja i glasovanja na sazvanoj 
Glavnoj skupštini Društva imaju dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica i koji Društvu 
podnesu prijavu u pisanom obliku Upravi 
Društva najkasnije 10 dana prije zakazanog 
održavanja Glavne skupštine. Isto vrijedi i za 
opunomoćenike dioničara. Opunomoćenici 
dioničara dužni su punomoć za zastupanje 
podnijeti u pisanom obliku ovjerenu kod jav-
nog bilježnika 10 dana prije održavanja Glavne 
skupštine. Uprava Društva ovim pozivom 
izvješćuje da će se 10 dana prije održavanja 
Glavne skupštine obustaviti upis u knjigu 
dionica u tom razdoblju, smatrat će se da 
su podnijete prvoga sljedećeg radnog dana 
nakon održavanja Skupštine.
III. Pisani materijal koji se odnosi na pojedine 
točke dnevnog reda bit će na uvidu dioniča-
rima 10 dana prije održavanja Skupštine, u 
sjedištu Društva, i to radnim danom od 9 
do 12 sati.
IV. U slučaju da u vrijeme saziva Skupštine 
Društva nije ostvaren kvorum propisan odred-
bama Statuta, nova Glavna skupština s istim 
dnevnim redom saziva se za 23. prosinca 2024. 
godine. u isto vrijeme i na istom mjestu, s 
navedenim dnevnim redom.

CETINA d.d. 
Sinj

� (192)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 17. Statuta 
društva KORDUN, dioničko društvo za tu-
rizam, trgovinu i usluge, turistička agencija, 
Slunj, Školska 19, OIB: 25027711145 (dalje u 
tekstu: Društvo), Uprava Društva 4. studenoga 
2024. godine donijela je odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
Društva koja će se održati 7. prosinca 2024. 
u 10 sati u sjedištu Društva, Slunj, Školska 
19.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvješće Uprave o poslovanju i stanju Druš-

tva za 2023. godinu
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva za 2023. 
godinu

4.	Izvješće revizora Društva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvješća za 2023. godinu

5.	Razmatranje i usvajanje godišnjih finan-
cijskih izvješća Društva za 2023. godinu

6.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti Društva 
ostvarene u 2023. godini

dilišta II, Ulica Luka 1, Sinj i Ivan Pupić 
Bakrač, ekonomski tehničar, skladištar, 
Ulica Priblaće 99, Otok Dalmatinski

	11.	 Donošenje odluke o izboru dva člana 
Nadzornog odbora Društva Cetina d.d. 
Sinj

	12.	 Donošenje odluke o nagradi za rad pred-
sjednika i članova Nadzornog odbora 
Društva.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprave i Nadzornog odbora uz točke br. 2., 
3., 6., 7., 8. i 9. te Nadzornog odbora uz točku 
br. 10. i 11.
Ad 2. Opozivaju se predsjednik Skupštine 
društva Cetina d.d., Sinj Tomislav Opačak 
mag. iur., iz Splita, Velebitska 14 i dopred-
sjednica Skupštine društva Cetina d.d., Sinj 
Snježana Tiganj, mag. iur., Batonova 7, Sinj 
zbog isteka mandata.
Ad 3. Bira se predsjednik Skupštine društva 
Cetina d.d., Sinj, Anton Hrgović, mag. oec., 
Klis, Mezanovci 55C, pomoćnik pročelnika u 
Upravnom odjelu za gospodarstvo EU fondove 
i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske županije 
i dopredsjednica Skupštine Snježana Tiganj, 
mag. iur., Batonova 7, Sinj, na mandatno raz-
doblje od četiri godine.
Ad 6. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
društva Cetina d.d., Sinj, za 2023. god.
Ad 7. Donosi se odluka o rasporedu dobiti 
ostvarene u 2023. god.
Ad 8. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
Upravi Društva za 2023. god.
Ad 9. Daje se razrješnica (odobrenju rada) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
2023. god.
Ad 10. Opozivaju se članovi Nadzornog od-
bora društva Cetina d.d., Sinj, zbog isteka 
mandata, i to: Predrag Lakić, organizator 
gradilišta, rukovoditelj gradilišta II, Ulica 
Luka 1, Sinj, i Ivan Pupić Bakrač, ekonomski 
tehničar, skladištar, Ulica Priblaće 99, Otok 
Dalmatinski.
Ad 11. Biraju se članovi Nadzornog odbora 
društva Cetina d.d., Sinj, na mandatno razdo-
blje od četiri godine, i to: Ivan Pupić Bakrač, 
ekonomski tehničar, skladištar, Ulica Priblaće 
99, Otok Dalmatinski, i Emil Tomasović, gra-
đevinski tehničar, voditelj pojedinih radova.
Ad 12. Utvrđuje se naknada za rad predsjedni-
ka i članove Nadzornog odbora Društva, i to:
– predsjedniku Nadzornog odbora utvrđuje 
se naknada u iznosu od 332,00 EUR (tristo 
trideset i dva eura) neto
– zamjeniku predsjednika i članovima Nad-
zornog odbora utvrđuje se naknada u iznosu 
od 266,00 EUR (dvjesto šezdeset šest eura) 
neto.
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čari Istre d.d. koji imaju račun u Središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu d.d. Zagreb 
i koji najkasnije 6 (šest) dana prije održavanja 
Glavne skupštine pisano prijave sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini izvršnim direktorima na 
adresu Pula, Narodni trg 10. Dioničari koji 
daju punomoć drugoj osobi i opunomoćena 
osoba moraju navedene punomoći dostaviti 
najkasnije do početka rada Glavne skupštine 
na mjestu održavanja Glavne skupštine, a prije 
toga na već naznačenoj adresi. Punomoći 
moraju biti u pisanom obliku s ovjerenim 
potpisom davatelja punomoći, dioničara od-
nosno za pravne osobe s ovjerenim potpisom 
zakonskog zastupnika. Punomoći se mogu 
dati i u prostorijama Društva uz prisustvo 
opunomoćitelja i opunomoćenika uz ovjeru 
žigom Društva i potpisom ovlaštene osobe 
Društva. Punomoć vrijedi za Glavnu skupštinu 
na koju se odnosi.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude utvrđen 
kvorum prema odredbama Statuta, naredna 
Glavna skupština zakazuje se za 16. prosinca 
2024. godine, s početkom u 11 sati na istom 
mjestu održavanja.
Temeljni kapital društva podijeljen je na 
64.980 dionica koje daju pravo glasa.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini 
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala mogu 
zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni 
red Glavne skupštine i da se objavi. Uz novi 
predmet mora se dati obrazloženje i prijedlog 
odluke. Zahtjev društvo mora primiti najma-
nje 30 (trideset) dana prije održavanja Glavne 
skupštine. U taj se rok ne uračunava se dan 
prispijeća zahtjeva društvu.
Protuprijedlozi dioničara, prijedlogu Uprav-
nog odbora i/ili izvršnim direktorima, s 
navođenjem njihova imena i prezimena, 
obrazloženja i eventualnog stava Upravnog 
odbora kao i prijedloga dioničara o imeno-
vanju revizora, koji ne mora biti obrazložen, 
bit će dostupni osobama navedenim u članku 
281. stavak 1. do 3. Zakona o trgovačkim 
društvima pod tamo navedenim pretpostav-
kama i na internetskoj stranici Društva, ako 
dioničar najmanje 14 (četrnaest) dana prije 
dana održavanja Glavne skupštine dostavi 
Društvu protuprijedlog. Dan prispijeća pri-
jedloga Društvu ne uračunava se u taj rok.
Dioničari mogu na zahtjev dobiti od izvršnih 
direktora na Glavnoj skupštini objašnjenje o 
poslovima Društva ako su potrebna za pro-
sudbu pojedine točke dnevnog reda.
Dioničari mogu razgledati isprave koje služe 
kao predmet razmatranja i/ili podloga za do-
nošenje odluka, dati prijave za sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini, predati punomoći u 

GLAVNU SKUPŠTINU
Obavještavamo dioničare društva ISTRA 
d.d. iz Pule, Narodni trg 10, da će se Glavna 
skupština održati 13. prosinca 2024. godi-
ne na adresi Carrarina 5, Pula, u dvorani 
Hrvatske gospodarske komore u 11 sati.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće o stanju Društva u 2023. godini i 

godišnje izvješće za 2023. godinu
3.	Donošenje odluke o utvrđivanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2023.
4.	Donošenje odluke o pokriću gubitka u 2023. 

godini
5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Upravnog odbora za vođenje 
poslova Društva u 2023. godini

6.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2024. g.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
2. dnevnog reda:
Prihvaća se izvješće Upravnog odbora o stanju 
Društva u 2023. godini i godišnje izvješće za 
2023. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
3. dnevnog reda:
Utvrđuju se godišnja financijska izvješća za 
2023. godinu.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
4. dnevnog reda:
Gubitak Društva ostvaren u 2023. godini u 
iznosu od 1.092.842 EUR (slovima: jedan 
milijun devedeset dvije tisuće osamsto četr-
deset dva eura) pokrit će se poslovanjem u 
narednom razdoblju.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
5. dnevnog reda:
Daje se razrješnica članovima Upravnog od-
bora i izvršnim i neizvršnim direktorima 
za vođenje poslova Društva u 2023. godini.
Upravni odbor predlaže Glavnoj skupštini 
donošenje sljedeće odluke u svezi s točkom 
6. Dnevnog reda:
Za revizora Društva za 2024. godinu (dvije 
tisuće dvadeset četvtu godinu) imenuje se 
Antares revizija d.o.o. za reviziju iz Zagreba, 
OIB: 52011850372.
Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
te korištenja pravom glasa, prava dioničara:
Na Glavnoj skupštini Društva imaju pravo 
sudjelovati i koristiti se pravom glasa dioni-

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva SANITACIJA OSIJEK, 
Petrijevci, Jarak 3, za 16. 12. 2024. u 9 sati 
u Osijeku, u uredu v. d. javnog bilježnika 
Borisa Brnjevarca, Europska avenija 4, 
31000, Osijek.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje kvoruma, 

sastavljanje popisa prisutnih i zastupanih 
dioničara

2.	Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 
za 2023.

 	 a) �Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 
Društva za 2023.

 	 b) �Izvješće Nadzornog odbora o provede-
nom nadzoru za 2023.

 	 c) �Godišnje financijsko izvješće za 2023.
3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 2023.
4.	Davanje razrješnice Upravi
5.	Davanje razrješnice Nadzornom odboru
6.	Razno.
Uprava i Nadzorni odbor suglasno predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. a) Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
i stanju Društva za 2023.
b) Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
provedenom nadzoru za 2023.
c) Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
za 2023.
Ad 3. Donosi se odluka o raspodjeli dobiti iz 
poslovanja iz 2023.
Ad 4. Daje se razrješnica Upravi.
Ad 5. Daje se razrješnica Nadzornom odboru.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelova-
ti svi dioničari ili njihovi opunomoćenici u 
skladu sa Statutom Društva.
U slučaju da na sazvanoj sjednici Glavne 
skupštine ne postoji valjani kvorum propi-
san Statutom Društva, Skupština se odgađa 
za 23. 12. 2024.
Uvid u materijal za Glavnu skupštinu moguć je 
u Upravi Društva od 9. 12. 2024. do održava-
nja Skupštine radnim danom od 9 do 12 sati.

SANITACIJA OSIJEK d.d. 
Petrijevci

� (194)
Na temelju članka 277. stavak 2., 3. i 4. Zakona 
o trgovačkim društvima, članka 22. Statuta 
društva ISTRA d.d. iz Pule, Narodni trg 10 
(dalje: Društvo) i Odluke izvršnih direktora 
Društva o sazivanju Glavne skupštine od 29. 
listopada 2024. godine, objavljuje se sazivanje 
i poziv dioničarima društva ISTRA d.d. na
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– Ivanu Melnjaku, Turčin, Lug 12 (članu Nad-
zornog odbora).
Ad 6) Donosi se

ODLUKA 
o izmjenama Statuta Društva

Članak 1.
U Statutu Društva od 13. srpnja 2023. (pro-
čišćeni tekst) godine mijenja se članak 13. 
tako da izmijenjen glasi:

»Članak 13.
Nadzorni odbor ima tri člana. Članovi Nad-
zornog odbora biraju se na mandat od četiri 
godine.«

Članak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju na snazi ne-
izmijenjene. Ovlašćuje se Nadzorni odbor 
Društva utvrditi pročišćeni (potpuni) tekst 
Statuta Društva.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu.
Ad 7)

ODLUKA 
o opozivu članova Nadzornog 

odbora Društva
I. Vesna Tudek Barberić, Paruževina, Pa-
ruževinska cesta 13, opoziva se s funkcije 
predsjednice Nadzornog odbora Društva.
II. Josipa Klišanin, Zagreb, X. Požarinje 6, 
opoziva se s funkcije zamjenice predsjednice 
Nadzornog odbora Društva.
III. Ivan Melnjak, Turčin, Lug 12, opoziva se 
s funkcije člana Nadzornog odbora Društva.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom stupa-
nja na snagu odluke o izboru novih članova 
Nadzornog odbora.
Ad 8)

ODLUKA 
o izboru članova Nadzornog 

odbora Društva
I. Za članove Nadzornog odbora Društva 
biraju se:
– Denis Fudurić, Zagreb, Krležin gvozd 8;
– Drago Paušek, Zagreb, Donji Prečac 24 A;
– Domagoj Ivan Milošević, Zagreb, Ulica Vale 
Vouka 21.
II. Mandat članova Nadzornog odbora traje 
četiri godine, a počinje teći danom upisa u 
sudski registar ove odluke.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 9)

ODLUKA 
o prijenosu dionica manjinskih dioničara
1. Na dan donošenja ove odluke temeljni ka-
pital društva Institut za sigurnost Zagreb d.d. 

Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 
poslovanja Društva u 2023. godini

3.	Odluka o upotrebi dobiti za 2023. godinu
4.	Odluka o davanju razrješnice Upravi Druš-

tva za 2023. godinu
5.	Odluka o davanju razrješnice članovima 

Nadzornog odbora za 2023. godinu
6.	Odluka o izmjenama Statuta
7.	Odluka o opozivu članova Nadzornog od-

bora Društva
8.	Odluka o izboru članova Nadzornog odbora 

i utvrđivanju naknade članovima Nadzor-
nog odbora Društva

9.	Odluka o prijenosu dionica manjinskih 
dioničara.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju odredbe članka 380. stavka 3. 
ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini Društva donošenje odluka 
pod ad 2), ad 3), ad 4), ad 5), ad 6), ad 7), 
ad 8) i ad 9).
Ad 2) Primaju se na znanje:
– Godišnja financijska izvješća Društva za 
2023. godinu nakon što su utvrđena od strane 
Uprave i Nadzornog odbora Društva;
– Izvješće Uprave o stanju Društva;
– Izvješće Nadzornog odbora Društva o obav-
ljenom nadzoru poslovanja u 2023. godini.
Ad 3.) Donosi se

ODLUKA 
o upotrebi dobiti

I. Dobit Društva ostvarena u 2023. godini u 
iznosu od 17.765,80 EUR, rasporedit će se, 
nakon oporezivanja, za pokriće prenesenog 
gubitka prethodnih razdoblja.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Ad 4) Donosi se

ODLUKA 
o davanju razrješnice Upravi 

Društva za 2023. godinu
I. Daje se razrješnica Upravi Društva za vo-
đenje poslova Društva u 2023. godini, i to:
– direktoru društva Branku Kusturi, Zadvor-
sko, Prigradska ulica IV. odvojak 7.
Ad 5) Donosi se

ODLUKA 
o davanju razrješnice članovima 

Nadzornog odbora za 2023. godinu
I. Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora Društva za obavljen nadzor vođenja 
poslova Društva u 2023. godini, i to:
– Vesni Tudek Barberić, Paruževina, Paru-
ževinska cesta 13 (predsjednici Nadzornog 
odbora);
– Josipi Klišanin, Zagreb, X. Požarinje 6 (za-
mjenici predsjednice Nadzornog odbora)

prostorima Društva u Puli, Narodni trg 10, 
od dana objave poziva u Narodnim novinama 
do dana održavanja Glavne skupštine, radnim 
danom od 9 do 11 sati.
Ovaj poziv na Glavnu skupštinu, dokumen-
tacija koja se podastire Glavnoj skupštini i 
formular prijave – punomoći dostupni su i 
na web-stranici ISTRE d.d. na adresi www.
istra-trgovina.hr.

ISTRA d.d. 
Pula

� (195)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 
107/07., 146/08., 137/09., 152/11. – službe-
ni pročišćeni tekst, 111/12., 125/11., 68/13., 
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23., dalje: ZTD) Uprava društva IN-
STITUT ZA SIGURNOST ZAGREB d.d. sa 
sjedištem u Zagrebu, Čakovečka ulica 11, 
upisano u sudski registar koji se vodi kod 
Trgovačkog suda u Zagrebu, pod matičnim 
brojem subjekta (MBS): 080303701, OIB: 
34560071270, EUID: HRSR.080303701 (dalje: 
Društvo ili Institut), 4. studenoga 2024. godine 
donosi i objavljuje
I)

ODLUKU 
o opozivu Odluke o sazivanju 

Glavne skupštine Društva
1. Ovime se opoziva odluka Uprave Društva 
o sazivanju Glavne skupštine te se otkazuje 
Glavna skupština sazvana za 20. studenoga 
2024. godine u 9 sati.
2. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
II)

ODLUKU 
o sazivanju Glavne skupštine Društva

Saziva se Glavna skupština Društva koja će 
se održati 16. prosinca 2024. godine u 9 sati 
u sjedištu Društva te se objavljuje poziv za 
sjednicu

GLAVNE SKUPŠTINE
Društva koja će se održati 16. prosinca 
2024. u 9 sati u sjedištu Društva, sa slje-
dećim
D n e v n i m  r e d o m :
1.	Otvaranje Glavne skupštine dioničara 

Društva i utvrđivanje broja nazočnih i 
zastupanih dioničara Društva

2.	Godišnja financijska izvješća Društva za 
2023. godinu nakon što su utvrđena od 
strane Uprave i Nadzornog odbora, izvje-
šće Uprave o stanju Društva, te izvješće 
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mnine. SKDD će Manjinskim dioničarima 
otpremiti izvješća o mogućnostima i načinu 
podizanja obračunatih sredstava.
10. Izvješće ovlaštenog sudskog vještaka ko-
jeg je imenovao Trgovački sud u Zagrebu, 
rješenjem poslovni broj: R1-156/2024 od 19. 
srpnja 2024. godine, imenovanog radi ispi-
tivanja primjerenosti utvrđene otpremnine 
sukladno čl. 300.h st. 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, prilaže se Zapisniku s ove Glavne 
skupštine i čini njegov sastavni dio.
11. Sukladno članku 300.g. stavku 3. Zakona 
o trgovačkim društvima, kao osiguranje za 
isplatu otpremnine Manjinskim dioničarima, 
osnovan je depozit kod SKDD-a na koji je 
uplaćen ukupan iznos otpremnine, uvećan 
za tromjesečni iznos dužnih kamata, a sve 
sukladno potvrdi koja se prilaže Zapisniku s 
ove Glavne skupštine i čini njegov sastavni dio.
12. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar nadležnog Trgovačkog suda 
u Zagrebu.
Pravo glasa na sjednici Glavne skupštine 
imaju svi dioničari koji su evidentirani kao 
dioničari Društva u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d. na dan 
objave ovog poziva u Narodnim novinama. 
Materijali za Glavnu skupštinu, koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka, 
bit će dostupni za razgledanje dioničarima i 
za izdavanje preslika u sjedištu Instituta za 
sigurnost Zagreb d.d., Zagreb, Čakovečka 11, 
i to radnim danom od dana objave poziva za 
Glavnu skupštinu od 10 do 12 sati.

INSTITUT ZA SIGURNOST 
ZAGREB d.d., Zagreb

� (196)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o tr-
govačkim društvima (NN br. 111/93) te članka 
17. Statuta AUTOPROMET d.d., Slunj, Petra 
Svačića 7, Uprava – direktor Društva saziva

REDOVITU GODIŠNJU 
GLAVNU SKUPŠTINU
AUTOPROMET, dioničko društvo za prije-
voz robe i putnika, Slunj, Petra Svačića 7, 
koja će se održati 9. prosinca 2024. godine 
u 14 sati na adresi Autopromet d.d., Ladi-
hovićeva 5, Slunj.
Za redovitu Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine:
	 a) �Imenovanje Komisije za evidentiranje 

dioničara i brojanje glasova
	 b) �Utvrđivanje popisa sudionika (kvoruma)
2.	Godišnje izvješće Uprave – direktora Druš-

tva o poslovanju Društva za 2023. godinu

osamdeset devet eura), oznake INSZ-R-A 
(ISIN oznaka: HRINSZRA0007), koje dionice 
se odnose na 4,40 % (četiri cijelih četrdeset 
posto) temeljnoga kapitala Društva i daju 
pravo na 4,40 % (četiri cijelih četrdeset posto) 
od ukupnog broja glasova u Glavnoj skupštini 
Društva; prenose se na Glavnog dioničara 
na dan upisa ove odluke u sudski registar 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
6. Društvo će nakon upisa ove odluke u sud-
ski registar Trgovačkog suda u Zagrebu bez 
odgode o ovoj odluci obavijestiti Središnje kli-
rinško depozitarno društvo d.d. radi provedbe 
korporativne akcije preknjižbe svih dionica 
s računa nematerijaliziranih vrijednosnih 
papira Manjinskih dioničara na račun nema-
terijaliziranih vrijednosnih papira Glavnog 
dioničara, u skladu s rješenjem nadležnog 
trgovačkog suda i s ovom odlukom.
7. Glavni dioničar će za prenesene dionice 
Manjinskim dioničarima isplatiti otpremninu 
u novcu u iznosu od 17,75 EUR (sedamnaest 
eura i sedamdeset pet centi) za jednu redovnu 
dionicu Društva na kojoj ne postoje upisani 
tereti. Za dionice Društva na kojima, na dan 
prijenosa, postoje upisani tereti, otpremni-
na koja se uplaćuje Manjinskom dioničaru 
umanjit će se za stvarni iznos tereta na dan 
prijenosa dionica, a prema podacima vjerov-
nika Manjinskog dioničara. Iznos za koji je 
otpremnina umanjena isplatit će se vjerovniku 
Manjinskog dioničara u čiju je korist u registru 
koji vodi SKDD upisan teret na dionici. U 
slučaju da vjerovnik Manjinskog dioničara ne 
dostavi Društvu podatak o dugu Manjinskog 
dioničara, odnosno stvarnom iznosu tereta na 
dionici najkasnije na dan prijenosa dionica, 
iznos otpremnine namijenjen takvim Ma-
njinskim dioničarima prema popisu koji će 
SKDD-u dostaviti Uprava Društva, deponirat 
će se kod javnog bilježnika Andrije Vugera iz 
Sesveta, Karlovačka 2, s učinkom ispunjenja 
obveze plaćanja otpremnine.
8. Otpremnina će se bez odgode nakon upisa 
ove odluke u sudski registar isplatiti svakom 
Manjinskom dioničaru na čijem su računu 
nematerijaliziranih vrijednosnih papira kod 
SKDD-a dionice upisane na dan prijenosa, 
na njihove račune koji su poznati SKDD-u ili 
Društvu. Otpremnina će se isplatiti s pripa-
dajućim kamatama u visini eskontne stope 
Hrvatske narodne banke uvećane za tri po-
stotna poena, koje teku od upisa ove odluke 
u sudski registar do dana isplate otpremnine.
9. U slučaju da Društvo ili SKDD ne raspolažu 
s podacima o bankovnim računima Manjin-
skih dioničara niti Manjinski dioničari na 
pisani poziv Društva odnosno SKDD-a ne 
dostave podatke o svom bankovnom računu 
u roku od osam dana od primitka takvog 
poziva, ili ako bude drugih prepreka u isplati, 
otpremnina će se deponirati kod SKDD-a s 
učinkom ispunjenja obveze plaćanja otpre-

sa sjedištem u Zagrebu, Čakovečka ulica 11, 
upisanog u sudski registar Trgovačkog suda 
u Zagrebu, pod matičnim brojem subjekta 
(MBS): 080303701, OIB: 34560071270, EUID: 
HRSR.080303701 (u nastavku: »Društvo« ili 
»Institut za sigurnost Zagreb d.d.«), iznosi 
547.456,00 EUR (petsto četrdeset sedam tisuća 
četiristo pedeset šest eura) i podijeljen je na 
42.112 (četrdeset dvije tisuće sto dvanaest) 
redovnih dionica na ime, s pojedinačnim 
nominalnim iznosom od 13,00 EUR (trina-
est eura), oznake INSZ-R-A (ISIN oznaka: 
HRINSZRA0007).
2. Sve dionice Društva su redovne dionice, 
sve glase na ime te su izdane u nematerijali-
ziranom obliku i postoje u obliku elektronič-
kog zapisa na računima nematerijaliziranih 
vrijednosnih papira u računalnom sustavu 
središnjeg depozitorija koji vodi Središnje kli-
rinško depozitarno društvo d.d. (u nastavku: 
SKDD). U odnosu na Društvo, kao dioničar 
vrijedi vlasnik računa vrijednosnog papira 
otvorenog kod SKDD-a na čijem računu se 
nalaze dionice izdavatelja Institut za sigurnost 
Zagreb d.d.
3. Utvrđuje se da dioničar Denis Fudurić s 
prebivalištem u Zagrebu, Krležin gvozd 8 
(prijašnje prebivalište u Zagrebu, Veselišče 
2B), OIB: 61008448735 (u nastavku: »Glav-
ni dioničar«) na dan donošenja ove odluke 
direktno drži 40.259 (četrdeset tisuća dvjesto 
pedeset devet) dionica, pojedinačnog nomi-
nalnog iznosa 13,00 EUR (trinaest eura), a 
ukupnog nominalnog iznosa 523.367,00 EUR 
(petsto dvadeset tri tisuće tristo šezdeset sedam 
eura) koje se odnose na 95,60 % (devedeset pet 
cijelih šezdeset posto) ukupnog temeljnoga 
kapitala Društva, odnosno daju pravo na 95,60 
% (devedeset pet cijelih šezdeset posto) od 
ukupnog broja glasova u Glavnoj skupštini 
Društva.
4. Utvrđuje se da Društvo ne drži vlastite 
dionice, a da svi ostali, manjinski dioničari 
Društva, drže ukupno 1.853 (jedna tisuća 
osamsto pedeset tri) dionice Društva, koje 
se odnose na 4,40 % (četiri cijelih četrdeset 
posto) temeljnoga kapitala Društva i daju 
pravo na 4,40 % (četiri cijelih četrdeset posto) 
od ukupnog broja glasova u Glavnoj skupštini 
Društva (u nastavku: »Manjinski dioničari«).
5. U skladu s odredbama članka 300.f. – 300.j. 
Zakona o trgovačkim društvima i na teme-
lju ove odluke, na dan upisa ove odluke u 
sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu, 
sve dionice Manjinskih dioničara prenose 
se na Glavnog dioničara. Sukladno navede-
nome, ukupno 1.853 (jedna tisuća osamsto 
pedeset tri) dionice Manjinskih dioničara, 
svaka pojedinačnog nominalnog iznosa 13,00 
EUR (trinaest eura), a ukupnog nominalnog 
iznosa 24.089,00 EUR (dvadeset četiri tisuće 
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Ad 7. Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora za obavljeni nadzor vođenja 
poslovanja Društva od 1. srpnja 2023. do 30. 
lipnja 2024. godine.
Ad 8.
a) Za članove NO Društva biraju se: Krešimir 
Lonić iz Bibinja, Marin Batur iz Zadra i Vice 
Genda iz Zadra.
b) Mandat izabranim članovima teče od 
dana donošenja ove odluke, a traje najduže 
do isteka mandata svim ostalim članovima 
Nadzornog odbora.
Ad 9. 1. Statut Društva (pročišćeni tekst od 
17. listopada 2023. godine) mijenja se na 
način kako slijedi:
– članak 28. mijenja se i glasi:
»(1) Nadzorni odbor Društva sastoji se od 
devet članova.
(2) Članove Nadzornog odbora bira običnom 
većinom Glavna skupština Društva na 4 go-
dine, a iste osobe mogu biti ponovo birane. 
Izbor članova Nadzornog odbora na Glavnoj 
skupštini vrši se glasovanjem za svakog člana 
pojedinačno.
(3) Dva člana Nadzornog odbora skupština 
bira na temelju pisanog prijedloga udruge 
»Grad košarke« (OIB 81245501313).
(4) Na konstituirajućoj sjednici Nadzornog 
odbora bira se predsjednik Nadzornog odbora 
i njegov zamjenik.«
2. Ostale odredbe Statuta Društva ostaju ne-
izmijenjene.
3. Ovlašćuje se predsjednik Nadzornog odbora 
da utvrdi i izda pročišćeni tekst Statuta.
4. Ova odluka stupa na snagu odmah, a pri-
mjenjuje se danom upisa u sudski registar.
IV. Pozivaju se svi dioničari Društva da su-
djeluju u radu Glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
i ostvarivanja prava glasa ima svaki dioničar 
Društva čija prijava sudjelovanja u pisanom 
obliku pristigne u Društvo najkasnije do po-
nedjeljka 16. prosinca 2024. godine, do 12 sati 
(bez obzira kada i kako je poslana). Prijave 
putem e-pošte nisu dopuštene.
Dioničarom Društva smatra se onaj koji je 
upisan u Depozitorij Središnjega klirinškog 
depozitarnog društva d.d. (nadalje: SKDD) 
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u 
radu Glavne skupštine, tj. 16. prosinca 2024. 
godine.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili preko svojih opunomoćenika na 
temelju pisane punomoći ovjerene kod javnog 
bilježnika.
Sve prijave i punomoći moraju biti detaljno 
popunjene i podnesene isključivo na obrasci-
ma dostupnima na web-stranici www.kkzadar.
hr, a koji se mogu preuzeti i u prostorijama KK 
Zadar s.d.d., Zadar, Obala kralja Tomislava 1.

Urbroj: 163/2024 od 4. XI. 2024.� (197)
Na temelju odredbi čl. 277. st. 3. Zakona o 
trgovačkim društvima i čl. 18. Statuta KO-
ŠARKAŠKOG KLUBA ZADAR, sportskog 
dioničkog društva za obavljanje sportskih 
djelatnosti iz Zadra, Uprava Društva 4. stude-
noga 2024. godine donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
KOŠARKAŠKOG KLUBA ZADAR, sport-
skog dioničkog društva za obavljanje sport-
skih djelatnosti iz Zadra.
I. Skupština će se održati u srijedu, 18. pro-
sinca 2024. godine u 13 sati, u prostorijama 
Društva, u Zadru, Obala kralja Tomislava 1.
II. Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, izbor predsjednika 

Skupštine i utvrđivanje popisa sudionika 
na Skupštini

2.	Izvješće Uprave o stanju Društva od 1. 
srpnja 2023. do 30. lipnja 2024. godine

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva od 1. srpnja 
2023. do 30. lipnja 2024. godine

4.	Godišnja financijska izvješća od 1. srpnja 
2023. do 30. lipnja 2024. godine (s računom 
dobiti i gubitka)

5.	Donošenje odluke o pokriću gubitka iska-
zanog u poslovanju od 1. srpnja 2023. do 
30. lipnja 2024. godine

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za vođenje poslova Društva od 1. 
srpnja 2023. do 30. lipnja 2024. godine

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za obavljeni nadzor 
poslovanja Društva od 1. srpnja 2023. do 
30. lipnja 2024. godine

8.	Donošenje odluke o izboru tri člana Nad-
zornog odbora

9.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva.

III. Na temelju čl. 280. st. 3. ZTD-a, Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu donošenje sljedećih 
odluka:
Ad 2. i 3. O izvješćima se ne glasa, nego ih 
Skupština samo prima na znanje
Ad 4. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
od 1. srpnja 2023. do 30. lipnja 2024. godine 
(s računom dobiti i gubitka).
Ad 5. Gubitak iskazan u poslovanju od 1. 
srpnja 2023. do 30. lipnja 2024. godine, koji 
se nije u cjelosti pokrio s kapitalnom pomoći 
Grada Zadra, prenosi se u sljedeće razdoblje i 
pokrit će se iz buduće dobiti Društva.
Ad 6. Daje se razrješnica članu Uprave za 
vođenje poslova Društva od 1. srpnja 2023. 
do 30. lipnja 2024. godine. 

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2023. go-
dinu

4.	Razmatranje Godišnjih financijskih izvješća 
Društva za 2023. godinu

5.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2023. godinu

6.	Donošenje odluke o odobrenju rada Uprave 
Društva za 2023. godinu

7.	Donošenje odluke o odobrenju rada Nad-
zornog odbora za 2023. godinu

8.	Razrješenje članova Nadzornog odbora 
zbog isteka mandata

9.	Izbor članova Nadzornog odbora.
Uprava Društva i Nadzorni odbor predlažu 
Skupštini da donese sljedeće odluke:
Ad 2. Prihvaća se Izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva za 2023. godinu.
Ad 3. Prihvaća se Izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva za 
2023. godinu.
Ad 5. Prihvaća se odluka o raspodjeli dobiti 
za 2023. godinu.
Ad 6. Odobrava se rad Uprave Društva za 
2023. godinu.
Ad 7. Odobrava se rad Nadzornog odbora za 
2023. godinu.
Ad 8. Razrješavaju se članovi Nadzornog od-
bora zbog isteka mandata:
Andrija Babac, Domagoj Crnčić i Mande 
Bogut.
Ad 9. Za članove Nadzornog odbora, s man-
datom od četiri godine, biraju se:
1. Andrija Babac, Duga Resa, Slavka Kolara 38
2. Domagoj Crnčić, Podhum, Podhum 153
3. Mande Bogut, Gornje Taborište, Slunj, 
Zagrebačka ulica 46.
Pravo sudjelovanja i odlučivanja na Glavnoj 
skupštini ima svaki dioničar koji je na dan 9. 
studenoga 2024. godine upisan u depozito-
rij Središnje depozitarne agencije Zagreb ili 
njegov opunomoćenik koji sastavi i dostavi 
pravovaljanu punomoć na adresu Društva. 
Dioničara, pravnu osobu, na Skupštini za-
stupa zakonski zastupnik ili osoba na temelju 
pisanog ovlaštenja nadležnog tijela.
U slučaju nedostatka kvoruma, iduća Glavna 
skupština održat će se 16. prosinca 2024. go-
dine na adresi Autopromet d.d., Ladihovićeva 
5, Slunj, u isto vrijeme s istim dnevnim redom 
bez obzira na broj nazočnih i zastupljenih 
dioničara i broj glasova koji im po dionicama 
pripada.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje predloženih odluka 
bit će dostupni dioničarima dva tjedna prije 
održavanja Glavne skupštine u prostoriji ra-
čunovodstva na adresi Ladihovićeva 5, Slunj.

AUTOPROMET d.d. 
Slunj
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Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine i 
korištenje pravom glasa imaju dioničari koji 
kumulativno ispunjavaju ove uvjete: da su 
kao vlasnici upisani u registru dionica kod 
SKDD-a d.d. Zagreb na dan objave poziva za 
Glavnu skupštinu, te da podnesu prijavu za su-
djelovanje najkasnije 7 dana prije održavanja 
Glavne skupštine. Dioničar koji u utvrđenom 
roku nije podnio prijavu za sudjelovanje neće 
moći sudjelovati u radu Glavne skupštine.
Dioničar može pravo glasa na Glavnoj skupšti-
ni ostvariti i preko opunomoćenika sukladno 
odredbama Zakona o trgovačkim društvima 
i Statuta Zavoda za ekonomiku, projektiranje 
i programiranje razvoja d.d.
Opunomoćenik koji će na Glavnoj skupštini 
zastupati dioničare dužan je priložiti punomoć 
za zastupanje, ovjerenu kod javnog bilježnika.
Materijale za Glavnu skupštinu, koji služe 
kao podloga za donošenje odluka, dioniča-
ri mogu dobiti na uvid u sjedištu Društva 
radnim danom od 9 do 14 sati, počevši od 
dana objave poziva pa do dana održavanja 
Glavne skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, 
iduća Glavna skupština održat će se s istim 
dnevnim redom i na istom mjestu 28. prosinca 
2024. godine u 14 sati.

ZAVOD ZA EKONOMIKU, 
PROJEKTIRANJE I PROGRAMIRANJE 

RAZVOJA d.d., Osijek

KOMORE
HRVATSKA 
JAVNOBILJEŽNIČKA 
KOMORA
Hrvatska javnobilježnička komora suklad-
no članku 15. stavka 4. Zakona o javnom 
bilježništvu (Narodne novine broj 78/93, 
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22) 
objavljuje početak rada novoizabranog javnog 
bilježnika:
Hrvatska javnobilježnička komora obaviješću 
broja: HJK-O-157/24 od 11. listopada 2024. 
određuje 1. studenoga 2024. početak rada 
Matei Šagorjelo Brbora, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Dubrovniku, Vu-
kovarska 11.
(Broj: HJK-O-157/24 od 29. X. 2024.)	 (2)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALVIŽ ŠKODA, LOGAN, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 271324976 izdana od 
HZZO Mali Lošinj	 (405525)

	12.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2024. godinu.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 4. Prihvaća se godišnje izvješće Uprave o 
poslovanju i stanju Društva u 2023. godini.
Ad 5. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 6. Daje se suglasnost na odluku Nadzornog 
odbora od 28. 6. 2024.godine o usvajanju 
nekonsolidiranih godišnjih financijskih izvje-
štaja za 2023. godinu i na odluku Nadzornog 
odbora od 26. 9. 2024. godine o usvajanju 
konsolidiranih godišnjih financijskih izvještaja 
za 2023. godinu.
Ad 7. Daje se suglasnost na odluku Nadzor-
nog odbora od 28. 6. 2024. godine o pokriću 
gubitka koja glasi: Gubitak utvrđen godišnjim 
financijskim izvještajima za 2023. godinu u 
iznosu od 31.492,19 eura pokriva se iz zadr-
žane dobiti Društva.
Ad 8. Utvrđuje se da je Uprava Društva 
upravljala Društvom u skladu sa Zakonom i 
Statutom i daje se razrješnica Upravi Društva 
za poslovnu 2023. godinu.
Ad 9. Utvrđuje se da je Nadzorni odbor 
Društva obavljao svoju funkciju u skladu 
sa Zakonom i Statutom i daje se razrješni-
ca Nadzornom odboru Društva za poslovnu 
2023. godinu.
Ad 10. Donosi se odluka o ispravku odluke o 
usklađenju sa smanjenjem temeljnog kapitala i 
nominalne vrijednosti dionica sukladno čl. 21. 
Zakona o izmjenama ZTD-a (NN br.  114/22) 
i čl. 65. Zakona o uvođenju EUR kao službene 
valute u Republici Hrvatskoj (NN br.  57/22 i 
88/22), koja je donesena na Glavnoj skupštini 
Društva od 23. 11. 2023. godine pod točkom 
10. dnevnog reda, u podtočkama 4. i 5., koje 
ispravljene glase:
4. Temeljni kapital Društva smanjuje se s 
iznosa od 91.459,29 EUR za iznos od 1.876,29 
EUR na iznos od 89.583 EUR.
5. Svota od 1.876,29 EUR za koju se smanjuje 
temeljni kapital prenosi se u kapitalne rezerve 
Društva.
Ad 11. Donosi se sljedeća odluka:
1. Obnavlja se odluka Glavne skupštine Druš-
tva od 4. 10. 2012. godine, 12. 9. 2014., 29. 9. 
2016., 22. 12. 2020. i 15. 12. 2022. godine o 
stjecanju vlastitih dionica, u cijelosti.
2. Mijenja se točka 6. odluke, tako da sada 
glasi: Osim ako nije unaprijed obnovljeno, iz-
mijenjeno ili opozvano, ovim dano ovlaštenje 
istječe 31. 12. 2026. godine.
Ad 12. Za revizora Društva za poslovnu 2024.
godinu imenuje se revizorska tvrtka Saldo-re-
vizor d.o.o iz Osijeka, Radićeva 5.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari Zavoda za ekonomiku, 
projektiranje i programiranje razvoja d.d. da 
sudjeluju u radu Glavne skupštine.

Uvid u materijale za Glavnu skupštinu može 
se obaviti radnim danom u prostorijama Druš-
tva, najkasnije do 16. prosinca 2024. godine 
od 10 do 12 sati, odmah po objavi poziva u 
Narodnim novinama.

KOŠARKAŠKI KLUB 
ZADAR d.d., Zadar

� (198)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 21. Statuta 
ZAVODA ZA EKONOMIKU, PROJEKTIRA-
NJE I PROGRAMIRANJE RAZVOJA d.d., 
Osijek, Franje Krežme 5, OIB: 07668614631 
(u daljnjem tekstu: Društvo), na temelju od-
luke od 5. studenoga 2024. godine, Uprava 
Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
ZAVODA ZA EKONOMIKU, PROJEKTI-
RANJE I PROGRAMIRANJE RAZVOJA 
d.d., Osijek, Franje Krežme 5 koja će se 
održati 19. prosinca 2024. godine u 14 sati 
na adresi Osijek, Franje Krežme 5 (u sje-
dištu Društva).
I. Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se 
redovan
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoćeni-
ka dioničara te utvrđivanje broja glasova

	 2.	 Izvješće Uprave o poslovanju i stanju 
Društva za 2023. godinu

	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru 
vođenja poslova Društva za 2023. godinu

	 4.	 Donošenje odluke o usvajanju izvješća 
Uprave o poslovanju i stanju Društva za 
2023. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o usvajanju izvješća 
Nadzornog odbora o nadzoru vođenja 
poslova Društva za 2023. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o davanju suglasnosti 
na odluku o usvajanju godišnjih financij-
skih izvještaja za 2023. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju suglasnosti 
na odluku o pokriću gubitka za 2023. 
godinu

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za poslovnu 2023. godinu

	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za poslovnu 
2023. godinu

	10.	 Donošenje odluke o ispravku odluke o 
usklađenju sa smanjenjem temeljnog 
kapitala i nominalne vrijednosti dionica

	11.	 Donošenje odluke o obnavljanju odluke 
o stjecanju vlastitih dionica
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PLENKOVIĆ, NIKOLA, polica životnog osigura-
nja br. 7005227 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (405542)
POLJAK, LUKA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od Srednje 
tehničke prometne škole Split	 (405480)
PRIBETIĆ, VITO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405514)
RADOČAJ, IVAN, lovačka iskaznica br. 481451 
izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (405529)
RAJNER, MATEJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405507)
RAMLJAK, MARKO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2004./05., 2005./06. i 2006./07. od 
Srednje škole kneza Branimira, Benkovac	(405527)
REKIĆ, ELVIS, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2015. od Strojarske škole za industrijska i obrt-
nička zanimanja u Rijeci	 (405505)
SAIFUDHEEN, THUKALIL, KUNJUMOHA-
MED, europska iskaznica zdravstvenog osiguranja 
br. 80191010000024989238 izdana od HZZO Kar-
lovac	 (405481)
SAMSA, TONI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja  u Rijeci	 (405540)
SLAVONIJA BUS D.O.O., licencija za obavljanje 
međunarodnarodnog cestovnog prijevoza putnika 
autobusima kao javnu uslugu Kl. UP/I-340-02/23-
03/65/10 ser. br. A 0210443 izdana od Ministarstva 
mora, pomorstva i infrastrukture	 (405491)
SMOKROVIĆ, JASNA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405522)
SOLNI, ERVIN, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-999/58-29-2024 izdano 2024. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (405500)
STIPETIĆ, DAVOR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/16-02/21495 izdana od Lučke kapetani-
je Senj	 (405537)
STRUNJE, MATEA, studentska iskaznica br. 
2021029  izdana od Tehničkog veleučilišta Za-
greb	 (405508)
ŠARIĆ, TOMISLAV, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznaka BG4 izdana od Lučke kapetanije Zadar, 
Ispostava Biograd na Moru	 (405539)
ŠĆEPANOVIĆ, MARIN, polica životnog osigura-
nja br. 7005228 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (405543)
ŠENTALER STEFANOVIĆ, EMIL, e-indeks br. 
6019831100090979854 izdan od Filozofskog fakul-
teta u Rijeci	 (405545)
ŠEPIĆ, SILVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Trgovinsko obrazovnog centra 
“Cvetko (Većeslav) Flores” u Zagrebu	 (405524)
TODOROVIĆ, ALEKSA, rješenjem PU primor-
sko goranske Kl. I-216-02/24-16/62 od 29. X. 
2024. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9057898	 (405496)

KELAVA, PERICA, službena značka br. 06407 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova u Zagre-
bu	 (405502)
KLIBA, LARA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1993. od Ekonomske škole Pula	 (405483)
KLJAJIĆ, IVO, lovačka iskaznica br. 446912 izdana 
1. IV. 2024. od Hrvatskog lovačkog saveza	(405492)
KOLAK, NIKOLA, diploma izdana 1991. od Me-
dicinskog fakulteta u Zagrebu	 (405519)
KOROLIJA, MARKO, svjedodžba I. razreda izdana 
2011. od Srednje strukovne škole Marko Banić u 
Vukovaru	 (405484)
KOTARSKI, PATRIK, vojna iskaznica br. 3015478 
izdana od Ministarstva obrane u Zagrebu	(405528)
KURTOVIĆ, NIKOLINA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2000./01. od Turističko-ugostitelj-
ske škole Split	 (405520)
LOŽAR, BRIGITTA,  svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1992. od Trgovačke škole Zagreb	 (405504)
LUČEV, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2013./14., 2014./15., 2015./16. i 2016./17. te 2017. 
od Ekonomske škole Šibenik	 (405499)
LUKETINA, MARTIN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 04/2797 izdana 28. VII. 2010. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (405532)
MALIŠ, MARKO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405501)
MARANGON, INES, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 56551147471 izdana od 
HZZO Mali Lošinj	 (405523)
MICHIELI-TOMIĆ, JAKŠA, lovačka iskaznica br. 
548667 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog 
saveza	 (405478)
MIKULIĆ, IVANA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2014./15. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (405493)
MILETA, IZAK PETAR, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (405535)
MILETIĆ, MAJA, uvjerenje o osposobljenosti za 
obavljanje poslova grafičkog dizajnera izdano 16. 
V. 2013. od Pučkog otvorenog učilišta Algebra, Za-
greb	 (405485)
MILOŠAK, LUCIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature (jesenski rok) izdana 2020. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (405490)
MILOŠAK, LUCIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacinalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (405489)
NARIĆ, SLOBODAN, službena policijska znač-
ka br. 27057 i službena policijska iskaznica br. 
C142799 izdane od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (405531)
OŽEGOVIĆ, DARKO, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za upravitelja prijevoza br. 16-843-
1414/57-29-2012. izdano  2014. od Hrvatske obrt-
ničke komore	 (405494)
PARČINA, JOSIP, odobrenje za samostalan rad 
prvostupnika fizioterapije Kl. UP/I-034-04/24-
01/36, Ur. br. 333-13-24-2 izdano 19. I. 2024. od 
Hrvatske komore fizioterapeuta	 (405495)

BAČIĆ, IVANKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Centra usmjerenog obrazovanja 
“Bratstvo-jedinstvo” Beli Manastir, smjer upravno-
pravni	 (405536)
BAKAČ, BRUNO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer elektrotehničar	 (405486)
BURATOVIĆ, ANTONIA, polica životnog osigu-
ranja br. 7005220 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (405541)
CRNOGAĆA, IVANA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Medicinske škole u 
Šibeniku	 (405488)
ČANČAREVIĆ, WALERYJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2017. od Trgovačke škole Za-
greb	 (405497)
ČEČUK, SREĆKO, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2005./06. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (405511)
ĆOSIĆ ŠURLIN, EMANUELA, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za dadilje izdano 7. V. 2024. od Zdrav-
stvenog učilišta Medical	 (405518)
DRAGIČEVIĆ, TOMISLAV, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake JL-539 izdana od Lučke kape-
tanije Split, Ispostava Jelsa	 (405512)
ENI-MAR, VL. MARIĆ ENIO I MARIĆ MAR-
GARITA, licencija br. 22 za unutarnji javni cestovni 
prijevoz tereta Kl. UP/I-340-01/10-01/30, Ur. br. 
2163-03-/12-10-5 izdana 2. VII. 2015. od Službe 
za gospodarstvo Rovinj	 (405482)
FURJANI, ABDULKHALEK A M, diplomatska 
osobna iskaznica br. 102830A izdana 31. I. 2024. od 
Ministarstva vanjskih i europskih poslova u Zagrebu
	 (405521)
GOVIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/12-02/1797 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (405498)
GUGIĆ, KATARINA, diploma o završenom sve-
učilišnom dodiplomskom studiju br. 795/06-05 
izdana 18. VI. 2005. od Fakulteta hrvatskih studija 
u Zagrebu	 (405546)
IVANKOVIĆ, MILAN, polica životnog osiguranja 
br. 1051447 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (405538)
JAKOVINA, KATICA,  članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 00278869 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (405477)
JANKOVIĆ, SUZANA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 1988./1989. od Centra za odgoj i 
usmjereno obrazovanje “Rade Končar”, Slavonski 
Brod	 (405530)
JELAVIĆ, ILIJA, lovačka iskaznica br. 428877 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(405534)
JOVANOVIĆ, SINIŠA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2016. od Prve srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer automehaničar	 (405503)
JOVIĆ,  NIKA,  studentska iskaznica  br. 
6019832100811775481 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci	 (405517)
JOZIĆ, PREDRAG, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004920279 
izdana od HZZO Rijeka	 (405533)
KAPITANOVIĆ, ELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Obrtničke škole Split	 (405479)
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Zagreba, protiv tuženika Beejaya Enriqueza Fugate 
sada nepoznatog prebivališta, odnosno boravišta, 
radi isplate, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99 i 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22, dalje: 
ZPP), postavio je tuženiku privremenu zastupnicu 
Željku Horvat Šoš, odvjetnicu iz Vrbovca, zato što 
je nepoznatog prebivališta, odnosno boravišta, a 
nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, čime 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja (skrbnika za poseban 
slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 17 Pl-142/2023-11 od 10. X. 2024.)� (3294)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazi-
nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mattea 
Sabaz, sin Bartola, rođenog nepoznatog datuma, 
umrlog 10. 2. 1918.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci, računajući od objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, javnoj bilježnici 
Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo Općine 
Vižinada – Visinada.
(Broj: O-995/2024, UPP/OS-O-23/24-8 od 18. X. 
2024.)� (3295)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnica-
ma, po sutkinji mr. sc. Ani Zaborac u pravnoj stva-
ri tužitelja Protektor-bandag Katalinić d.o.o., OIB: 
25076091996, Gerovo, Snježnička 34, koji zastupa 
opunomoćenica Jelena Blagović Pleše, odvjetnica iz 
Delnica, protiv tužene Marice Burić, Beograd, 11212 
Ovča, Ul. I. maja 92/II, radi utvrđenja, postavio je 
tuženici Marici Burić, privremenog zastupnika Mi-
ljenka Marincela, odvjetnika iz Delnica, budući da 
je tužena osoba s prebivalištem u inozemstvu zbog 
čega joj dostavu nije bilo moguće obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2424/2023.-15 od 11. X. 2024.)� (3296)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Dragani Lazarević-Kosanović, u ovršnoj stvari ovr-
hovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička 50, OIB: 02535697732, koju zastupa opuno-
moćenik Perica Medaković, odvjetnik iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Bojan Doneski, Perica Medaković, 
Nera Panjkret, Antonio Mihoci i Kristina Burcar, od-
vjetnici iz Garešnice, protiv ovršenika Nenada Dodoša 
iz Banove Jaruge, Stjepana Radića 43, radi ovrhe, 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ĐURĐICE POZAIĆ iz 
Zlatara, Zagrebačka 15a, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pokojnog Zvonimira Solgata, sina Vinka, 
rođenog 9. listopada 1948., a umrlog 18. ožujka 2024., 
iz Turnišća, Turnišće 120, državljana RH, pod posl. 
brojem O-831/2024 i UPP/OS-76/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Ivana Šimunca da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu 
nasljedničku izjavu u kojoj treba navesti prihvaća 
li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome od 
sunasljednika ili se odriče nasljedstva koje mu pri-
pada po Zakonu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, odlučit će 
se prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-831/2024, UPP-OS-76/2024 od 19. X. 
2024.)� (3291)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ĐURĐICE POZAIĆ iz 
Zlatara, Zagrebačka 15a, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pokojnog Ivana Šimunca, sina Josipa, 
rođenog 18. lipnja 1961., a umrlog 29. ožujka 2024., 
iz Juranšćine, Juranšćina 43, državljana RH, pod posl. 
brojem O-833/2024 i UPP/OS-75/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Ivana Šimunca da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu 
nasljedničku izjavu u kojoj treba navesti prihvaća 
li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome od 
sunasljednika ili se odriče nasljedstva koje mu pri-
pada po Zakonu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, odlučit će 
se prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-833/2024, UPP/OS-75/2024. od 10. X. 
2024.)� (3292)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milka Sladović, Oplaznik, Marša-
la Tita 5, rođena 28. 5. 1941., umrla 15. 9. 2024. u 
Gornjoj Bistri.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Milke Sladović da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
na temelju podataka iz spisa, te će se donijeti odluka 
primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2761/24; UPP-OS-O-12/24)� (3293)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, po sutkinji Ljiljani Košić, u parničnom 
predmetu Kliničkog bolničkog centra Zagreb (OIB: 
46377257342) iz Zagreba, Ulica Mije Kišpatića 12, koji 
zastupa opunomoćenik Žarko Smolčić, odvjetnik iz 

VRANKOVIĆ, JOVITO, polica životnog osigura-
nja br. 8202820 izdana od Agram Life osiguranja d. 
d. u Zagrebu	 (405544)
VUČIČIĆ, BORIS, svjedodžba o maturi izdana 
1997. od III. gimnazije, Split	 (405516)
ŽUNIĆ, BRANKO, polica životnog osiguranja 
br. 1051379 od Agram Life osiguranja d. d. Za-
greb	 (405513)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIĆ, kao sudskog povjerenika Općinskog suda 
u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Milice (Đuro) Vračar r. Janjić, rođ. 14. rujna 1933., 
Bukovica Utinjska, Bukovica Utinjska 45, umrla 20. 
listopada 2021.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
Milice (Đuro) Vračar r. Janjić, rođ. 14. rujna 1933., 
Bukovica Utinjska, Bukovica Utinjska 45, umrla 20. 
listopada 2021., da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina uručit će se Općini Vojnić primjenom 
odredbe čl. 127. i čl. 20. ZN-a.
(Broj: O-372/24, UPP/OS-56/24 od 8. IV. 2024.)
� (3468)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Antonija Pro-
dana, od Antonija, rođenog nepoznatog datuma, ali 
najkasnije 16. 1. 1873. g., umrlog 17. 1. 1933., Višnjan.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, javnom bilježniku 
Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo Općine 
Višnjan – Visignano.
(Broj: O-674/2024, UPP/OS-O-16/24-7 od 18. X. 
2024.)� (3289)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILKE ČERGAR iz 
Sesveta, Ninska 1, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Sesvetama u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Jurić Slavka, sina Josipa, rođenog 28. 10. 
1955. godine, umrlog 3. 8. 2024. godine iz Sesveta, 
Ul. D. Mitića 25, državljanina RH, pod posl. broj: 
O- 1208/2024, UPP-OS-O-21/2024.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Jurić Slavka da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave u ovaj ured, 
odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu nasljedničku 
izjavu u kojoj treba navesti prihvaća li nasljednik 
nasljedstvo, ustupa li nekome od sunasljednika ili 
se odriče nasljedstva koje mu pripada po zakonu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu odlučit će se 
prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-1208/2024, UPP/OS-O-21/2024 od 15. X. 
2024.)� (3290)
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postavljanja zakonskog zastupnika dugo bi trajao 
pa bi za sudionike mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika i zastupat će protustranke sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: R1-245/2024-9 od 16. X. 2024.)� (3302)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Stipi 
Masle, u pravnoj stvari ovrhovoditelja Duška Đekića 
iz Slatine, Put Brnistre 21, kojeg zastupa opun. Frane 
Sikirica, odvj. u Splitu, protiv ovršenika Ane Đekić, 
na adresi Reingoldstrasse 14 A, 8212 Neuhausen 
am Reinfal, Schweiz, radi ovrhe na nekretninama, 
dana 16. listopada 2024., oglašava da je ovršeniku 
postavio privremenog zastupnika odvjetnika Miloša 
Kandžiju iz Trogira, jer nema opunomoćenika i zato 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika i zastupat će ovršenika u navedenom 
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ref 4 Ovr-539/2023-14 od 16. X. 2024.)
� (3303)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužiteljice Katice Petričić iz Zapunte-
la, Zapuntel 34, koju zastupa opunomoćenik Mile 
Milovac, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika Antuna 
Abelića dr. pok. Lovre, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, izvanraspravno, 15. 
listopada 2024. objavljuje da je sud tuženiku Antunu 
Abeliću, postavio privremenu zastupnicu Antoniju Ba-
nić, odvjetnicu iz Zadra, sukladno odredbi članka 84. 
st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/20 
i 114/22), jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u ovom postupku, sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-2055/2024 od 15. X. 2024.)� (3304)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Nediljka Rogošića, Omiš, Put Oneuma 7, 
kojeg zastupa opun. Tomislav Livajić, odvj. u Omišu, 
protiv tuženika pod 1) Rogošić Matija, pok. Ante, 
pod 2) Raljević Marija, ž. Dominika, pod 3) Rogošić 
Andrija, pok. Ante, pod 4) Rogošić Marijan Mario, 
pok. Ante, pod 5) Rogošić Zlatko, pok. Ante, pod 6) 
Rogošić Ivan, pok. Marijana, pod 7) Rogošić Filip, 
Marijanov, pod 8) Rogošić Ljuba, Marijanova, pod 9) 
Rogošić Ivo, Marijanov, odsutni i nepoznata boravišta, 
pod 10) Rogošić Ljubo, Omiš, Put Borka 59, pod 11) 
Rogošić Rikardo, Omiš, Četvrt Ž. Dražojevića 11, radi 

Franke Žuvić, iz Sjedinjenih Američkih Država, New 
York, odsutna i nepoznata boravišta, radi razvrgnuća 
suvlasništva nekretnine čest. zem. 2154 k.o. Milna, 
postavio je tuženoj privremenog zastupnika Stjepana 
Eterovića, odvjetnika u Supetru, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su tuženi odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: R1-658/23 od 16. IX. 2024.)� (3300)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi Stjepana 
Duvnjaka iz Rušana, Rušani 8, kojeg zastupaju opu-
nomoćenici iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta d. o. o., odvjetnici iz Virovitice, 
Trg J. Jelačića 17, protiv 1. tuženog Ante Duvnjaka, 
Gradinski Lug 4, 2. tužene Kate Duvnjak, Gradinski 
Lug 4, 3. tužene Božice Duvnjak, Gradinski Lug 4, 
svi sada nepoznatog boravišta, 4. tužene Veronike 
Čulo iz Rovišća, Žabjak, Žabjak 2 i 5. tuženog Josipa 
Duvnjaka iz Virovitice, Ulica Petra Berislavića 18, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima: 
Anti Duvnjaku, Gradinski Lug 4, Kati Duvnjak, Gra-
dinski Lug 4 i Božici Duvnjak, Gradinski Lug 4, svi 
sada nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Filipa Vukadinovića, odvjetnika u Virovitici, A. Šenoe 
11 A, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-410/2024-14 od 16. X. 2024.)� (3301)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sucu toga suda Vlatki Markuš, kao 
sucu pojedincu, rješavajući u izvanparničnoj stvari 
predlagatelja: 1. Gorana Ebersolda iz Njemačke, Berlin, 
Hoeppnerstr. 63, 2. Antona Ebersolda iz Njemačke, 
Bonn, Stadtteil Beuel, 3. Rade Ebersold iz Bosne i 
Hercegovine, Čelinac, Čelinac Gornji 186, 4. Danijela 
Ebersolda iz Njemačke, Meerbusch, Pfalzersstrasse 
8 i 5. Stephena Sigfrieda Ebersolda iz Njemačke, 
Lennestadt, In Den Peilen 28, svi zastupani po opu-
nomoćenici Sanji Bravar, odvjetnici u Rijeci, protiv 
protustranke: 1. Zorana Ebersolda, nepoznata boravi-
šte i 2. Valentina Ebersolda, nepoznata boravišta, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, postavio protustran-
kama ad 1. i ad 2. privremenog zastupnika Marijanu 
Pilat Rudan, odvjetnicu u Poreču, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer je boravište tih protustranaka nepoznato i dostava 
im se nije mogla obaviti, a redovan postupak oko 

postavio je ovršeniku Nenadu Dodošu privremenu 
zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu iz Kutine, Kneza 
Trpimira 2A, na temelju članka 84. stavaka 1. i stavak 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.), 
jer je boravište i prebivalište ovršenika nepoznato i 
nema opunomoćenika u tom postupku te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršeniku trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će ovršenika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-240/2024.-12. od 14. X. 2024.)� (3297)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji An-
geli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Filipa Biočića, 
Živogošće – Porat 77A, Živogošće, kojeg zastupa 
opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik u Makar-
skoj, protiv tuženika pod 1) Marijete Salčin Lozina, 
Kalalarga 1, Makarska i dr., radi utvrđenja, 8. srpnja 
2024. postavio je tuženicima pod 3) Benediktu Veži 
pok. Stipana, pod 5) Nevenki Miličić pok. Frane, pod 
6) Jozi Petričeviću pok. Ivana, pod 7) Nikoli Petriče-
viću pok. Ivana i pod 8) Ani Petričević ud. pok. Ivana, 
privremenog zastupnika Daria Vitlića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-708/24-9 od 11. X. 2024.)� (3298)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Tara gradnja d.o.o., OIB: 14602028799 
iz Požege, Marije Jurić Zagorke 8, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Domagoj Miličević, odvjetnik iz Požege, 
protiv ovršenika Smilje Popović iz Požege, Franko-
panska 89, sada nepoznatog boravišta, radi diobe 
stvari prodajom nekretnine, postavio je ovršeniku 
privremenog zastupnika Ivana Dundovića, odvjetnika 
iz Požege, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona 
o parničnom postupku jer je ovršenik nepoznatog 
boravišta, te mu se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika u RH i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Požegi, ne postavi staratelja.
(Broj: Ovr-706/2024-8 od 16. XI. 2024.)� (3299)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u izvanparničnom predmetu predlagatelja 
Sacre Bleu d.o.o., iz Zagreba, Bukovačka cesta 137, 
zast. po opun. Ani Ivanović iz OD Lozo&partneri 
d.o.o. iz Zagreba, Varšavska 16, protiv protustranke 
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2. Nevenka Krpeta iz Pakoštana, Kardinala Alojzija 
Stepinca 24, osobno i kao nasljednica Šinke Šarić ud. 
pok. Šime, Filipa Šarića pok. Šime i Jerine Šarić pok. 
Ante i Jakova Šarića pok. Šime, 3. Mara Kazija rođ. 
Šarić iz Draga, Put Malenice 3, 4. Pavle (Pave) Šarić 
iz Draga, Blaža Jurišića 6 osobno i kao nasljednik 
Ivanice Šarić ud. Jose i Linke Šarić ud. Velimira, 5. 
Zdenko Šarić iz Zadra, Obala kneza Trpimira 24, 6. 
Krešimir Šarić iz Zagreba, Zapoljska 4, tuženici ad 
5. i 6. osobno i kao nasljednici Tomislava Šarića pok. 
Jose, 7. Milivoj Šarić pok. Jose iz Zagreba, Slavka 
Batušića 9, 8. Ana Šljuka (upisana kao Šarić Ana 
pok. Ćire) iz Pirovca, Bleiburških žrtava 28, 9. Jelica 
Šarić Topić (upisana kao Šarić Jelica pok. Velimira) iz 
Splita, Mosećka 50 A, 10. Lenko Šarić pok. Velimira iz 
Draga, Kralja Tomislava 26, osobno i kao nasljednik 
Linke Šarić ud. Velimira, 11. Šime Šarić iz Zadra, 
Zrinsko-frankopanska 32, 12. Ana Čačić iz Zadra, 
Sidonije Rubido 7, tuženici ad 11. i 12. osobno i kao 
nasljednici Šime Šarića pok. Ćire, 13. Jaka Šarić iz 
Zadra, Široka ulica 12, 14. Jelica Jurjević rođ. Šarić 
pok. Ivana iz Draga, Kralja Tomislava 22 ili Polača 
115, Polača, 15. Ivan Šarić iz Splita, Varaždinska 23, 
16. Anica Blažević iz Knina, Maslenička 7, 17. An-
tonio Bojkić iz Njemačke, Zehntwiesenstrasse 40, 
76275 Ettlingen, tuženici ad 15. do 17. osobno i kao 
nasljednici Ljiljane Bojkić (upisana kao Šarić Ljiljana 
pok. Ivana), 18. Ivana Šarić Ahmić rođ. Šarić pok. 
Ivana iz Draga, Kralja Tomislava 20, 19. Vesna Šarić 
Rakar rođ. Šarić pok. Ivana iz Slovenije, Breginj 57, 
5223 Breginj, tuženici ad 15. do 19. osobno i kao 
nasljednici Anice Šarić ud. Ivana, 20. Frane Šarić 
iz Pakoštana, Brune Bušića 11, 21. Mladen Šarić iz 
Pakoštana, Jadranska magistrala 2, tuženici ad 20. i 21. 
osobno i kao nasljednici Milivoja Šarića pok. Frane, 
22. Damir Brakus sin Milana iz Tugonice, Tugonica 
7A, Općina Marija Bistrica, 23. Marija Šangulin ž. 
Ive, odsutna i nepoznata boravišta, 24. Jakov-Marko 
Šarić pok. Ante, odsutan i nepoznata boravišta i 25. 
Općina Pakoštane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane, 
OIB: 06113331578, kao pravni sljednik Općenarodne 
imovine, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem od 9. listopada 2024., na temelju čl. 
84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 155/23 
dalje: ZPP), tuženicima ad 23. Marija Šangulin ž. 
Ive i ad 24. Jakov – Marko Šarić pok. Ante, koji su 
označeni kao odsutni i nepoznata boravišta, postav-
ljen privremeni zastupnik Paula Eškinja Orešković, 
odvjetnica u Biogradu na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će naprijed 
imenovane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-742/2024-7 od 15. X. 2024.)� (3312)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji toga suda Maji Nevešćanin, u 
pravnoj stvari tužiteljice Lucije Ivas, Ulica Predraga 
Heruca 7, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Ante 
Bogdanić, odvjetnik iz Biograda na Moru, protiv tuže-
nika 1. Republike Hrvatske koju zastupa zz Općinsko 
državno odvjetništvo u Zadru, Građansko-upravni 
odjel, 2. Tičina Lucije žena Petra, 3. Giocoli Elene supr. 
dr. Nikole, 4. Damiani De Vergada Ive pok. Frane, 5. 
Damiani De Vergada Petra pok. Frane, 6. Damiani 

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, Olge 
Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski postu-
pak iza ostavitelja pok. Roberta Moscarda (Bruno), iz 
Fažane, Don Valentina Cukarića 2, rođen 21. 11. 1978., 
umro 25. 3. 2021., državljanin Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje 
iza pok. Roberta Moscarde (Bruno), iz Fažane, Don 
Valentina Cukarića 2, rođen 21. 11. 1978., umro 25. 
3. 2021., državljanina Republike Hrvatske, da se jave 
ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda, jer će 
se inače po proteku roka od šest mjeseci od dana obja-
ve ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda, ostavina raspraviti na temelju podataka 
kojima raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-581/2021, UPP/OS-61/21 od 17. X. 2024.)
� (3309)

JAVNI BILJEŽNIK ANKICA ŠIMČIĆ iz Đurđevca, Trg 
sv. Jurja 1, objavljuje da se kod nje vodi ostavinski 
postupak iza pok. Vladimira Kelemina, sina Petra iz 
Njemačke, Stuttgart, Nordbahnhof str. 21, rođenog 
13. listopada 1943. godine, a umrlog 24. studenoga 
2009., državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave javnom bilježniku Ankici Šimčić iz Đur-
đevca, Trg sv. Jurja 1, u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku roka od 6 mjeseci ne pojavi ni 
jedan nasljednik, ostavinska imovina će se predati 
nadležnoj općini (Općini Novo Virje).
(Broj: O-796/2024, UPP-OS-126/2024-8 od 21. X. 
2024.)� (3310)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Jurja 
Prebega iz Oštarija, Lug 284, kojeg zastupa opunom. 
Vlatka Cindrić, odvj. iz Ogulina, protiv 1. tuženika 
Vlade Božičevića, Oštarije, Lug 287, 2. tuženika Toni 
Skubic iz R Slovenije, Črnomelj, Pod lipo 4, 3. tuženika 
Jože Skubic iz R Slovenije, Senić, Omota 4 (ranije 
Črnomelj, Pod Lipo 4), i 4. tužena Prebeg zadruga, 
Oštarije 243, po nepoznatim predstavnicima, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 4. tuženiku Prebeg za-
drugi, Oštarije 243, po nepoznatim predstavnicima, 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 148/11 i 25/13) posta-
vio privremenog zastupnika Maju Salopek, odvj. iz 
Ogulina, budući da su predstavnici 4. tužene Prebeg 
zadruge, Oštarije 243, a nemaju opunomoćenika, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se stranka ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Ogulin, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-195/2024-9 od 15. X. 2024.)� (3311)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Maji Neveščanin, u pravnoj stvari tu-
žitelja 1. Dubravka Šarić iz Draga, Jadranska Turistička 
cesta 3, 2. Anđelko Šarić iz Draga, Kralja Tomislava 
20, tužitelji ad 1. i ad 2. koje zastupa opunomoćenica 
Božena Budimir, odvjetnica u Zadru, protiv tuženika 
1. Nedjeljko Šarić iz Draga, Hrvatske mornarice 1, 
osobno i kao nasljednik Viktora Šarića pok. Luke, 

stvarnopravog vlasništva nekretnine, objavljuje da je 
u ovom parničnom postupku sud tuženicima pod 1), 
2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) i 9), odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Jurice 
Tomića, odvjetnika u Splitu, Domovinskog rata 21A, 
jer je boravište tuženika pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 
7), 8) i 9), nepoznato, nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženike u navedenom predmetu, sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad (prije 
centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-1751/2024-8 od 11. X. 2024.)� (3305)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je kod 
tog suda u tijeku ostavinski postupak pod poslovnim 
brojem O-965/2017 iza pokojnih Nikole Sajko, sina 
Ivana iz Ozlja, Belošići 10/19/15, rođenog 10. srpnja 
1886., umrlog 21. svibnja 1956., i Jane Sajko iz Oz-
lja, Belošići 15/19, umrle 24. veljače 1941. Pozivaju 
se zakonski nasljednici odnosno njihovi potomci i 
ostali nasljednici, kao i svi oni koji polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom sudu 
u Karlovcu te daju nasljedničku izjavu.
(Broj: O-965/2017-31 od 17. X. 2024.)� (3306)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULIĆ iz 
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika 
Općinskog suda Vinkovcima, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Darinke Gutić (Đurađ) r. Martinović 
iz Vinkovaca, Slavka Jankovića 8, rođene 3. srpnja 
1936. godine, a umrle 9. travnja 2024. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se jave u ured javnog bilježnika 
Nikole Vulića, Vinkovci, V. Nazora 13, Općinskom 
sudu u Vinkovcima ili privremenom zastupniku od-
vjetniku Ostović Daliboru, Vinkovci, V. Nazora 21, 
u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave zakonski nasljednici, postupit će se po 
odredbama ZN-a.
(Broj: O-651/24, UPP-OS-VK-90/24 od 18. X. 2024.)
� (3307)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE 
iz Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Op-
ćinskog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Terezije Lehki, r. Patafta, kćeri Franje, 
umirovljenice iz Oporovca 65, rođene 11. 10. 1942., 
umrle 3. travnja 2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Terezije Lehki da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska rasprava provest će se na temelju podataka 
s kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-551/2023, UPP/OS-Čakovec-78/2023 od 18. 
X. 2024.)� (3308)
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i na e-oglasnoj ploči suda, odlučiti o prijedlogu prema 
podacima kojima raspolaže.
(Broj: R1-278/2022, UPP-OS-243/24 od 22. X. 2024.)
� (3318)

JAVNI BILJEŽNIK SUNČICA ŽUŽIĆ KOVAČIĆ iz 
Rijeke, Ante Starčevića 5, kao sudski povjerenik u osta-
vinskom postupku posl. br.: O-1895/2024; UPP-OS-
O-1/2024, iza pok. Stipe Martića, sina Ivana, rođenog 
9. 4. 1956., a umrlog 28. 5. 2024., na temelju čl. 218. 
st. 1. Zakona o nasljeđivanju, poziva sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo da se jave u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa. Ako se u navedenom 
roku nasljednici ne prijave, javni bilježnik će raspraviti 
ostavinu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1895/2024; UPP/OS-O-1/2024 od 22. X. 
2024.)� (3319)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz 
Vukovara, kao povjerenika Općinskog suda u Vuko-
varu, u tijeku je izvanparnični postupak po prijedlogu 
predlagateljice Slavice Kežić iz Osijeka, Dalmatinska 
53, radi proglašenja nestale osobe Ivane Čaljkušić 
umrlom.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Filip 
Miličić, odvjetnik, sa sjedištem ureda u Vukovaru, 
Kardinala Alojzija Stepinca 58, državljanin RH.
Poziva se svatko tko nešto zna o protustranci Ivanu 
Čaljkušiću, rođenom 20. 7. 1955. u Vukovaru, sinu 
Ivana Čaljkušića i Ive Čaljkušić, rođ. Raos, s posljed-
njim mjestom prebivališta u Vukovaru, Ivana Gora-
na Kovačića 55, da to javi ovom javnom bilježniku, 
pozivom na navedeni broj, u roku od 90 dana od 
objave ovog oglasa.
(Broj: 2.R/1-44/2024,UPP/OS-IPP-130/24 od 23. X. 
2024.)� (3320)

JAVNI BILJEŽNIK VELIBOR PANJKOVIĆ, sa služ-
benim sjedištem u Rijeci, Ante Starčevića 4, kao 
povjerenik Općinskog suda u Rijeci, objavljuje da je 
u njegovom uredu u tijeku ostavinski postupak iza 
pok. Dmitre Lakić (Nikola), rođene 30. travnja 1922., 
a umrle 10. svibnja 2018., s posljednjim prebivalištem 
u Rijeci, Murini 17, umirovljenice, hrvatske držav-
ljanke, iza koje je ostala kćer Marija Pavić, koja nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi se u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, pa joj je 
za privremenog zastupnika postavljen odvjetnik Marin 
Barić iz Rijeke, Andrije Medulića 1, OIB: 43733120702.
Privremeni zastupnik će u postupku zastupati zakon-
sku nasljednicu sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenik ne pojave pred javnim bilježnikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
javnog bilježnika da joj je postavio skrbnika. Poziva 
se nasljednica Marija Pavić da se prijavi ovom javnom 
bilježniku u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama. Protekom označenog roka 
provest će se ostavinska rasprava na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1360/2023, UPP/OS-42/2023 od 22. X. 
2024.)� (3321)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja 

umro 9. travnja 2024. godine, pod poslovnim brojem: 
O-581/2024; UPP-OŠ-129/2024.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivališta i bora-
višta, koji nemaju opunomoćenika, koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Gospiću, Stalna 
služba u Otočcu ili javnom bilježniku Mati Mudrovčiću 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne prijave, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-581/2024; UPP-OS-129/2024 od 21. X. 
2024.)� (3316)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda Ivani 
Klišmanić, u pravnoj stvari tužitelja Branka Čobana, 
Ivana Viteza od Sredne 11, 23000 Zadar kojeg zastupa 
opunomoćenik Daria Krajina Štivičić, protiv tuženika 
pod 1) Marine Grgurev, Antuna Mihanovića 1, Zadar, 
2) Ivana Grgureva, Ulica Julija Klovića 29, Zadar, 3) 
Irene Grgurev, Ulica Antuna Mihanovića 1, Zadar, 4) 
Predraga Krivokapića, Frane Alfirevića 7, Zadar, 5) 
Zorice Belić, Velebitska 22, Zadar, 6) Biserke Stojme-
nović, Prilaz 39 A, Zemun, Republika Srbija, 7) Vere 
Čoban iz Zadra, Ante Mihanovića 3, 8) Ante Čobanova 
iz Zadra, Ante Mihanovića 9, 9) Nikole Čobanova iz 
Zadra, Šibenska 11J, 10) Marlene Kulenović iz Zadra, 
Don Šime Urlića 15, 11) Jadranke Fabulić iz Zara, 
A. Mihanovića 3, 12) Sandre Gudelj – Manojlović 
iz Zadra, Frane Kuhača 2, 13) Marice Čobanov pok. 
Šime, odsutna i nepoznata boravišta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Filip Stanić, odvjetnik u Zadru, 
14) Marine Tomić iz Zadra, Benka Benkovića 4, 15) 
Orijane Knežević iz Nina, Poljica Brig, Poljica Brig 
18, tuženice pod 14) i 15) koje zastupa opunomoće-
nik Marko Grzunov, odvjetnik u Zadru, 16) Arsena 
Radulovića iz Zadra, Grge Novaka 36 i 17) Olivera 
Radulovića iz Zadra, Grge Novaka 36, radi utvrđenja 
i uknjižbe, izvan ročišta, 22. listopada 2024.
Tuženici pod 15) Marici Čobanov pok. Šime postavlja 
se privremeni zastupnik Filip Stanić, odvjetnik iz 
Zadra, na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer 
je odsutna i nepoznata boravišta.
Privremeni zastupnik zastupat će interese ove tuže-
nice u ovoj pravnoj stvari dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-434/2021-31 od 22. X. 2024.)� (3317)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA BRAJDIĆA sa 
sjedištem u Delnicama, Trg 138. brigade HV-4, kao 
povjerenika Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u 
Delnicama, u tijeku je postupak proglašenja nestale 
osobe umrlom, i to Bogdana Veselog, rođenog 29. 
ožujka 1928. u Vrhovcima, sin Genovefe Vesel i Antona 
Vesel, prema izvatku iz matice umrlih Upravne enote 
Kočevje, Slovenija, preminulog 23. travnja 1963. u 
Vilelettu Le Metillon, Švicarska, drugih podataka 
nepoznato.
Bogdanu Veselu postavljen je privremeni zastupnik 
Vedran Skočibušić, odvjetnik iz Rijeke.
Poziva se Bogdan Vesel da se javi ovom javnom bi-
lježniku kao povjereniku suda ili Općinskom sudu u 
Rijeci, Stalna služba u Delnicama, a ujedno pozivaju 
se i svi koji imaju bilo kakva saznanja o životu ili smrti 
Bogdan Vesela da o tome, bez odgode, obavijeste ovog 
javnog bilježnika ili Općinski sud u Rijeci, Stalna služ-
ba u Delnicama. Javni bilježnik će, istekom roka od tri 
mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 

De Vergada Marije pok. Frane, 7. Trompeo Nevenke 
supr. dr. Cesara, 8. Gualandris Line Jakovljeve, 9. 
Damiani De Vergada Luke pok. Petra, 10. Damiani De 
Vergada Franka pok. Ante, 11. Damiani De Vergada 
Ante pok. Ante, 12. Martinović Ksenije kći dr. Pere i 
13. Martinović Zlatke kći dr. Pere, tuženici ad 2. do 
ad 13. odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, dana 22. kolovoza 2024. Tuženicima 
ad 2. Tičina Lucije žena Petra, 3. Giocoli Elene supr. 
dr. Nikole, 4. Damiani De Vergada Ive pok. Frane, 5. 
Damiani De Vergada Petra pok. Frane, 6. Damiani De 
Vergada Marije pok. Frane, 7. Trompeo Nevenke supr. 
dr. Cesara, 8. Gualandris Line Jakovljeve, 9. Damiani 
De Vergada Luke pok. Petra, 10. Damiani De Vergada 
Franka pok. Ante, 11. Damiani De Vergada Ante 
pok. Ante, 12. Martinović Ksenije kći dr. Pere i 13. 
Martinović Zlatke kći dr. Pere, koji su označeni kao 
odsutni i nepoznata boravišta postavio je privremenog 
zastupnika Antoniju Banić, odvjetnicu u Zadru, na 
temelju čl. 84. st. 2. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će interese tuženika u 
ovoj pravnoj stvari dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1724/2024-6 od 22. VIII. 2024.)� (3313)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu 
po sutkinji toga suda Tatjani Varžić, postavio je pro-
tustranci Gordani Čelebija privremenog zastupnika, 
odvjetnika Ivicu Kučinca iz Valpova na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 23/15, 
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer je protustranka 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se ista ili njezin opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istoj 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-129/2024-6 od 14. X. 2024.)� (3314)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Emila Švagela, sina Ivana Švagela 
i Marie Švagel r. Treml, rođenoga 30. rujna 1889. u 
Vukovaru, a umrloga 5. listopada 1969. u Vukovaru, 
s posljednjim prebivalištem u Vukovaru.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Emila Švagel, sina Ivana Švagela i Marie 
Švagel r. Treml, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-661/2024, UPP/OS-O-94/2024 od 27. IX. 
2024.)� (3315)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suds u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Šarinić Andrije, oca Stjepana, iz 
Otočca, Švica 107, rođen 21. srpnja 1970. godine, 
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Ivan pok. Mate, nepoznata boravišta, 30. Vučković 
Nikola pok. Frane, Brnaze 6, 31. Vučković Paško pok. 
Ante, nepoznata boravišta, 32. Jelinčić Pera ž. Frani-
na, nepoznata boravišta, 33. Marić Kata ž. Matina, 
nepoznata boravišta, 34. Marić Pavica ž. Ivanova, 
nepoznata boravišta, 35. Vučković Jozo pok. Andrije, 
nepoznata boravišta, 36. Vučković Neven, Brnaze 
64, Sinj (tuženici pod 36., 61. i 62. kao nasljednici 
Vučković Bože pok. Andrije), 37. Vučković Nediljka 
pok. Andrije, nepoznata boravišta, 38. Grčić-Rako 
Ivan pok. Marka, nepoznata boravišta, 39. Grčić-Rako 
Josip pok. Marka, nepoznata boravišta, 40. Grčić-Rako 
Mara pok. Marka, nepoznata boravišta, 41. Grčić-Rako 
Ana pok. Marka, nepoznata boravišta, 42. Grčić-Rako 
Ante pok. Marka, nepoznata boravišta, 43. Vučković 
Nedjeljko pok. Andrije, nepoznata boravišta, 44. 
Cvitković Nevenka ž. Josipa, nepoznata boravišta, 45. 
Grčić-Rako Boris pok. Ante, Sinj, I. F. Grčića 4, 46. 
Grčić-Rako Marija, nepoznata boravišta, 47. Ćapin 
Krešimir, Zagreb, Zagrebačka cesta 201, 48. Rako-
Grčić Marko, Zagreb, Kućerine 15 (tuženici pod 48. i 
49. kao nasljednici Grčić Rako Darije prema Rješenju 
o nasljeđivanju Općinskog suda u Sinju br. O-10/05, 
UPP/OS-27/05 od 6. 10. 2008.), 49. Poslek Marija, 
Zagreb, Hrvoja Macanovića 37, 50. Vučković Dušanka 
ud. Ante, Split, Zlodrina poljana 19 (tuženici pod 50. 
i 51. kao nasljednici Vučković Ante pok. Joze prema 
Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Splitu 
br. O-5083/16, UPP/OS-119/16 od 17. 1. 2017.), 51. 
Vučković Kristijan pok. Ante, Split, Zlodrina poljana 
19, 52. Vučković Marijo, Sinj, Luka 3, 53. Vučković 
Tomislav, Zagreb – Trešnjevka, Kraljevička ulica 
64, 54. Vučković Miroslav, Brnaze 30, 55. Milošević 
Spomenka ud. Bože, iz Zagreba, Albinijeva ulica 8, 
56. Vučković Zorka, Sinj, Nikole Tesle 2, 57. Vučković 
Ivica, Sinj, Nikole Tesle 2, 58. Vučković Adriana, 51500 
Krk, Vjenceslava Novaka 10, 59. Vučković Vedrana, 
Zagreb, Remete 641, 60. Vučković Damir, Brnaze 62, 
Sinj, 61. Vučković Andrija, Brnaze 64A, 62. Vučković 
Milica, Brnaze 64, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-1990/2023-10 od 17. listopada 
2024. postavljena je tuženicima: 1. Šabić Jozo pok. 
Filipa, 8. Šabić Josip pok. Petra, 11. Papić Gordana ž. 
Ivice, 12. Bokun Ana ž. Petra, 19. Vučković Dušan pok. 
Frane, 20. Vučković Ana ud. Ivana, 29. Vučković Ivan 
pok. Mate, 31. Vučković Paško pok. Ante, 32. Jelinčić 
Pera ž. Franina, 33. Marić Kata ž. Matina, 34. Marić 
Pavica ž. Ivanova, 35. Vučković Jozo pok. Andrije, 
37. Vučković Nediljka pok. Andrije, 38. Grčić-Rako 
Ivan pok. Marka, 39. Grčić-Rako Josip pok. Marka, 
40. Grčić-Rako Mara pok. Marka, 41. Grčić-Rako 
Ana pok. Marka, 42. Grčić-Rako Ante pok. Marka, 
43. Vučković Nedjeljko pok. Andrije, 44. Cvitković 
Nevenka ž. Josipa, 46. Grčić-Rako Marija, privremena 
zastupnica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Split ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika. 
(Broj: P-1990/2023-11 od 17. X. 2024.)� (3326)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u par-
ničnom postupku po tužbi tužitelja Darka Oreškovića 
iz Osijeka, Požeška 42, kojeg zastupa opunomoćenik 
Hrvoje Šutalo, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom 

ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-746/2024-12 od 25. IX. 2024.)� (3324)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Borisa Filipaja, rođ. 29. 9. 1955., a preminulog 23. 2. 
2023., iz Zagreba, Zvonimirova 23.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojnog Borisa Filipaja 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-6309/2024 od 17. X. 2024.)� (3325)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja: 1. 
Putnik Ante pok. Duje, Brnaze 112, 21230 Sinj, 2. 
Putnik Jozo pok. Duje, Brnaze 112, 21230 Sinj, koje 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica 
u Sinju, protiv tuženika: 1. Šabić Jozo pok. Filipa, 
nepoznata boravišta, 2. Šabić Senijo pok. Ante, Brnaze 
135 (tuženici pod 2. i 3. kao nasljednici Šabić Ante 
pok. Filipa prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Sinju br. O-380/11, UPP/OS-295/11 od 19. 3. 
2012.), 3. Šabić Ivan pok. Ante, Brnaze 135, 4. Breko 
Suzana iz Sinja, Bazana 11 (kao nasljednica Šabić 
Marije ud. Ivana prema Rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju posl. 
br. O-4254/20, UPP/OS-274/20 od 9. 2. 2021.), 5. Šabić 
Velemila ud. Mirka, Zagreb, Sv. Mateja 41 (tuženici 
pod 5. i 6. kao nasljednici Šabić Mirka pok. Jakova 
prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Zagrebu br. O-6680/02 od 24. 1. 2003.), 6. Filipović-
Grčić Silvija pok. Mirka, Zagreb, Baruna Trenka 11, 
7. Šabić Stipe pok. Petra, Brnaze 173, 8. Šabić Josip 
pok. Petra, nepoznata boravišta, 9. Belak Sveto, Split, 
Paićeva 31 (kao isključivi nasljednik Belak Pave pre-
ma Rješenju Općinskog suda u Splitu br. O-233/92 
i podacima iz smrtovnice sastavljene 31. 12. 1991.), 
10. Šabić Petar Antin, Split, Osječka 24A, 11. Papić 
Gordana ž. Ivice, nepoznata boravišta, 12. Bokun 
Ana ž. Petra, nepoznata boravišta, 13. Šabić Ivan pok. 
Stipe, Brnaze 111, 14. Šabić Ante, Brnaze 176, 15. 
Šabić Klara, Samobor, Žumberačka ulica 8, 16. Šabić 
Filip, Samobor, Ulica Matijaša Korvina 11, 17. Šabić 
Sandra, Split, Kralja Zvonimira 20, 18. Šabić Milan, 
Brnaze 108A, Sinj, 19. Vučković Dušan pok. Frane, 
nepoznata boravišta, 20. Vučković Ana ud. Ivana, 
nepoznata boravišta, 21. Vučković Ivica pok. Dinka, 
Brnaze 23, 22. Vučković Svemir pok. Ante, Brnaze 
21A (i kao isključivi nasljednik Vučković Branke 
ud. Ante, prema sklopljenom Ugovoru o doživotnom 
uzdržavanju), 23. Vučković Vedran pok. Borisa, Zagreb 
– Dubrava, Širinečka ulica 10, 24. Krnjić Leonka ž. 
Zvonka, Brnaze 67, 25. Ana Anderson, kćer pok. Mile, 
Ante Starčevića 4B, Okrug Gornji (ranije Vučković 
Ankica), 26. Dijana Rickert, kćer pok. Mile, Brnaze 
67, Brnaze, (ranije Dijana Vučković), 27. Vučković 
Iva ud. Mate, nepoznata boravišta (tuženici od 27. 
do 29. kao nasljednici Mate Vučkovića pok. Frane 
prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Sinju br. O-117/89 od 19. 4. 1989.), 28. Vučković 
Dušan pok. Mate, Brznaze 77, Brnaze, 29. Vučković 

Zorana Dubajića, Vukovar, Ulica Domovinskog rata 
48/13 radi dokazivanja smrti protustranke Mirka 
Dubajića, sina Ilije, rođenog 8. 6. 1947., Lički Osik, 
Nikole Tesle 12.
Javni bilježnik postavio je protustranci Mirku Du-
bajiću privremenog zastupnika odvjetnika Silvija 
Petrovića iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji 
će zastupati protustranku u ovom postupku sve dok 
se protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Mirko Dubajić ako je živ te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Mirka Dubajića da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-190/2024, UPP/OS-239/2024 od 23. X. 
2024.)� (3322)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja Miroslava Vukića, Bolteki 
15, Zagreb, kojeg zastupa OD Rožman & Oredić iz 
Karlovca, te 1. protustranke Mladena Kvaternika, 
Sidney, Australija, sada nepoznatog boravišta i 2. 
protustranke Amalije Markoč, Tadije Smičiklasa 16, 
Karlovac, koja je identična Markoć Amaliji, Bar, Ngr., 
sada nepoznatog boravišta, postavio je 1. protustranci 
Mladenu Kvaterniku i 2. protustranci Amaliji Mar-
koč, koja je identična Amaliji Markoć, privremenog 
zastupnika Matu Burazina, odvjetnika u Karlovcu, jer 
su 1. i 2. protustranke osobe nepoznatog boravišta 
i nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. protustranke 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 14 R1-76/2024-12 od 17. X. 2024.)� (3323)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Jovice Simića, Poljica 54, Jelsa, kojeg zastupa 
opunomoćenik/odvjetnik Ivan Ćosić, Ante Starčevića 
16, 21260 Imotski, protiv tuženika: 1. Ana Puljiz, žena 
Ante, Žrtava fašizma 156, Split, 2. Zorka Miočević, 
žena Vinka, Rade Končara 15, Split, 3. Sonja Simić, 
Put Vrulje 57, Pisak, 4. Ivan Buljan pok. Mate, Gajeva 
11, Split, 5. Ačimović Mara pok. Stevana, 6. Ačimović 
Milica pok. Stevana, 7. Ačimović Marija pok. Stevana, 
8. Bjedov Marija ž. Petra, 9. Katanušić Marijan Mila-
nov, 10. Katanušić Senko-Branko Milanov, 11. Pujić 
Danica ž. Petra, 12. Simić Sonja ud. Ognjeslava, 13. 
Simić Jovica pok. Ognjeslava, 14. Ačimović Milica 
pok. Stevana, 15. Buljan Mate pok. Mate, postavio 
je tuženicima ad 2., 4. – 11., 14. – 15. privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zako-
na o parničnom postupku, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tu-
ženicima dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
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PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem P-591/2024-
12 zaprimljena je tužba tužitelja Marka Sekulovića 
iz Podstrane, Domovinskog rata 66A, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dejan Bilić, odvjetnik iz Kaštel Kam-
belovca, protiv tuženika: 1. Colombani Antonijeta ud. 
pok. Ivana, 2. Colombani Italo pok. Ivana, 3. Anić 
Ivo pok. Marka, 4. Anić Ante pok. Marka, 5. Anić 
Stanislav pok. Marka, 6. Anić Vlasta pok. Marka, 7. 
Bezinović Dijana, 8. Kolombani Josip pok. Jakova, 9. 
Kolombani Ivan pok. Jakova, 10. Bezinović Dijana rođ. 
Marčelja, Donja Stubica, Ž. Vratislava 2, 11. Žukina 
Elda rođ. Marčelja, Donja Stubica, Ivana Peštaja 1, 
12. Kolombani Manda ud. Frane, 13. Marčelja Duško 
Bogumilov, 14. Laussmann Vlasta, Njemačka, tuženici 
osim onih ad 10. i ad 11., odsutni su i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tuženike osim onih ad 10. i ad 11., navede-
no da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im 
se privremeni zastupnik Zvonimir Perkušić, odvjetnik 
iz Imotskog koji će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-591/2024-12 od 21. X. 2024.)� (3332)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Niko Mendeš, Glavina 
Donja 463, Imotski i 2. Blaženka Kukavica, Put sv. 
Ivana 24, Gornji Proložac, oboje zastupani po opu-
nomoćeniku Borisu Rebiću, odvjetniku u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Nikola Mendeš pok. Šimuna, 2. Jela 
Živanović ž. Mate, 3. Iva Lasić ž. Stipe, 4. Mara Rako 
ž. Stipe, 5. Ana Kraljević ž. Marka, 6. Iva Mendeš 
ud. Ante, 7. Stipe Mendeš p. Ante, 8. Ana Šverko 
ud. Petra, 9. Zorka Raspopović ž. Nikole, 10. Anđa 
Dujmušić rođ. Mendeš, 11. Francescha Knežević ž. 
Obrada, 12. Ana Majić ž. Blaža i 13. Simona Kukić 
ž. Dragana, tuženicima od 1. do 13. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-977/2024-6 od 22. X. 2024.)� (3333)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Josipa Šulente, Stadhouderslaan 46, 
Soest kojeg zastupa opunomoćenica Suzana Alač, 
odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika: 1. Ivica Urlić, 
Put Žnjana 24a, 21000 Split, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Tanja Grčić; 2. Ilana Grčić, Put Žnjana 24 A, 
21000 Split, koju zastupa opunomoćenica Tanja Grčić; 
3. Robert Urlić, Tila Lučica 113, 21327 Drašnice, koju  
zastupa opunomoćenica Tanja Grčić; 4. Denis Glučina, 
Porat 43, 21327 Drašnice; 5. Stipan Glučina, Porat 84, 
21327 Drašnice; 6. Emilija Kokeza, Ostravska 4, 21000 

jer su tuženici Jovana Radić i Ivo Radić oboje odsutni 
i nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
Jovanu Radić i Iva Radića u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok organ za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2727/2022-82 od 15. X. 2024.)� (3329)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužiteljice Lukrice Čorić iz Splita, 
Istarska 23, koju zastupa opunomoćenica Sonja 
Hajek odvjetnica iz Trogira protiv tuženika Jakov 
»Jaka« Juranović odsutan i nepoznatog boravišta, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
15. listopada 2024. privremenog zastupnika Antonija 
Šalova, odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,70/19 dalje: 
ZPP), jer je tuženik Jakov Jaka Juranović odsutan i 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Jakova Jaka Juranovića u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok organ za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu 
je postavio staratelja.
(Broj: P-3562/2024-6 od 15. X. 2024.)� (3330)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem P-322/2024-
8 zaprimljena je tužba tužitelja Ivice Prgometa, Slikara 
Gojaka 40, Makarska, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Selak 
Stipan pok. Ivana, 3. Selak Josip pok. Ivana, 4. Selak 
Stipan pok. Ante, 5. Selak Ivan pok. Ante, 6. Selak 
Mate pok. Ante, 7. Selak Ante pok. Ante, 8. Selak 
Luca-Mara ž. Nikole, 9. Selak Joza ud. pok. Mije, 10. 
Mrkonjić Iva ž. Ivana, 11. Selak Frane pok. Marka, 
12. Selak Ivan pok. Stipana, 13. Selak Danica pok. 
Stipana, 14. Selak Mara pok. Stipana, 15. Selak Zorka 
pok. Stipana, 16. Selak Mila pok. Stipana, 17. Selak 
Josip pok. Stipana, 18. Selak Milica pok. Stipana, 19. 
Selak Ivanica ž. Marijana, 20. Zdilar Matija ž. Ivana, 
21. Petričević Andja ž. Mate, 22. Selak Marijan pok. 
Marka, 23. Selak Marijan pok. Marka, 24. Selak Frano 
pok. Marka, 25. Selak Jakov pok. Marka, 26. Selak Josip 
pok. Marka, tuženici od ad 2. do ad 26., odsutni su i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tuženike od ad 2. do ad 26., navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremena zastupnica Matea Burazin Lončar, odvjet-
nica u Imotskom koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-322/2024-8 od 21. X. 2024.)� (3331)

uredu Glavaš & Šutalo, Pisarnica I. Vinkovci, protiv 
tuženice Snježane Tucaković (ranije Dragojević), 
ranije iz Osijeka, Požeška 42, sada nepoznatog pre-
bivališta/boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
rješenjem broj P-341/2024-17 od 27. kolovoza 2024. 
postavio tuženici privremenu zastupnicu Martinu 
Furlan Marjanović, odvjetnicu iz Osijeka, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 12, budući da je prebivalište/
boravište tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika 
za zastupanje u ovom predmetu, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremena zastupnica vršit će sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-341/2024-20 od 21. X. 2024.)� (3327)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru 
u pravnoj stvari tužiteljice Katije Perišić, protiv tuže-
nika: Ivka Prga ud. Blaževa, Josip Prga pok. Marina, 
Marinko Kuzmanić, Karlo Miše, Blaž Miše, Joško 
Kuzmanić, Ilija Mešin, Krešimir Mešin, Blaga Prga, 
Željko Prga, Marijana Karabatić, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je 15. listopada 2024. 
privremenu zastupnicu Ivanu Novak, odvjetnicu u 
Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; dalje: 
ZPP), jer su tuženici Ivka Prga i Josip Prga odsutni 
i nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
Ivku Prga i Josipa Prgu u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-2142/2024-9 od 15. X. 2024.)� (3328)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Ane Miše, protiv tuženika Svetin Radić, Ivan Radić, 
Nediljko Radić, Luce Radić, Davor Radić, Ante Radić, 
Ivica Radić, Ivan Radić, Branko Radić, Nediljka Radić, 
Mila Radić, Dražen Radić, Radić Valentino, Luca 
Radić, Mira Radić, Milenka Radić, Ivanka Mrgan, 
Zdravko Radić, Ante Miletić, Vojko Miletić, Jela Radić, 
Ivan Matijaš, Marija Matijaš, Teo Matijaš, Ivanka 
Muše, Tokić Slavica, Marija Bašić, Kaja Matijaš, Ivka 
Radić, Jovana Radić, Ivo Radić, Zorka Radić, Siniša 
Radić, Tonći Radić, Duško Matijaš, Dinko Matijaš, 
Dijana Muštra, Jure Radić, Vedrana Ševo, Sovjetka 
Stanojević, Diana Gospodnetić, Jasminka Pavković, 
Bogdan Savić, Nenad Savić, Marijana Savić, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 15. 
listopada 2024. privremenog zastupnika Sonju Hajek 
odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,70/19 dalje: ZPP) 
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trajao, što bi za stranke moglo imati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/1, 25/13, 89/14 i 
70/19, dalje: ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
i obavljat će ih sve dok se označeni tuženici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
izvijesti sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-1404/2022-18 od 18. X. 2024.)� (3340)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru po višem sudskom savjetniku specijalisti 
toga suda Almiru Travljaninu, u ostavinskom postup-
ku iza pokojne Terezije Mihelić iz Samobora, J. Mišića 
37, dana 13. kolovoza 2024., objavljuje da se u ovome 
postupku nasljednicima: Moniki Müller, In Fuchstal 
48, 39167 Hohe Börde, OT Irxkleben, SR Njemačka, 
Martini Bosse, Lindweg 2, 39649 Gardelegen OT 
Mieste, SR Njemačka i Peteru Chomura, Alt Wöhr 9 
d, 22307 Hamburg, SR Njemačka, postavlja se privre-
mena zastupnica Dijana Kolman Vrana, jer nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se u 
inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti, i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika dugo trajao, pa bi zato za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st.1. Zakona o parničnom 
NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23; u daljnjem tekstu: ZPP), u svezi s čl. 175. 
st. 2. Zakona o nasljeđivanju NN br. 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, dalje u tekstu: ZN). Privremeni 
zastupnik ima u ovome postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
će privremeni zastupnik obavljati dok se nasljednik, 
odnosno opunomoćenik nasljednika ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP). 
Pozivaju se navedeni zakonski nasljednici koji polažu 
pravo na ostavinsku imovinu, da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa prijavi ovom sudu. Protekom 
navedenoga roka postavljeni privremeni zastupnik 
prihvatit će se zastupanja zakonskog nasljednika u 
postupku dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom. 
(Broj: O-1484/2017-45 od 13. VIII. 2024.)� (3341)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, 
u tijeku je izvanparnični postupak koji je pokrenuo 
Branko Davorija po opunomoćeniku Hrvoju Alagiću, 
odvjetniku iz Vukovara, za proglašenje umrlim nestale 
osobe: Čedomir Davorija, rođen 7. rujna 1927. godine 
u Bizovcu, s posljednjim prebivalištem u Vukovaru, 
Radnička ulica 38, nepoznatog boravišta i prebivališta 
od 1980. godine.
Pozivaju se osobe koje imaju saznanja o Čedomiru 
Davoriji da se u roku od tri mjeseca računajući od 
dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Vukovaru ili povjereniku 
suda, javnom bilježniku Bori Arambašiću, I. G. Ko-
vačića 2, Vukovar.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, bilježnik će 
donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: R/1-102/2024; UPP-82/24 od 11. X. 2024.)
� (3342)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIĆ 
poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se 
prijave javnom bilježniku Nadiji Gajski Mindoljević 
iz Zagreba, Mandrovićeva 17 u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama na navedene 
poslovne brojeve, a iza pok. Marija Kovača, Zagreb, 
Vrbani 16, rođen 10. 1. 1959. godine, a preminuo 
28. 2. 2024. godine, državljanin Republike Hrvatske.
(Broj: O-2264/2024, PP-OS-39/2024 od 23. X. 2024.)
� (3337)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Jerka Damjanića iz Vrboske 388, kojeg zastupa 
opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz Starog Grada, 
protiv tuženika pod 1. Anke Blašković p. Nikole, 
izočna, nepoznata boravišta, te pod 2. Lucije Blaš-
ković ud. Bartula, izočna, nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika iz Starog Grada, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja. 
(Broj: P-3776/2024 od 15. X. 2024.)� (3338)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, pred ovim 
sudom vodi se ostavinski postupak iz pok. Gustava 
Mundera, rođenog 4. siječnja 1875. godine, a umrlog 
4. svibnja 1949., Zagreb, Martićeva 5. Pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom 
postupku iza pok. Gustava Mundera, da se jave ovom 
sudu u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8727/2023-10 od 15. X. 2024.)� (3339)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Branku 
Malenici, u pravnoj stvari tužiteljice Katarine Muhić, 
iz Zagreba, Kapelska 10, koju zastupa opunomoćenik 
Vladimir Vujčić, odvjetnik iz Visa, protiv tuženika: 
pod 1. Mate Jončića pok. Nikole, iz Komiže, Dr. Ante 
Starčevića 17, pod 2. Luke Mardešića-Soltana pok. 
Antuna, pod 3. Mile Mardešića pok. Mihe, pod 4. 
Josipa Mardešića pok. Mihe pod 5. Ante Mardešića 
pok. Mihe i pod 6. Marije Bobić žene Anđelka, radi 
utvrđenja i uknjižbe prava vlasništva nekretnine, 
izvanraspravno rješenjem br. P-358/2023 od 16. 
studenoga 2023. postavio je tuženima iz uvoda pri-
vremenog zastupnika Ivana Acalinovića, odvjetnika 
iz Visa, Vladimira Nazora 7, iz razloga što označeni 
tuženici nemaju opunomoćenika u ovom postupku i 
prebivališta su im u inozemstvu, a dostava tužbe nije 
im se mogla obaviti te zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženoj dugo 

Split, koju zastupa opunomoćenica Tanja Grčić i 7. 
Ivan Šulenta, tuženiku pod 7. odsutnom i nepoznata 
boravišta postavljena je privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženiku boravište 
nepoznato a nema opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika odsutnog i nepoznata boravišta u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da mu je postavljen staratelj.
(Broj: P-2792/2019-24 od 22. X. 2024.)� (3334)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužitelju 1. Pezo 
Josip, Ulica kralja Zvonimira 8, 21260 Imotski, 2. 
Pezo Branka, Ulica kralja Zvonimira 8, 21260 Imot-
ski, koje zastupa opunomoćenik Krešimir Biočić, 
odvjetnik iz Imotskog, 3. Hrvatska elektroprivreda 
d.d., Ulica grada Vukovara 37, Zagreb, koju zastupa 
opunomoćenik Ante Viđak, dipl. iur., protiv tuženika: 
1. Šimić Sara ud. pok. Jovana, 2. Simić Anica ud. 
Boška, 3. Simić Petar pok. Boška,4. Simić Đorđe 
pok. Boška, 5. Simić Ljeposava pok. Boška, 6. Muški 
porod i rodit se imajući od Boška Šimića pok. Jovana, 
7. Simić Ana pok. Boška, 8. Simić Ilija pok. Boška, 
9. Tadić Aleksandar pok. Dragutina, 10. Tadić Veljko 
pok. Dragutina, svi tuženici odsutni i nepoznatog 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Borisu Ujeviću, odvjetniku u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1269/2023-15 od 22. X. 2024.)� (3335)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO VALENTA iz Pule – Pola, 
Cankarova 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Puli – Pola po rješenju Općinskog suda u Puli – 
Pola posl. br. O-267/23-2 od 2. 3. 2023. godine u 
ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja: Božidara 
Jankovića (Radosav), rođ. 26. 11. 1934. godine, a umr-
log 22. 10. 2022. godine, iz Pule, Radićeva ulica – Via 
Stjepan Radić 31, državljanina Republike Hrvatske, a 
koji postupak se vodi kod ovog javnog bilježnika pod 
posl.br. O-267/2023, UPP-OS-32/2023, poziva sve koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza Božidara Jankovića 
(Radosav), rođ. 26. 11. 1934. godine, a umrlog 22. 10. 
2022. godine, iz Pule, Radićeva ulica – Via Stjepan 
Radić 31, državljanina Republike Hrvatske, da se u 
roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave ovom javnom bilježniku 
pozivom na navedeni broj ili da u ovom ostavinskom 
postupku postave opunomoćenike koji će ih zastupati, 
jer će u protivnom nakon proteka gore naznačenog 
roka, na temelju članka 218. st. 4. Zakona o naslje-
đivanju javni bilježnik kao povjerenik suda provesti 
ostavinsku raspravu na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže.
(Broj: O-267/2023, UPP-OS-32/2023 od 21. X. 
2024.)� (3336)


