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OPCINA PODGORA, A.K. Miosiéa 2, Podgora, OIB: 87761142122, kojeg zastupa opéinska
nacelnica Petra Radi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Trg kralja Petra Kresimira IV 2, Zagreb, OIB: 85709856921, koleg zastupa predsjednica
sindikata lva Suskovic (dalje u tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 30.kolovoza 2023. godine

[. IZMJENE | DOPUNE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SL’UZBENIKE | NAMJESTENIKE
ZAPOSLENE U OPCINI PODGORA

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike zaposlene u Opcéini Podgora (Glasnik,
sluzbeno glasilo Opcine Podgora, broj 7/21.) €lanak 24. stavak 2. mijenja se i glasi:

,Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog Clanka, ali ukupni zbroj dana
godiSnjeg odmora ne moZze biti ve¢i od 30 dana.*

Clanak 2.

U Clanku 42. stavku 1. rijeCi ,i to do petog u iducem mjesecu” zamjenjuju se rijeCima ,i to do
petnaestog u iducem mjesecu.”.

Clanak 42. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Ugovorne strane sporazumne su da osnovica za obracun placa zaposlenika iznosi 650,00 EUR
bruto.” 5
Clanak 3.

U ¢lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

LAko je zaposlenik odsutan iz sluzbe s rada zbog bolovanja do 10 dana jednom u mjesecu
pripada mu naknada place u visini 100%, a ukoliko ponovno otvori bolovanje trajanja do 10 dana
u istom mjesecu, pripast e mu za ponovno bolovanje naknada place u visini od 70%; ako je
odsutan 11 do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 80% od njegove place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.”

Clanak 4.

U Clanku 53. stavak 1. mijenja se i glasi:



»Zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled na trosak poslodavca jednom u dvije godine.”
Clanak 5.

Clanak 58. stavak 1. mijenja se i glasi:

LZaposleniku se isplacuje novéana pausalna naknada za podmirenje troSkova prehrane u iznosu
od 66,36 EUR.*

Clanak 6.
Clanak 60. brige se.

Clanak 7.
Clanak 61. stavak 2. mijenja se i glasi:
LZaposleniku koji odlazi u starosnu mirovinu isplatit ¢e se otpremnina u visini od tri prosjecne
neto place. ProsjeCna neto placa dobija se izracunom isplacene neto place tijekom tri mjeseca
koja su prethodila mjesecu u kojem je zaposleniku prestao radni odnos zbog odlaska u mirovinu.
Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana placa,
vec¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplacivan dio place i dio naknade place
prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet ce se placa koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.
Zahvala za minuli rad u sluzbama Opcine Podgora pridodaje se iznosu iz stavka drugog ovog
Clanka i obracunava se na nacin da se isplacuje iznos od 30 EUR za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u sluzbama Opcine Podgora.

Zaposleniku koji prihvati ponudu poslodavca za odlazak u prijevremenu mirovinu isplatit e se
poticajna otpremnina u dvostrukom iznosu otpremnine iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka.

Otpremnina iz ovoga Clanka isplatit ¢ce se zaposleniku najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka sluzbe.*

Clanak 8.
Clanak 66. mijenja se i glasi:

,U sluCaju otkaza Poslodavca, otkazni rokovi raCunaju se sukladno odredbama Zakona o radu.”

Clanak 9.
Clanak 108. mijenja se i glasi:

»,Ovaj ugovor se sklapa na vrijeme od 2 (slovima: dvije) godine.



Vrijeme trajanja ugovora iz prethodnog stavka primjenjuje se od sklapanja ovih izmjena i
dopuna.”

Clanak 10.
Iza ¢lanka 108. dodaje se novi ¢lanak 109. koji glasi:
,Clanak 109.
Ovaj ugovor moze se otkazati u slu€aju nastupa okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti u
trenutku zakljuCenja istoga (proglasenje pandemije, velika ekonomska kriza, elementarna
nepogoda, prirodna katastrofa i sl), a zbog kojih je onemoguéeno ili znatno oteZano izvrSavanje
obveza Poslodavca koje isti ima u skladu s propisima kojima se ureduje poslovanje jedinica

lokalne samouprave.

Otkazni rok traje 3 mjeseca od dana uru€enja pisane obavijesti o otkazu.,

Clanak 11.
|za ¢lanka 109. dodaje se novi ¢lanak 110. i glasi:
,Clanak 110.

Pregovore o obnovi ovog ugovora ugovorne ce strane zapoceti najkasnije 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.“

Clanak 12.
Dosadas$nji ¢lanci 109., 110., 111. i 112. postaju ¢lanci 111., 112., 113. i 114.
Clanak 13.

Ove izmjene i dopune Kolektivhog ugovora primjenjuju se od 01. kolovoza 2023. godine i bit ¢e
objavljene u Glasniku, sluzbenom glasilu Opc¢ine Podgora.

OPCINA PODGORA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH

Nacelnica: Predsjednica:

Petra Radi¢, v.r. lva Suskovig, v.r.

KLASA: 152-01/23-01/1
URBROJ: 2181-38-01/01-23-1
U Podgori, 30.kolovoza 2023.godine



Temeljem Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01, 60/01 -vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11,144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Podgora
(Glasnik, sluzbeno glasilo Opéine Podgora, broj 05/09, 09/09, 03/13, 03/15, 4/18, 5/20-
procCiSceni tekst, 14/20 i 4/21), opcCinska nacelnica Opcine Podgora dana 24. kolovoza 2023.
godine, donijela je sljedecu

ODLUKU
0 ostvarivanju prava na sufinanciranje nabave dodatnih Skolskih obrazovnih materijala
ucenicima osnovne S$kole s podrucja Opc¢ine Podgora
za Skolsku godinu 2023./2024.

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se uvjeti i postupak ostvarivanja prava na sufinanciranje nabave
dodatnih Skolskih obrazovnih materijala (radnih biljeznica, zbirki zadataka, likovnih mapa i
ostalog Skolskog pribora) za ucenike od prvog do osmog razreda osnovne $Skole s podrucja
Op¢ine Podgora za Skolsku godinu 2023./2024.

Pravo na sufinanciranje ostvaruju ucenici koji imaju prebivaliSste na podrucju Opcéine
Podgora i pohadaju osnovnu Skolu na podrucju Opéine Podgora.

Clanak 2.

Opc¢ina Podgora sufinancirat ¢e nabavu dodatnih  Skolskih obrazovnih materijala u
iznosima kako slijedi:

» |.doIV. razred — 50,00 EUR (376,73 kuna)
» V.do VIl razred — 70,00 EUR (527,42 kuna)

Clanak 3.

Za ostvarivanje prava iz ove Odluke potrebno je da roditelji/skrbnici podnesu zahtjev
Op¢ini Podgora, na propisanom obrascu zahtjeva, koji je sastavni dio ove Odluke (PRILOG I.)
Nije potrebno priloZiti raCune za nabavu dodatnih Skolskih obrazovnih materijala.

Opcina Podgora izvrsit ¢e uplatu roditeljima/ skrbnicima na tekuci racun naveden u
zahtjevu za sufinanciranje.

Rok za predaju zahtjeva iz stavka 1. ovog Clanka je 30. rujna 2023. godine, a zahtjevi
podneseni nakon isteka navedenog roka, ne¢e se razmatrati.

Clanak 4.
Ova Odluka ne odnosi se na uc€enike koji dolaze iz socijalno ugrozenih obitelji, a €iji je
socijalni status utvrden u evidenciji Centra za socijalnu skrb. Istima ¢e se financirati nabava
potrebnih dodatnih Skolskih obrazovnih materijala u cijelosti.



Korisnici socijalne skrbi koji udovoljavaju materijalnim uvjetima za potpuno financiranje iz
stavka 1. ovog Clanka, zahtjev za potpuno financiranje nabave dodatnih Skolskih obrazovnih
materijala podnose Opcéini Podgora u roku iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Uz propisani obrazac zahtjeva za potpuno financiranje nabave dodatnih  Skolskih
obrazovnih materijala potrebno je priloziti i:

e dokaz o ostvarivanju prava iz socijalne skrbi (RjeSenje Centra za socijalnu skrb o
ostvarivanju prava na zajam¢enu minimalnu naknadu ili slicno),

e racuni ili ponuda knjizare kojima se dokazuje ukupni troSak nabave Skolskih obrazovnih
materijala, a temeljem kojih ¢e se izvrsiti uplata nov€anih sredstava korisniku.

Clanak 5.

Sredstva za sufinanciranje nabave dodatnih Skolskih obrazovnih materijala bit ce
isplacena iz Proracuna Opcine Podgora za 2023. godinu.

Clanak 6.

Korisnik prava na sufinanciranje nabave dodatnih Skolskih obrazovnih materijala duzan je
izvrsiti povrat uplacenih sredstava Opcini ukoliko se utvrdi da je pravo na sufinanciranje ostvario
po drugoj osnovi.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Glasniku, sluzbenom
glasilu Opéine Podgora.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODGORA
NACELNICA

KLASA:024-02/23-01/23 OPCINSKA NACELNICA
URBROJ:2181-38-01/01-23-1 Petra Radi¢, mag.ing.arch, v.r.



Izdava¢: Opc¢ina Podgora, A. K. Miosica 2, 21327 Podgora

Urednica: Visa referentica za opée i drustvene djelatnosti:Gracia Garelji¢, mag.oec.,
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Podgora

Telefon: 021/603-952



