SRIJEDA, 24. SIJECNJA 2024.

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto visi stru¢ni suradnik I
(1 izvrditelj/ica), na neodredeno vrijeme, u
Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, klasa: 112-
01/23-01/64, urbroj: 2117-13/1-23-1, objavljen
u Narodnim novinama broj 158/2023 od 29.
prosinca 2023. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
na web-stranici i oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije te ¢e se dostaviti
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/66

Urbroj: 2117-11/2-24-7 od 15. 1. 2024. (404)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. i stavak 6.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) privremena procelnica Upravnog
odjela za op¢u upravu i imovinsko-pravne
poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. Ponidtava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radna mjesta u Upravni odjel za
op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove
Dubrovacko-neretvanske zupanije, klasa:
112-01/23-01/66, urbroj: 2117-11/2-23-01
objavljen u Narodnim novinama broj 150 od
15. prosinca 2023. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se Narodnim no-
vinama, na web-stranici i oglasnoj plo¢i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije te ¢e se
dostaviti svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
3. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2181-38-01/01-24-2 od 18. I. 2024.
(405)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ina Podgore objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Podgora,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist /
specijalistica pravne, ekonomske i gradevin-
ske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveuc¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske i gradevinske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natje¢aj (dalje u
tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U pisanoj prijavi osoba navodi: ime i prezime,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu, naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje te je obvezno prijavu
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. pisanu prijavu,

2. Zivotopis,

3. motivacijsko pismo,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

5. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje;
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, rjeSenje, ugovor
oraduidr),

8. svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako osoba ima polozen ispit),
9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pi-
sana izjava, svjedodzba, potvrda i sl.),
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10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci,

11. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(primjer izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Podgora nakon objave Natjecaja u
Narodnim novinama),

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu o odobrenju
za koristenje i obradu osobnih podataka u svr-
hu provodenja postupka (primjer izjave bit ¢e
objavljen na web-stranici Op¢ine Podgora po
objavi ovog Natje¢aja u Narodnim novinama).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz Natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
kandidat ih je duzan predo¢iti u izvorniku.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primlje-
na osoba kod koje postoje zapreke prijma u
sluzbu propisane ¢lancima 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).
Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno
iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tije-
lima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima, kao i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na Natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
Natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. tog Zakona koji su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske i dostupni na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz Natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Natjeca;.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz Natje-
Caja provest Ce se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testom i intervjuom.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata objavit ¢e se na
internetskoj stranici Op¢ine Podgora (www.
podgora.hr) i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Podgora, gdje ¢e
biti objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave ovog
Natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
u pisarnicu Op¢ine Podgora ili po$tom na
adresu: Op¢ina Podgora, A. K. MioSica 2,
21327 Podgora, »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o po-
ni$tenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
Natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natjecaj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Podgora kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema na-
Celima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Podgora

(406)
Na temelju ¢lanka 34. 1 51. Zakona o vatroga-
stvu NN br. 125/2019, 114/22 ¢lanka 40. i 41.
Zakona o ustanovama NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22, ¢lanka 29., 30.,
31. i 32. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Grada Virovitice, Vatrogasno vije¢e sukladno
Odluci klasa: 112-01/24-1/2, urbroj: 2189-
64-01-24-2 od 19. I. 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Virovitice

- jedan izvrsitelj (m/z), na mandatno razdo-
blje od pet godina.

L. Uvjeti za imenovanje:

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- da ima zavr$en najmanje kratki stru¢ni
studij ili preddiplomski stru¢ni studij u tra-
janju od tri godine

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

Kandidat se imenuje na pet godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SIJECNJA 2024.

Uz prijavu kandidati iz tocke I. ovog natjecaja
obvezni su priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu)

— preslik osobne iskaznice

— dokaz o $kolskoj odnosnoj stru¢noj spremi
(svjedodzba)

— dokaz o iskustvu na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima u
trajanju od najmanje pet godina

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima)

- lije¢nic¢ko uvjerenje o zdravstvenoj i psi-
hi¢koj sposobnosti ovlastene zdravstvene
ustanove

- potvrda o nekaZznjavanju ne starije od Sest
mjeseci.

Isprave se prilazu u originalu ili ovjerenom
presliku.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete obavit ¢e se in-
tervju o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.

II. Ostali uvjeti

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

— Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju dostupni su na inter-
netskoj stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja Republike Hrvatske, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

— Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
dostupni su na internetskoj stranici, povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Da bi se navedeno pravo ostvarilo, kandidat
je duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju



