POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI ZA PRIJAM U
SLUZBU NA ODREPENO VRIJEME U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE
PODGORA NA RADNO MJESTO - REFERENTA KOMUNALNO-
POLJOPRIVREDNOG REDARA

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Podgora na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za projekte i razvoj, objavljenog dana 13.
lipnja 2023. godine putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na sluzbenoj web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Podgora, objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Podgora na radno mjesto referenta komunalno-poljoprivrednog redara

I. Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na Oglas za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Podgora koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom za radno
mjesto referenta komunalno-poljoprivrednog redara kako slijedi:

1. JOSIP LETICA

I1. Kandidati navedeni u tocki 1. ovoga Poziva, pozivaju se na pisano testiranje i intervju koji
¢e se odrzati 03. srpnja 2023. godine s po¢etkom u 8,30 sati u prostorijama Opcine Podgora,
Andrije Kaci¢a Miosica 2, Podgora.

I11. Kandidati koji pristupe testiranju, obvezni su predociti identifikacijsku ispravu.
IV. Pisano testiranje trajat ¢e 60 minuta.
V. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pisanome testiranju, povukao prijavu na oglas.

VI. Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrzava pitanja iz dolje
navedenog popisa literature.

Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10),
s tim da se toan odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), dok netoan odgovor ne nosi ni
jedan bod.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja
ostvario najmanje 50% bodova provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, te se sa
njim provodi usmeni intervju koji ¢e zapoceti isti dan u 10,00 sati.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,
interese 1 motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao 1 razradu odgovora kandidata sa pisanog
dijela ispita. Rezultati intervjua se boduju na isti nacin kao i pisana provjera znanja, odnosno
od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



VII. Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Podgora na radno mjesto — referenta komunalno-poljoprivrednog
redara su sljedeci:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09 1 110/21)

2. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine* broj 153/13)

3. Odluka o komunalnom redu (,,Glasnik*, sluzbeno glasilo Op¢ine Podgora broj: 14/19 i
14/21)

4. Odluka o javnom redu i miru (,,Glasnik®, sluZzbeno glasilo Op¢ine Podgora broj: 5/10)
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